Helga Knauer

Méglichkeiten und Nutzen
einer Vereinheitlichung des
Arbeitnehmererfinderrechts in der
Europaischen Union und Schlussfolgerungen
fir die diesbeziigliche deutsche
Gesetzgebung

2., unveranderte Auflage

utzverlag



Rechtswissenschaftliche Forschung und Entwicklung
Herausgegeben von

Prof. Dr. jur. Michael Lehmann, Dipl.-Kfm.
Universitat Minchen

Band 748

Zugl.: Diss., 2007

Bibliografische Information der Deutschen
Nationalbibliothek:

Die Deutsche Nationalbibliothek verzeichnet diese
Publikation in der Deutschen Nationalbibliografie;
detaillierte bibliografische Daten sind im Internet
Uber http://dnb.d-nb.de abrufbar.

Dieses Werk ist urheberrechtlich geschutzt.

Die dadurch begriindeten Rechte, insbesondere die
der Ubersetzung, des Nachdrucks, der Entnahme
von Abbildungen, der Wiedergabe auf foto-
mechanischem oder dhnlichem Wege und der
Speicherung in Datenverarbeitungsanlagen bleiben
— auch bei nur auszugsweiser Verwendung —
vorbehalten.

2., unveranderte Auflage (Erstauflage 2007)
frihere Ausgabe: ISBN 978-3-8316-0693-1 (2007)
Copyright © utzverlag GmbH - 2021

ISBN 978-3-8316-8517-2

Printed in EU

utzverlag GmbH, Miinchen
www.utzverlag.de



Inhalt

Vorwort 11

Abkiirzungen \'%

Kapitel 1 Ubersicht und Gang der Untersuchung ............ccooeee... 1

Kapitel 2 Grundlagen 8

§ 1 Dualismus zwischen Arbeitsrecht und Patentrecht...........ccccecevveueenene 8

§ 2 Die Rechtszuordnung in der historischen Entwicklung.............c...... 10

I.  Erfinderpersonlichkeitsrecht............ccooiiiiiniiinineicece 10

II. ReChtSUDErZang ........cccooevieiiieieiiieieieeeee e 14

HIL PrOBIEMIC ..c.viiiiciiniicicie ettt 16

1. Der Anteil an der Erfindung...........ccooooiiiiiiiinniiiece 16

2. ANMELAEZWANG ......eoveiiieiiiiiiieee s 18

3. Sonderstellung des Schopfers technischer Schutzrechte............ 20

§ 3 Der Vergiitungsanspruch 21
I.  Rechtfertigung fiir eine Vergiitung in der historischen

EntwickIUng......cc.oovviiiiiiiiiiieeee s 21

1. Gedanken zur Belohnung in der Antike..........cccocovevieiinincnnne 21

2. Billigkeitserwagungen ..........coecvvereeirienieenieieeneeeceeeee e 22

3. Die Monopoltheorien. . .......ccoveririeieieniesieeeeieieeie e 24

4. Ausgleich fiir SonderleiStungen ............coccevveverieienienienreienene 25

5. Die Anreizfunktion als wirtschaftliche Begriindung.................. 26

IL Stellungnahme .........cooovieiiieiiiieccceeeee e 30

IX



§ 4 Die curopiische Perspektive der deutschen Regelung ...................... 32

§ 5 Die Alleinstellung des ArbEG in der EU 35

Kapitel 3 Losungsansiitze jenseits der Deutschen Gesetzgebung.36

§ 1 Regelungen innerhalb der EU 36
I.  Sonderstellung der deutschen Regelung...........cccceeveveviiniiiniennnns 36
II.  Vergiitungsregelungen mit Differenzierung hinsichtlich der

Obliegenheitserfindungen.........c.coovverieirienieireeeseeee e 37
L BEIGICI . 37
2. DANCMATK. ...ttt e 37
3. 39
4. 40
5. 40
6. 42
7. 43
8. 43
9. 43
10. Litauen .. 44
11. ... 45
12. 45
13, Niederlande.........cocovveirineeniniicicceceeee e 45
14, OStEITEICN. ....voveecee s 46
L5, POLCI .. 47
16. POTtugal......coveeiieiieiiiieceeee e 48
17. Schweden........cciiiiiiiiiiiiiiicc e 49
18, SIOWAKET ... 50



19, SIOWENIEN ..ottt
20. SPANICTL ...ttt
21. Tschechische Republik..........cccoceviiiniiiiniiiiiniiiccean
22, UNGAIM ciiiiieeiteitetee sttt ettt ettt et et ebe s ens
23. Vereinigtes KONigreich.......ooveiveieinieneinccenceceeeeene
24, ZYPOTN ..ttt
§ 2 Die Situation in anderen wichtigen Industrielindern.......................
I.  Arbeitnehmererfindervergiitung in den USA ........cccooovvvevierirennnenn
II.  Arbeitnehmererfindervergiitung in Japan...........ccceceeeverierenneennnne.
1. Allgemeine Situation vor dem 01.04.2005.........ccccovvvevevennne.
2. Ein Extrembeispiel: ,,Die blaue LED ...........ccoccoininiiiinine
3. Gemischte Reaktionen............cccceevveeoinecinnicciincccneccenee
4. Kritik am Umfang des ausgetiibten richterlichen Ermessens......
5. Neuregelung des Artikel 35.......cooooiiiieiiiiieeeeeee
§ 3 Incentive-Systeme
I.  Pauschalvergiitung aus Sicht der Arbeitgeber...........ccccoceveennenne.
II.  Pauschalvergiitung aus Sicht der Arbeitnehmer..............ccceceeneee.
III. Zuldssigkeit von Pauschalvergiitungsvereinbarungen....................
Kapitel 4 Notwendigkeit einer Harmonisierung..........cecceuceveuncee

§ 1 Der Binnenmarkt als Ziel des EG-Vertrages

§ 2 Bisherige Entwicklung

§ 3 Notwendigkeit eines europiischen Mindeststandards

§4 Ziel

......................

68
69
74
75

77

79

81

84

XI



Kapitel 5 Regelungspunkte fiir einen EU-Mindeststandard ........ 85

§ 1 Vorgehensweise 85
§ 2 Rechtsiibergang 85
I.  Rechtfertigung des Rechtsiibergangs ..........cccceevevveeievieneneeeenenne. 85
II.  Die Instrumente flir den Rechtsiibergang nach dem ArbEG.......... 87
1. Meldung der Diensterfindung............ccceevevereeievierieneneseseenens 87
2. Unbeschrinkte Inanspruchnahme...........ccocoecvevveienenencncenee. 89
3. Beschrinkte Inanspruchnahme............ccooooviiiiiiiiiiiee 91
A FTRIZADE ...t 93
5. Schutzrechtsanmeldung .............cccooeieirineiinineeeceee e 94
II Stellungnahme ..........ccoiuiiieiiiiieiieieeee e 95
1. Einschrankung der unternehmerischen Entscheidungsfreiheit .. 95
2. Sonderproblem des § 27 ArbEG.........cccocoveeivinincininiince 97
3 FAZIt e 98
§ 3 Personlicher Geltungsbereich 100
I Abhéngige TAtIGKEIt ......cooieirieieiieieeeeee e 100
II.  Sonderproblem ,,Hochschulangehdrige...........coevevinininienene 101
§ 4 Zeitlicher Geltungsbereich 108
§ 5 Sachlicher Geltungsbereich 110
I.  Schutzfihigkeit als Voraussetzung.........c.cccceoveeveveenencincnenns 110
II.  Die Diensterfindung ..........cccoceoveireirineieeneceeeeeeeseeee 112
III. Ungleichbehandlung von Arbeitnehmern als Erfinder
und als UTheber.......c.oouvveiiieiiiiiciccncceeeccreeeeeeeeee 113
1. Gemeinsame Grundlagen .............ccceceveieiiirinineieceeeeee 113
2. Vergiitung des Arbeitnehmerurhebers............cccccceveieininenenn. 114

XII



3. Mogliche Rechtfertigungsgriinde der Differenzierung ............ 117

IV. Sonderproblem der Software-Erfindung ...........ccccoceneiiininene 119
§ 6 Der Vergiitungsanspruch 120
I.  Die gesetzlichen Grundlagen in Deutschland ............cccccooeuenene. 120
1. Ausgangspunkt ATbEG.........c.cccovvineiininiiniiceecece 120

2. Praktische Umsetzung durch die Richtlinien ..........c...ccceceeee. 122

3. Der ErfindungSwert .........ccoooveierieniinieieieieeeceieeeiee e 123

4. Der Anteilsfaktor.......c.oociiiiiiiiiiiicicceeee 124

II.  Schutzfahigkeit als Ausloser fiir eine Vergiitung............ccceeveeenne 125
III.  Vergiitung nicht benutzter Schutzrechte ..........c.cccoevvevevierereennn. 127
IV. Die Durchsetzung des Vergiitungsanspruchs...........cccceceveeecnene 128
1. Filligkeit eines Verglitungsanspruchs..........cccoeceveecncnennn 128

2. Auskunfts- und Rechnungslegungsanspruch...........c.cc.ccceeenene 128

3. Beilegung von Streitigkeiten ..........ooeoeereieiieneieee 130

V. Begrenzung eines Vergiitungsanspruchs. ..........ccoceeereeeineniennne 132
VL KK e 133
Lo AUTWaNA ..o 133

2. Widerspruch zum Monopolprinzip.........c.eceeveereerereeeereenienenns 134

3. Unterscheidung zwischen Rechtsiibergang und Vergiitung..... 135

4. Unterscheidung zwischen Erfindung und Patent...................... 137

5. Komplexer Einfluss der wirtschaftlichen

Entscheidungsfreiheit ...........cooiveiiniiiiinicce e 138
6. Fazit fiir eine Erfindervergitung ...........ccceoveiveneininccncene. 138
Kapitel 6 Reelle Moglichkeiten einer Harmonisierung............... 140

XIHI



§ 1 Soziale Besitzstinde als Hemmnis der Harmonisierung

am Beispiel der Européischen Aktiengesellschaft .............c.coueeneee
I.  Einlanger Weg — nicht zum Ziel............ccccoccovvininiinininiinene

II.  Schlussfolgerung fiir eine Harmonisierung des

Arbeitnehmererfinderrechts............ccccoveeinecinncicnecieenes
§ 2 Der Handlungsspielraum der EU-Kommission ..........cccoueveueruennnnen.
I.  Unternehmenspolitik in der Kommission..........ccccecevevecnennnnn

II.  Sechstes und Siebtes Rahmenprogramm fiir Forschung
und technologische Entwicklung..........cccocevieieieienenenceienne.

II. Zustandigkeiten und Moglichkeiten der EU ..o

§ 3 Vorschlag fiir die angestrebte Richtlinie

L Geltungsbereich.......ooiviiieiiieieiecceeeee e
II.  Differenzierung zwischen Obliegenheits-

und Erfahrungserfindung..........ccoocoveviiieienienieieieeeeeee
III. Nutzungsrechte und Rechtsiibergang ...........ccccovevenveieieniennnne.
IV. Betonung der Parteiautonomie ............oceoeerieieeneinineeecenen
V.o VErGUIUNG ..ot
VL. ,Relative ErfindungshShe®............cocooiiiiiiiinieee
VII. Rahmen fiir eine Pauschalvergitung.............ccccocovevieinineinenne

VIII. Zentrale Schiedsstelle..........ccooovieieiieiiiieeiieeeieeecee e

Kapitel 7 Erste Mafinahme auf nationaler Ebene.......................

§ 1 Notwendigkeit einer nationalen Reform

§ 2 Innovationskrise Deutschlands

§ 3 Deutschlands Rolle in der Européischen Union .........coccevevveeeuennnne

XIV

150
150

151
152
154
155
155
161
162

164

166



§ 4 Forschungspolitik in Deutschland
§ 5 Notwendigkeit zukunftsbezogener Anreizsysteme
§ 6 Offentliche Stimmen

§ 7 Die bisherigen Reformbemiihungen

L
II.
I1I.

V.

§ 8 Die Abkehr vom Monopolprinzip

Kapitel 8

Literatur

Referentenentwurf vom 25.10.2001 ........ccooeevviiiiiieiiieeeeene.

Das vorldufige Scheitern der Reformbemiihungen ......................

Stellungnahme der Gewerkschaften zum Vorschlag

der Projektgruppe ArbEG vom 16.03.2003..............co.......

Die aktuelle Situation der deutschen Reformbemiihungen

Schlussbemerkung

171

174

175

176
176
180

180
182

183

185

187

XV





