Inhaltsverzeichnis

ADKUrZUNZSVEIZEICHIIS. ... .coviiiiiicii ettt et se et b en b b et sa e XIX
§ 1 Einleitung 1
A. Krankheitsbedingte Fehlzeiten sowie 6konomische Uberlegungei....ooeeeremsssssscsssessssse 1
B. Wiedereingliederung am Beispiel der Ford Werke GmbH 4
C. Gang der Untersuchung 5

§ 2 Modell, Funktion, Begriindung und Rechtsnatur der Wiedereingliederung...........ccccee... 7
A. Modell der stufenweisen Wiedereingliederung 9
B. Funtion der Wiedereingliederung 11
C. Rechtscharakter des Wiedereingliederungsverhiiltnisses 12
1. Das Wiedereingliederungsverhdlinis als Gefélligkeitsverhdlinis..............coovvnonccnennnne 12
1. Gefilligkeitsverhiltnisse versus vertragliche Schuldverhiltnisse.........ccocoeiiveinnnnn. 13

2. AbZIENZUNESKIIEIICI .. cuieeviriiciiereitiere ettt eb e et ee e st se et sans 13

a) Die Kriterien der Uneigenniitzigkeit und der Interessenlage ...........cccoevvevcvnniinnnnnes 14

b) Grund und Zweck der Gefilligkeit ..
II. Bereicherungsrechtliches Schuldverhdltnis

1. Modifiziertes Arbeitsverhdltnis oder Rechtsverhdltnis eigener Art

1. Wortlautgesichtspunkte..........c.coceviiniicrcccnnnnnenns
2. Systematische UDEIIEGUNEEN ..........c.ovurvuereeeerie e seesss e ssesers s esneesans 19
3. Sinn und Zweck der stufenweisen Wiedereingliederung .........ooevveiveieinniecincnenens 19

4. Auflgsend bedingtes Rechtsverhiltnis eigener Art

D. Freiwilligkeit der Wiedereingliederung

I. Bisherige Erkldrungsansitze

1. Wiedereingliederungsvereinbarung im Belieben der Parteien ...
2. Pflicht zur Wiedereingliederung .

a) Arbeitnechmerseitige Verpflichtung ..ot
aa) Verpflichtung gemiB §§ 63, 64 SGB I............
bb) Regelungen des Biirgerlichen Gesetzbuches

Bibliografische Informationen digitalisiert durch E |
http://d-nb.info/99454958X BLIOTH



http://d-nb.info/99454958X

b) PAlicht des ATDEItEEDETS ...ccvveeevercmirirerie et b st ss bbb s s nnn s 28

aa) Pflicht durch arbeitsrechtlichen Gleichbehandlungsgrundsatz .. .28
bb) Allgemeine FUrsorgepflicht.........cooeiiiii e 29
1. Mitwirkungsverpflichtungen aus neueren Sozialrechisnormen..................ovciieirnninuninn, 30
1. § 2 ADS. 2 SGB Ittt s e bne 30
a) Die sozialrechtliche Norm des § 2 SGB I1I im Arbeitsrecht........ccoeeininiiennninnnns 31
b) Rechtscharakter des § 2 Abs. 2 SGB ITL.......ooocoviiiiiciicccscincnns 32
aa) Satz 1 des § 2 AbS. 2 SGB HI ..ot 34
bb) Satz2 des § 2 Abs. 2 SGB I ...t 35
(1) Solivorschriften als verpflichtende NOTMEN ........ccc.eerrvevercerccrcecrnncennenes 35
(2) Regelbeispiele Nr. 1 und Nr. 2des § 2 Abs. 2S. 2S8GB I ......cvennvniiininne 36
(3) Regelbeispiel Nr.3des § 2 Abs. 2S. 2 SGB I....c.coiivceniiiicne 39
cc) Ergebnis zur rechtlichen Einordnung des § 2 Abs. 2 SGB UI .......oocvceveennee. 41
¢) Ausstrahlung des § 2 Abs. 2 SGB III auf Wiedereingliederungsfragen ..............cceee.. 41
2.§81 Abs.4S. 1 Nr. 1 SGB iX und § 84 Abs. 2 SGB IX
2) § 84 ADS, 2 SGB IX ittt sttt peare s e e sbtaan
aa) Wiedereingliederungspflicht unmittelbar aus § 84 Abs. 2 SGB IX.................. 44
bb) § 84 Abs. 2 SGB IX als Ausprigung der Fiirsorgepflicht .........
b) Schwerbehinderte Rehabilitanden und § 81 Abs. 4 S. 1 Nr. 1 SGB IX
aa) Der Beschiiftigungsanspruch schwerbehinderter Arbeitnehmer...............c....... 48
(1) Die Rechtsprechung des Bundesarbeitsgerichtes 48
(2) Das arbeitsrechtliche Schrifttum................ . 49
bb) Anspruch auf Wiedercingliederung aus § 81 Abs. 4 S. 1 Nr. 1
SGB IXo.oii ettt e et e s 49
(1) Restriktives VErstandnis..........cveveeeeeiereeereneercnnrriseesnencrnnessseseeseeransasseseesessens 50
(2) Rekonvaleszenten als Beschiftigte nach § 81 Abs. 4 S. 1 Nr. 1
SGB IX oottt are ettt s e e s 50
(2) Begriff der BeSChAfHZUNE ........cviviieiiicr et neeceenenns 50
(b) Von § 12 Abs. 1 SchwbeschG zu § 81 Abs. 4 S. 1 Nr. 1
SGB IX ettt sttt s s pasbea e ee s e s

(c) Weitcre systematische und teleologische Uberlegungen ..
cc) Grenzen des Wiedereingliederungsanspruches (§ 81 Abs. 4 S.3

SGB LX) .ttt ettt et ettt s st s s e e e e se s eras 60
c¢) Nicht schwerbehinderte Rehabilitanden und § 81 Abs. 4 S. 1 Nr. 1
SGB IX ottt et s sase st sesesba b b st ene e e bbb e s e s natenn 61

E. Zusammenfassung 61




§ 3 Hauptleistungspflichten/Teilarbeitsunfihigkeit 63

A. Hauptleistungspflichten und Wiedereingliederungen 63
1. Hauptleistungspflichten aus dem ArbeitsverhGlinis. ..., 63
1I. Hauptleistungspflichten aus der Wiedereingliederungsmafinahme.................ccvvvvevvennce. 64

B. Abgrenzung des Wiedereingliederungsverhiltnisses von der

Teilarbeitsunfihigkeit 66
1. Arbeitsunfihigkeit und Teilarbeitsunfahighkeir...............covccvccivivvinniininnicninrnccrnccccnnan, 67

1. Arbeitsunfihigkeit........cccveeerirrrecnrnennnes .

a) Arbeitsrechtlicher Arbeitsunfihigkeitsbegriff ..o, 67
b) Krankenversicherungsrechtlicher Arbeitsunfahigkeitsbegriff ..., 68
¢) Bediirfnis nach Vereinheithichung .........ccccoovvvenmnniniieeiens 70
2. TeilarbeitsunfahigKeit ..........ocoevvvveereieiererrerere ettt ssbss s 73
1. Teilarbeitsunfiihigkeit im Arbeits- und SOZIQIFECRE ..........ceneeeeecnecieirincicrnreciiinsaiai 74
1. Referentenentwurf eines Gesetzes zur Férderung der Beschaftigung.....ocoeviirniines 74
2. Ablehnung der Teilarbeitsunfihigkeit und Verncinung jeglicher
ArBEUSPIICHEEN .....cocrer et e e 74
3. WEILETE ANSHAIZE ...eoevnceeecirienenercerenseet st sesesssrssressasessiesse s rstessmsstirsssns e e resasesseseas sesnsrsscase 75
a) Teilarbeitsunfihigkeit als Arbeitsunfihigkeit bei gleichzeitigem
DIreKHONSTECHL «......oeiveriene et b 75
b) Differenzicrung zwischen qualitativer und quantitativer
TeilarbeitsSUNTANIGKEIL. .. .veveeeiceree e rcrr et em et eeeeneses e senaesanonsnsae s eomnone 76
aa) Direktionsrecht nur bei qualitativer Leistungseinschrinkung........c.cococevveeereene 76
bb) Anerkennung allein ciner quantitativen Teilarbeitsunféhigkeit..........ccoeeeeee 77
cc) Bejahung der quantitativen und qualitativen Teilarbeitsunfahigkeit ............... 78
¢) Anspruch des Arbeitgebers auf stundenweise Teiltitigkeit ......cveeevrvreencens .78
d) Befiirwortung ciner uneingeschrinkten Teilarbeitsunfihigkeit ..o, 79
4. Ablehnung der Teilarbeitsunfahigkeit / Verweisungsméglichkeit in
bestimmten Konstellationen...........ccccoreeveerrinirneeecremisiiienssessssi s s sesses 79
a) § 275 Abs. 1 und AbS. 3 BGB ..ottt st ennes
aa) Allgemeines Schuldrecht und quantitative Teilarbeitsunfihigkeit .. .
bb) § 275 BGB im Lichte des Schuldrechtsmodernisicrungsgesetzes............cuun.
cc) Verhiltnis von § 275 Abs. 1 BGBzu § 74 SGB V ..o
b) Arbeitsunfihigkeit und arbeitgeberseitiges Direktionsrecht ..........cooconnininrenieninn, 86
aa) Qualitative Einschriinkung der Leistungsfihigkeit .. .. 86
bb) Quantitative Einschrankung der Leistungsfahigkeit............coooeiveiiins 88

cc) Zusammentreffen von qualitativer und quantitativer
LeistungsbesChIANKUNEG. ....c.ccerverimieecrreetrcnes e er s b ss s

¢) Teilarbeitsunfahigkeit, § 74 SGB V und Lastenverteilung im Arbeitsrecht...

1. Ergebnis zur Abgrenzung der Wiedereingliederung von der Teilarbeitsunfihigkeit




C. Zusammenfassung 93

§ 4 Wiedereingliederungen und andere Situationen ruhender

Arbeitsverhiltnisse 95
§ 5 Nebenpflichten wiihrend der Wiedereingliederung 97
A. Systematisierung der Nebenpflichten eines Schuldverhiltnisses 98

B. Systematisierung der wihrend einer Wiedereingliederung bestehenden
Nebenpflichten 101

C. Auswirkung einer Wiedereingliederung auf die Nebenpflichten aus dem

Arbeitsverhiltnis 101
1. Fortdauernde Ausstrahlungswirktng..............o.coccvvinenneviniinnincnierineeeeescnenesssnsesseees 102
1I. Notwendigkeit einer InteressenharmoniSierung ...............nviivceriniencnnssississsmnseseens 102

I Fortwirkung nur jener Nebenpflichten, die an das Erfiillungsverhdlmis

ARERTIPIEN ...ttt ettt sttt e st s e et se s e st e e st su et s et sae e b estobone 103
1. Grund- und Erfilllungsverhiltnis als Bestandteile des Arbeitsverhiltnisses.........cvnuee. 103
2. Differenzierung zwischen Nebenpflichten des Grund- und solchen des
ErfillungsverhiItniSSes ........c.coveecierininiiitiireseccisisnsit st cssas s esssssas s saesesenes 106

D. Schicksal einzelner Nebenpflichten aus dem Arbeitsverhiltnis in der

Wiedereingliederung 107
1. Nebenpflichten des Arbeitnehmers aus dem Arbeitsverhdlinis..............cccoeceveceiinniosiennncnn. 108
1. Wahrung der betrieblichen Ordnung ... 108

2. Beachtung des Unternehmereigentums, Pflicht zur Schadensabwendung,

Anzeigepflicht ...
3. Auskunftspflicht..................
4. Schmiergeldverbot ............ . ettt b re e bbb e r e st st e e e s 111
5. Pflicht zur VersChwiegenheit............coevivviiniriee e ceenaereiie et es e e e es s esasesse s s asenns 112
6. WettheWerbeSVETDOL.........ccvveerereerniienrenrrerneeareessseeseesseerseresssnssssssvans . 113
7. Pflicht zu gesundheitsforderndem Verhalten.................. crreeren e eene 115
8. Leistungstreuepflicht.......cc.covencenerinnininiennnns 116
1. Nebenpflichten des Arbeitgebers aus dem ArbeitsverRGUNIS .............cooveevevceveceiccesrieanans 117
1. Die Beschiiftigungspflicht aus dem Arbeitsverhiltnis ... 118
2. Aufklirungs- und InformationspfliChten ...........coverirenceenriinnnreneeerenerseseee e reanaaasae 119
3. Schutzpflichten aus dem ArbeitSVEThAINIS......cc.ecoreceeereereiicireiieennisseiseesees et anensnens 119
4. AUTWENAUNESCTSALZ ... veecereeriveressercscessasananssessesessesesssastsanssssesnsasessessasssnssssssesmsnsesens 120

XII



E. Nebenpflichten aus dem Wiedereingliederungsverhiltnis 121

1. Arbeitnehmerseitige Nebenpflichten aus dem Wiedereingliederungsverhdltis.................... 121
1. Pflicht zu gesundheitsforderndem Verhallen...........ciiiiiiniinin 121

2. Pflicht zur Durchfihrung/Fortsetzung einer Wiedereingliederung...........ccoooeeevninicennnee. 122

3. Schutzpflichten aus dem Wiedereingliederungsverhiltnis . 123

II. Arbeitgeberseitige Nebenpflichten aus dem Wiedereingliederungsverhdlmis...................... 124
1. Beschiftigungspflicht aus dem Wiedereinglicderungsverhdltnis............ccooveeiviniiinnnneae. 124

a) Nicht Schwerbehinderte arbeitsunfahige Arbeitnehmer........ooveiciiiii, 124

b) Schwerbchinderte Rekonvaleszenten ........ouovveeveneees . 125

2. Pflicht zur Fortsctzung der WiedereingliederungsmaBinahme ..........cccocovevineiiniiinnenne. 127

3. Schutzpflichten aus dem Wiedereingliederungsverhdltnis...........ccooiiinvcevcncncniiiins 128

F. Konkludent vereinbarte Nebenpflichten im Rahmen der

Wiedereingliederung 128

G. Zusammenfassung 128
§ 6 Arbeitgeberseitiges Direktionsrecht wihrend der Wiedereingliederung......oeeecucacseses 131

A. Ankniipfungspunkt des auf dem Arbeitsverhiiltnis beruhendem

Direktionsrechtes 131

B. Das auf dem Wiedereingliederungsverhiiltnis beruhende Direktionsrecht................... 132

C. Zusammenfassung 134

§ 7 Rechtliche Wiirdigung von Pflichtverletzungen in Zeiten der stufenweisen

Wiedereingliederung 135
A. Beendigung des Wiedereingliederungs- und/oder des Arbeitsverhiiltnisses ................. 135
1. Anwendbarkeit des § 1 KSchG auf Wiedereingliederungsverhdltnisse...................covnenn... 136

1. § 1 KSchG analog und Wiedereingliederungsverhiltnisse
SChWETDCHINACIICT ......o.ece et en 136
a) Gesetzesliicke als Voraussctzung einer Analogic.........ooviierininiiernisininnnecrenn, 137
b) Regelungsplan des Kiindigungsschutzgesetzes. .. c.ovveveeeeimvncrenevensiinisiisenienenne 138
c¢) Rechtlich vergleichbare Sachverhalte...............o.ooii e 140
2. Ergebnis zur analogen Anwendung von § 1 KSChG ......ocevrmvieniinnnreceniinineinseninns 142
1. § 85 SGB IX und WiedereingliederungsverRGlinisse............ocvevinecsuvinenccsivnesinmiininesiins 143
1il. Beendigungsmoglichkeiten in Folge von PAlichtverletzungen .................cvinicirennn 144
1. Arbeitgeberseitige MaBnahmicn ..........civereneeneonimiseni s 144
a) Einfache BeendigungserkIATUNE .........cooecueveveicueeeecrenensreeseeiresensesisereeeeasenseosmeneaennns 144



28) ATBEUSVETNANNIS ...c.veericeiititititcre e e e 144

bb) Wiedereingliederungsverhaltnis.........c.covvveeniicniiiencneeneisescse i 145
(1) Differenzierung zwischen schwerbehinderten und iibrigen
ATDEINCAMEIN ...ttt e 145
(2) AUSIAUTITISE ..ottt s 147
b) Ordentliche und auBerordentliche Kiindigung im Sinne der §§ 620 ff.
BGBi.....ooretciesirererertrene e et ssesase et etes et cenantes s as s esen s s e e R e s e et et e eeentrtrer s e s senaes 148
aa) Kiindigung des ArbeitsverhdlniSSes ......c.coeeeererviienininenrereerereneeriseseeeeenns 148
(1) Keine Differenzierung nach dem Ursprung der Nebenpflicht im
Kitndigungstall........c.coviieiiiiiiiietei e 149
(2) Pflichtverletzung bei Wiedereingliederung als auflerdienstliches
VErNalten ...ttt et e 150

(3) Voraussetzungen der ordentlichen Kiindigung bei
auflerdienstlichem Verhalten ...

(a) Vertragswidriges Verhalten

(b) Negative ZUKUNfISPTOZNOSE .......covireeeeriercererenininrnnnseesesessssensessesesasnensens 154
(c) Konkrete InteressenabWigung..............cocceiiieomncnnenceceeesseeeesesvassenens 155
(4) AuBerordentliche Kiindigung des Arbeitsverhiltnisses..........cccnvureervcrvisnenns 157
(a) Allgemeine Voraussetzungen einer Kiindigung nach § 626
BGBh... oottt srseet ettt s st sesta st st s b s s st ebenesabassasaseerersabananas 157
(b) Auflerdienstliche Pflichtverletzung in Zeiten des ruhenden
ATbeEItSVETNAINISSES .....ccovvieiiiiieicce ettt st et ebe e seseeaaaes e 158
bb) Dic Kiindigung des Wiedercingliederungsverhéltisses .. ... 160
2. Arbeitnehmerseitige MaBnahmen ........coocouimiocreienncncnereieee e essseseee et et e snnese e 161

B. Weitere Auswirkungen von Pflichtverletzungen wihrend der

Wiedereingliederungsphase 162
1. Erfiillungs- und Unterlassungsanspriiche/Klagbarkeit und Durchsetzbarkeit von
INEDEHDITICRIEN ....oeovceerrrene ettt sttt sse st sb st sb s et esanersentnanananas 162
I1. SchadenSersatzansSpriiChe . .........ovveer et secacan st e ssse e sar s tsrasesesens 164
C. Zusammenfassung 165
§ 8 Haftungsfragen wiihrend der Wiedereingliederung 167
A. Die Arbeitgeberhaftung 168
1. Personenschdden des Arbeitnehmers / Anwendbarkeit des § 104 SGB VII........................... 168
1. Rehabilitand als Beschéftigter gemaB §§ 7 SGB IV, 2 Abs. 1 Nr. 1 SGB VII................ 169
2. Versicherungsfall nach § 7 SGB VI ..ottt es 171
11. Sonstige Schdden des Arbeitnehmers und verschuldensunabhdngige
EVSQAIZPITICAE «.coveoeeeeeeereteaeeecnrissss e e sssssssssessssssss st ress s ss s sastasasassessassssssssassansasestossssaneannens 171

X1v



1. § 670 BGB analog im vollzogenen Arbeitsverhaltnis ... 172

2. § 670 BGB analog in Zeiten der stufenweisen Wiedereingliederung...........cocoeeevvvinien 173
B. Die Arbeitnehmerhaftung 174
I. Haftung fiir Arbeitgeberschaden .........ccco.coviiiieineiccccctrce e 174

1. Besonderc Haftungsregeln im ArbeitsverhdItnis ... ..o 174
2. Ubcrtragbarkeit der beschriinkten Arbeitnehmerhaftung auf das
Wicdereingliederungsverhaltnis..........covvveeervieeerienierecrinineseessse s ssessecscsersessessesesenens 176
ll. Haftung gegeniiber Betriebsangehorigen. et e et st eans 179
1. Haftung gegentiber DIEN ... .....cucveecererecerecce et ereeeessereseeneeseceeseseecssnraseesensanessecnces 180
C. Ankniipfung der Haftungsbeschriinkungen an das Erfiilllungsverhltnis........ccceesesnens 181
D. Zusammen{assung 182
§ 9 Rechtsfolgen und migliche MaBnahmen bei fehlender Wiedereingliederung ..........ov... 184
A. Individualrechtliche Ebene 184
1. Kiindigungsrechtliche Auswirkungen bei unterbliebener Wiedereingliederung.................... 184
1. Kiindigungen im Anwendungsbereich des Kiindigungsschutzgesetzes...........occoenniunes 185
a) Unterlassen eines Priventionsverfahrens nach § 84 Abs. 1 und Abs. 2
SGB IX ..ottt s arescasr e e e s bR s e en e sae e n e e nene e nees 185
aa) Verhiltnis von § 84 Abs. 1 zu § 84 Abs. 2 SGB IX..comiiicececcene 185
bb) Wicdercingliederung als Ergebnis einer Maflnahme gemif § 84
ADS. 2 SGB IX ...ttt etceneissersssasesesaassos s st s ses e ns st eses s sasaasonss 186
cc) Personlicher Anwendungsbereich von § 84 Abs. 2 SGB IX......cooiccnninnne 187
dd) § 84 Abs. 2 SGB IX und krankheitsbedingtc Kiindigung.......ccc.cccevuvurccncncnnn. 189
(1) Priifungskriterien einer krankheitsbedingten Kiindigung........ccoooovvvecninenne 190
(2) VerhiltnisméBigkeitsprinzip als Ankniipfungspunkt des
Eingliederungsmanagements ..........oceveruereerreeerenenrivsssssresemiesmssssiesisesessseens 192
(3) Kiindigungsrechtliche Folgen eines unterblicbenen
Eingliederungsmanagements .......c.ccocerrevseesseesiseeinne s sassssesre 195
(a) § 84 Abs. 2 SGB IX als Vorschrift ohne jegliche
kiindigungsrechtliche FOIZEn .......coovvivvvviiniiiicineec e 195
(b) Einglicdcrungsmanagement als formelle
WirksamKeitSVOrausSetzUNE ...........ooveiieeiiiimiiese e 200
(c) § 84 Abs. 2 SGB IX als Konkretisicrung des
VerhiltnismaBigkeitsgrundsatzes ........oc.coveveveoviviveinineicnee e 201
(d) Beweisvereitclung bei unteriassener Wiedercinglicderung............oeveie. 203
b) § 2 Abs. 2 S. 2 Nr. 2 SGB III als Bestiitigung des
VerhiltnismiBigkeitsprinzips....... OO O OO 205

XV



aa) § 2 Abs. 2 S. 2 Nr. 2 SGB III und Kiindigungsfillc ohne

Wiedereingliederungsversuch..........ccciiivnnninccnees s

bb) Beweisvereitelung bei VerstoB gegen § 2 Abs. 2 S.2 Nr. 2

11632 25 L SOy OO OSSO ROURR
2. Kiindigungen auflerhalb des Geltungsbereiches des

KindigungsSChULZEESCIZES.......c.o ittt et aesssrsbsbsts s s s rans

1. Erfiillungs-/Schadensersatzanspriiche des Arbeitnehmers bei verweigerter
WiedereinGliedertng..............cooevciviiviiiiiniiriii ettt et st s
1. Erfiillungsanspruch aus § 81 Abs. 4 S. 1 Nr. 1 SGB IX und Durchsetzbarkeit
2) ErkenntniSVerfahren ..ottt st e

b) Vollstreckungsverfahren
¢) Einstweilige VerfUgung ....c.ocoeviiniininnncrenccsnecemnnseessnennens

aa) Zutreffende Verfiigungsart und ihre Rechtsgrundlage .....................................
bb) Voraussetzungen einer Leistungsverfugung .........cooeevrerreeervveecercrcveennnnnnns
(1) Verfugungsanspruch.........oeeerreceecnnnneeeseneseesne oo stresssesssessencs
(2) Verflgungsgrund.......c.ccceccvcvcerneerrereererercsmceereserirsssessanscseees

2. Schadensersatzansprilche ..ot

a) Vertragsrechtlich begriindeter Schadensersatz....
aa) Wiedereingliederungsanspruch als Leistungspflicht geméf
§ 275 BGB ......oeereeircncniirienene ereet e aesss s
bb) Schadensersatzes statt der Leistung versus einfacher

SChadenSerSatZ .....couveeeerccecriirti e e e

cc) Voraussetzungen eines Anspruches aus §§ 280 Abs. 1 und 3,

283 BGB

dd) Umfang der Haftung und Naturalherstellung bei Schadensersatz

SEAtL ACT LEISTUNG ... .ceeeeieree ettt aen et sesest st ssanasemnssannns
b) Deliktischer Schadensersatz..

221

223

224
227

aa) Schadensersatzanspruch aus § 823 Abs. 1 BGB .. . 227
bb) Schadensersatzanspruch aus § 823 Abs. 2 BGB . 227
(1) § 81 Abs. 4 S. 1 Nr. 1 SGB IX als Schutzgesetz nach § 823
ADS. 2 BGB ...t srssssss s s sessse s essassssse s sesassansessasesasa 228
(2) Schadensersatz nach § 823 Abs. 2 BGB in Verbindung mit § 84
Abs. 2 SGB IX ..o ... 228
(3) § 2 Abs. 2 SGB 11 als Schutzgesetz im Smne des § 823
ADS. 2 BGB ...ttt sseesesser st v st b et s s e ar s s b eneas 229
B. Kollektivrechtliche Ebene 230
I Integrationsteam der Ford Werk als Mittel zur Vermeidung
KOUEktivreChHICREr ProBIEme...........occieiiiiniiiesisicsnieeirssssussesssnssasse s sessssasssssssssssosasns 230

XVI



1. Initiativrecht der Arbeitnehmervertretungen hinsichtlich des

Eingliederungsmanagements ........ccooieenieniniccneniciinn et res s s seesesesae s sesss e s sensens 231
2. Erzwingbares Mitbestimmungsrecht beziiglich der Art des
Eingliederungsmanagements ...........occoveviiniiiiiiiniciiiicnc it 231
a) Mitbestimmungsrecht des Betricbsrates aus § 87 Abs. 1 Nr. 1 und
Nr. 7 BetrVG .........

aa) § 87 Abs. 1 Nr. 7 BetrVG
bb) § 87 AbS. I NI. 1 BEIrV Gt eeerennicesest s saseseseasaseseesens
b) Mitbestimmungsrecht der Schwerbehindertenvertretung ...

3. Rechte der Arbeitnehmervertretungen im Zusammenhang mit einer

WicdereingliederUnE ......c.oeueiiiiiieiicicircttt ettt se s s 238
a) Mitbestimmungsrecht des Betriebsrates e ereerereaea e b eerere e st et ares 238
aa) Anwendbarkeit des BetrVG auf Wicdereingliederungsverhiltnisse................ 239
(1) Wicdereinzugliedernde als Arbeitnchmer nach § 5 Abs. 1
S 1 BEIV Gt eneseastsesess e sssassssssreesestsesebessesenssenenn 239
(a) Ruhende Arbeitsverhéltnisse von Wehrdienstleistenden.........oooveennnee.. 239
(b) Ruhende Arbeitsverhiltnisse von Rehabilitanden .............cccoconininiinnnn. 240
(2) Wiedereinzugliedernde als Personen gemiB § 5 Abs. 2
NE A BTV Gttt se e sea st s

bb) Mitbestimmungsrechte bei Durchfiihrung und Ausgestaltung ...
b) Mitbestimmungsrecht der Schwerbehindertenvertretung

C. Zusammenfassung 246

§ 10 Tarifvertrige, Betriebsvereinbarungen, § 102 BetrVG und

Wiedereingliederung 251
A. Schicksal tarifvertraglicher Regelungen wiihrend der

Wiedereingliederung 251

1. Anwendbarkeit von Tarifvertrigen auf Wiedereingliederungsverhdltnisse.......................... 251

1. Direkte Anwendung von TarifVertTAZeN .....ovvceeurircieeecercerreeree st sessesesasesesines 251

2. Fortbildung von Tarifvertroen. ... veveirircrerceerinieneeevererseeeee e ssssssessasasseesssssses 251

11. Bestimmung fortgeltender Tarifnormen durch Zuordnung zum Grund- oder
Erfiillungsverhdltnis

1. Abschluss- und Becendigungsnormen
2. Betriebliche und betricbsverfassungsrechtliche Tarifnormen..........cooeeeveiiccninninicennns 255
3. Inhaltsnormen............. . " 256

XVIi



B. Geltung von Betriebsvereinbarungen in Zeiten der Wiedereingliederung....................

C. Anhdrungsrecht des Betriebsrates aus § 102 BetrVG

D. Zusammenfassung.

§ 11 Schlussbetrachtung und Ergebnisse

Literaturverzeichnis

XVIII

258

260

261

269



	IDN:99454958X ONIX:04 [TOC]
	Inhalt
	Seite 1
	Seite 2
	Seite 3
	Seite 4
	Seite 5
	Seite 6
	Seite 7
	Seite 8
	Seite 9
	Seite 10

	Bibliografische Informationen
	http://d-nb.info/99454958X



