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Leitbild des TruppenlUbungsplatzes Hochfilzen.................
Ausbildungsleitbilder................cc.coeiiieniiiree e,
Leitbild des TGM/Wien............cccooivcevvienniinncirecneecee e,
Leitbild des Kollegiums Kalksburg..............cc.ooevveecciennnnns
Leitbild der Donau—Universitat Krems..............cccocceeeeeenn.
Bildungsphilosophie Rudolf Steiners.............cccccocceeeennnnn.
Berufsleitbild flr Lehrer.............c.ccooveiveeeiieieeeee
Definierte Qualitatselemente...............cccooccrviiiciiineeenn,
Bedeutung eines Lehrerleitbildes fur die Nachwuchs-

FEKIUIEIUNG. ... ..cooiiiiiiiiirrin ittt
ZusammeNnfassSUNG. .........ococciivieririeiiriecee e reneens
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Entstehungsgeschichte..............ccccociviiiiiniiceninn
Interpretationsversuche und kritischer Kommentar...........
Planung—-Vorbereitung—Uberlegung..........c..ccceeceiervrnennne.
Wir erfullen den gesetzlichen Auftrag engagiert und
verantwortungsbewusst...............cccoei
Wir setzen eigenverantwortlich Schwerpunkte im
Rahmen des Lehrplans.............ccccoeveiiiiceniceniinn e
Wir entwickeln und verwirklichen Konzepte, die un-
terschiedlichen Persénlichkeiten gerecht werden.............
Wir schaffen den Rahmen fir Lernprozesse und fir
Persdnlichkeitsentwicklung bis hin zur Berufsfindung.......
Wir dokumentieren Leistungen, férdern, erkennen
undbeurteilen...............ccooiieiii e
Wir sind Fachleute fur Lehren—-Lernen—Erziehen..............
Wir erstellen und wahlen Unterrichtsmaterial aus.............
Wir koordinieren und besprechen.................coooee e,
Wir beaufsichtigen.............c.ccccori i
Wir korrigieren, kontrollieren,verbessern...........................
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Wir fuhren Arbeitsgesprache mit Eltern, Behérden,

der Schulaufsicht, Schularzten, mit Vertretern der
Gemeinde und der Wirtschaft, mit Vereinen, Sozial-
arbeitern und Psychologen...............cccoceiiiiniiciineniiieee
Wir sprechen mit unseren Schilerlnnen auch auller-
halb der Schulzeit Uber vieles, was sie bewegt und
beschaftigt.............ooeoi e,
Wir betreuen, organisieren, verwalten....................ccccceeeee
Von uns wird erwartet, Animator und Moderator zu

Von uns wird erwartet, Sozialarbeiter zu sein...................
Von uns wird erwartet, Psychologe und/oder Psycho-
therapeut ZUSein. ..o
Von uns wird erwartet, Elternersatz und Erzieher zu

Bildung ist ein lebenslanger Prozess, sie bedeutet

mehr als Faktenwissen. Es geht um das Erkennen

von Zusammenhangen in einer immer komplexer
werdenden Welt..............ccoooiiiii e,
Die Schliisselqualifikationen fir morgen werden

heute in den Schulen erworben............ccccccoevceecieiennnee
Kommunikation—-miteinander reden, planen, zusam-
menarbeiten KONNeN...........c..ccccev e,
Kreativitat entfalten und anwenden.............cc.ccocooi
Eigene Problemlésungskompetenz entwickeln, selbst
KLV SBIN....evveieicciire et
Sich mit anderen in Beziehung setzen, Solidaritét

Uben, in Gruppen arbeiten und kooperativ entschei-

den. Die Fahigkeit erlangen, gleichberechtigte Part-
nerschaft zuleben..........cccccee e,
Fach-und Sozialkompetenz entwickeln, fur die An -
forderungen einer Berufswelt, in der von jedem ver-
langt wird, im Laufe seines Lebens immer weiter

zu lernen und veranderungsféhig zu bleiben....................
Lebensnaher Projektunterricht.............ccccoociiiniinni
Entwicklung des Schulbetriebes............ccccocvvvivrrvennnnnns
Facherubergreifender Unterricht.............coooociviinnninie
Team—teaching.........ccccoovrverriviccice e,
Erméglichen wir demokratische Willensbildungs-

und Entscheidungsprozesse in der Gruppen-,

Klassen- und Schuilgemeinschaft zu erleben....................
Es ist unsere Aufgabe, Leistungsbereitschaft zu we-
cken, damit Schuler Leistungen erbringen kénnen...........
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Diese sind von uns zu bewerten......................cccoceeneene.
Férdern wir die Fahigkeit der Schiler zu Selbstre-
flexion und Selbstbeurteilung.................cccoov i,
Legen wir den Grundstein zur Entwicklung mindiger

und aufgeschlossener Staatsbirger in einer offenen,
pluralistischen und demokratischen Gesellschatt. ............
Sie kénnen sich darauf verlassen, dass wir ...eine
bestmdgliche Qualitat der Bildung sichern........................
Sie kénnen sich darauf verlassen, dass wir uns mit

der ganzen Arbeitskraft und einer Arbeitsleistung,

die anderen Arbeitnehmern entspricht, fur den Bil-
dungsprozess der Schiler verantwortlich sehen...............
Sie kénnen sich darauf verlassen, dass wir uns mit
unserem Berufsbild und mit dessen Anforderungen
auseinandersetzen...........c.ccoovvveceuieieecee e
Sie koénnen sich darauf verlassen, dass wir den eige-
nen Bildungsstand nach Inhalt und Methode aktuell
halten und uns selbst weiterbilden.......................c.c...o..
Sie konnen sich darauf verlassen, dass wir die eige-

nen Wertvorstellungen, Handlungen und Leistungen
durch Reflexion und Beratung kritisch Gberdenken...........
Sie kénnen sich darauf verlassen, dass wir unsere
Aufgabe aber auch darin sehen, Entwicklungen und
Forderungen zu hinterfragen, fir Veranderungen of-

fen zu sein und gegebenenfalls klar und deutlich
Stellung zu beziehen...........ccccooeeviiiiiiiecce e
ZuUsammenfassSUNG..........cccccvvevinvennenrnnsieeieeeeeeee e eresrens

SCHLUSSBEMERKUNGEN...........cccovimmiinernceee e,
LITERATURVERZEICHNIS.......cccooiiiiicinninneeenes
SACHREGISTER.........coiiiiecine e



