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® Bei der Bewertung eines Gutscheins oder einer Geldkarte ist kein Abschlag von 4 % zuldssig,
wenn der Gutschein oder die Geldkarte iiber einen in Euro lautenden Hochstbetrag ausgegeben
wird, BMF-Schreiben vom 13.04.2021, IV C5 - S 2334/19/10007 :002, Rz. 17. Denn in diesen Fallen
hat der Ansatz mit dem angegebenen Nominalwert zu erfolgen, so dass kein Bewertungserforder-
nis besteht.

e Der Zufluss des Sachbezugs erfolgt bei Gutscheinen und Geldkarten, die bei Dritten einzulésen
sind, im Zeitpunkt der Hingabe und bei Geldkarten friihestens im Zeitpunkt der Aufladung des
Guthabens, weil der AN zu diesem Zeitpunkt einen Rechtsanspruch gegeniiber dem Dritten erhalt,
BMF-Schreiben vom 13.04.2021, IV C 5 - S 2334/19/10007 :002, Rz. 26.

Fiir die nach § 8 Abs. 1 Satz 3 EStG nicht zu den Einnahmen in Geld gehorenden Gutscheine und Geld-
karten ist die 44 €-Freigrenze ab 2020 nur dann anwendbar, wenn diese Vorteile zusdtzlich zum ohnehin
geschuldeten Arbeitslohn gewdhrt werden, § 8 Abs. 2 Satz 11 2. HS EStG. Zur Voraussetzung ,,zusdtz-
lich zum ohnehin geschuldeten Arbeitslohn® siehe Kap. 3.7.11. Die Anwendung der 44 €-Freigrenze ist
somit insbesondere bei Gehaltsumwandlungen ausgeschlossen, BMF-Schreiben vom 13.04.2021,IVCS5 -
S 2334/19/10007 :002, Rz. 4. Diese Neuregelung wurde ohne besondere zeitliche Anwendungsregel ein-
gefiihrt und gilt daher seit 01.01.2020 {ibergangslos auch fiir bestehende Gutschein- oder Kartenmodelle.

Hinweis! Die monatliche Freigrenze nach § 8 Abs. 2 Satz 11 EStG erhoht sich mit Wirkung ab 01.01.2022
von 44 € auf 50 € (,,50 €-Freigrenze®).

3.5.3.3 Zukunftssicherungsleistungen

Beitrdge des AG fiir die Zukunftssicherung des AN (z.B. private Krankenzusatzversicherung) kdnnen
unter bestimmten Voraussetzungen als Sachbeziige i.S.d. § 8 Abs. 2 Satz 1 EStG anzusehen sein und
unter die Anwendung der 44 €-Freigrenze gemaf § 8 Abs. 2 Satz 11 EStG fallen.

Ob Barlohn oder ein Sachbezug vorliegt, entscheidet sich - auch fiir Zeitrdume ab 2020 - nach dem
Rechtsgrund des Zuflusses, also auf Grundlage der arbeitsvertraglichen Vereinbarungen danach, was
der AN vom AG beanspruchen kann. Es kommt nicht darauf an, auf welche Art und Weise der AG den
Anspruch erfiillt und seinem AN den zugesagten Vorteil verschafft. Ein Sachbezug im Sinne des § 8
Abs. 2 Satz 1 EStG liegt nicht vor, wenn der AN anstelle des Sachbezugs auch eine Geldleistung verlan-
gen kann, selbst wenn der AG die Sache zuwendet. Siehe H 8.1 (1-4) ,Geldleistung oder Sachbezug”
1. Spiegelstrich LStH und die dort zitierte BFH-Rechtsprechung sowie BMF-Schreiben vom 13.04.2021,
IVC5-S52334/19/10007 :002, Rz. 5.

Zur Abgrenzung zwischen Barlohn und Sachbeziigen im Zusammenhang mit der Uberlassung von
Gutscheinen und Geldkarten hat der Gesetzgeber in § 8 Abs. 1 Satz 2 und 3 EStG ab 2020 bestimmte
Einnahmen als Geldleistungen (= Barlohn) definiert sowie Ausnahmen dazu (= Sachbeziige) festge-
legt. Mit BMF-Schreiben vom 13.04.2021, IV C 5 - S 2334/19/10007 :002, hat die Finanzverwaltung zur
Anwendung der gesetzlichen Neuregelung Stellung genommen (siehe hierzu Kap. 3.5.3.2).

Fiir Zukunftssicherungsleistungen gilt danach Folgendes:

Zu den Sachbeziigen rechnet die Finanzverwaltung nunmehr u.a. folgende Leistungen des AG:

(BMF-Schreiben vom 13.04.2021, IV C 5 - S 2334/19/10007 :002, Rz. 6-7)

¢ die Gewdhrung von Kranken-, Krankentagegeld- oder Pflegeversicherungsschutz bei Abschluss einer
Kranken-, Krankentagegeld- oder Pflegeversicherung und Beitragszahlung durch den AG;

e die Gewdhrung von Unfallversicherungsschutz, soweit bei Abschluss einer freiwilligen Unfallver-
sicherung durch den AG der AN den Versicherungsanspruch unmittelbar gegeniiber dem Versiche-
rungsunternehmen geltend machen kann und sofern die Beitrdge nicht nach § 40b Abs. 3 EStG
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pauschal besteuert werden (siehe hierzu Kap. 5.2.5); unter diesen Voraussetzungen ist dann auch
§ 37b Abs. 2 EStG auf Unfallversicherungsbeitrdge des AG anwendbar.

Zu den Geldleistungen gehoren nach Ansicht des BMF dagegen u.a.:

(BMF-Schreiben vom 13.04.2021, IV C 5 - S 2334/19/10007 :002, Rz. 18)

e Zahlungen (= Zuschiisse) des AG an den AN bei Abschluss einer Kranken-, Krankentagegeld- oder
Pflegeversicherung und Beitragszahlung durch den AN, (auch) wenn die Zahlungen des AG mit der
Auflage verbunden sind, dass der AN mit einem vom AG benannten Unternehmen einen Versiche-
rungsvertrag schlief3t.

Damit wird die gleichlautende BFH-Rechtsprechung (Urteil vom 07.06.2018, VI R 13/16, BStBI. 1I 2019
S. 371; Urteil vom 04.07.2018, VIR 16/17, BStBI. I1 2019 S. 373) durch die Finanzverwaltung anerkannt
und die gegenteilige Ansicht aus dem BMF-Schreiben vom 10.10.2013, BStBI. I S. 1301, endgiiltig aufge-
geben.

Hinweise!

e Auf Beitrdge und Zuwendungen des AG an einen Pensionsfonds, eine Pensionskasse oder fiir eine
Direktversicherung (siehe Kap. 6) ist die Bewertung nach § 8 Abs. 2 Satz 1 EStG sowie die 44 €-Frei-
grenze nach Ansicht des BMF nicht anwendbar, da hierfiir die spezialgesetzliche Regelung in § 19
Abs. 1 Satz 1 Nr. 3 EStG greift, BMF-Schreiben vom 13.04.2021, IV C 5 - S 2334/19/10007 :002,
Rz. 29.

e Die monatliche Freigrenze nach § 8 Abs. 2 Satz 11 EStG erhoht sich mit Wirkung ab 01.01.2022 von
44 € auf 50 € (,,50 €-Freigrenze®).

3.5.3.4 Uberlassung von Job-Tickets

Bei der unentgeltlichen oder verbilligten Uberlassung eines sog. Job-Tickets vom AG an seinen AN liegt
grundsitzlich ein geldwerter Vorteil vor. Dieser geldwerte Vorteil fliet im Zeitpunkt der Uberlassung
der Netzkarte mit uneingeschranktem Nutzungsrecht oder im Zeitpunkt der Ausiibung des Bezugs-
rechts durch Erwerb der Netzkarte zu. Dies gilt auch fiir eine Jahresnetzkarte. Siehe hierzu auch H 38.2
,Zufluss von Arbeitslohn“ 6. Spiegelstrich und H 8.1 (1-4) ,,Job-Ticket“ 4. Spiegelstrich LStH.

Ein geldwerter Vorteil liegt hingegen nicht vor, wenn der AG seinem AN ein Job-Ticket zu dem mit dem
Verkehrstrager vereinbarten Preis iiberldsst, H 8.1 (1-4) , Job-Ticket® 2. Spiegelstrich LStH.

Liegt ein geldwerter Vorteil vor, ist dieser nach § 8 Abs. 2 Satz 1 und Satz 11 EStG zu bewerten. Sowohl
der Abschlagi.H.v. 4 % (R 8.1 Abs. 2 Satz 3 LStR) als auch die 44 €-Freigrenze (R 8.1 Abs. 3 Satz 5 LStR)
sind hierbei zu berticksichtigen.

Ein Beispiel fiir die Berechnung des geldwerten Vorteils befindet sich in H 8.1 (1-4) ,Job-Ticket*
3. Spiegelstrich LStH.

Hinweis! Seit dem VZ 2019 sind zusatzlich zum ohnehin geschuldeten Arbeitslohn gewdhrte bzw.
bezuschusste Fahrberechtigungen, zu denen auch ein sog. Job-Ticket gehoren kann, nach § 3 Nr. 15
EStG steuerfrei (siehe Kap. 3.7.5). Bei einer Gehaltsumwandlung kommt die Steuerbefreiung nach § 3
Nr. 15 EStG jedoch nicht in Betracht, H 8.1 (1-4) ,,Job-Ticket“ 3. Spiegelstrich LStH.

3.6 Nicht steuerbare Zuwendungen

Liegen nicht steuerbare Zuwendungen des AG an den AN vor, sind diese nicht als Einnahmen zu erfas-
sen, weder im Rahmen der Einkiinfte aus nichtselbstandiger Arbeit noch im Rahmen einer der anderen
sechs Einkunftsarten des § 2 Abs. 1 EStG. Im Folgenden werden die wichtigsten nicht steuerbaren
Zuwendungen erlautert.
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3.6.1 Leistungen im liberwiegend eigenbetrieblichen Interesse des Arbeitgebers
Nach H 19.3 ,Allgemeines zum Arbeitslohnbegriff“ LStH liegen Leistungen im {iberwiegend eigenbe-
trieblichen Interesse des Arbeitgebers vor, wenn sich aus den Begleitumstianden wie zum Beispiel Anlass,
Art und Hohe des Vorteils, Auswahl der Begiinstigungen, freie oder nur gebundene Verfiigbarkeit, Frei-
willigkeit oder Zwang zur Annahme des Vorteils und seine besondere Geeignetheit fiir den jeweils ver-
folgten betrieblichen Zweck ergibt, dass diese Zielsetzung ganz im Vordergrund steht und ein damit
einhergehendes eigenes Interesse des Arbeitnehmers, den betreffenden Vorteil zu erlangen, vernachlds-
sigt werden kann. Leistungen im {iberwiegend eigenbetrieblichen Interesse des AG liegen z.B. vor bei:
e Vorteilen, die der Belegschaft als Gesamtheit zugewendet werden (z.B. Bereitstellung von Aufent-
halts- und Erholungsrdumen, Parkpldtzen auf dem Betriebsgeldnde) und
e zur beruflichen Nutzung iiberlassenen Arbeitsmitteln (z.B. Kugelschreiber, Laptop, Schreibtisch,
Fachliteratur).

Liegt solch eine Leistung vor, stellt diese beim AN eine nicht steuerbare Zuwendung und somit keinen
Arbeitslohn dar.

3.6.2 Aufmerksamkeiten
AufmerksamkKkeiten stellen ebenfalls nicht steuerbare Zuwendungen dar. Eine Aufmerksamkeit i.S.d.
Lohnsteuerrechts liegt dann vor, wenn es sich um Sachzuwendungen bis zu einem Wert von 60 € (z.B.
Blumen, Genussmittel, ein Buch, Warengutscheine) handelt, die dem AN oder seinen Angehérigen aus
Anlass eines besonderen personlichen Ereignisses zugewendet werden, R 19.6 Abs. 1 Satz 2 LStR.

Bei der Freigrenze i.H.v. 60 € handelt es sich um einen Bruttowert (inkl. USt). Diese Freigrenze gilt
insgesamt fiir alle Sachzuwendungen im Rahmen eines einzelnen personlichen Ereignisses.

Besondere personliche Ereignisse sind im privaten Bereich bspw. der Geburtstag, die Heirat eines
AN oder die Geburt eines Kindes des AN, sowie im beruflichen Bereich bspw. ein Jubilaum oder eine
bestandene Priifung.

Beispiel:

AG Z schenkt im Jahr 01 seinem AN X zum Geburtstag eine DVD im Wert von 30 € und ein Duschgel
im Wert von 5 €.

Losung:

Beim Geburtstag handelt es sich um ein besonderes personliches Ereignis des AN X im privaten
Bereich. Da die Werte der DVD und des Duschgels zusammen 60 € nicht {ibersteigen, liegt insgesamt
betrachtet eine Aufmerksamkeit i.S.d. R 19.6 Abs. 1 LStR vor. Somit handelt es sich bei der DVD als
auch beim Duschgel um eine nicht steuerbare Zuwendung.

Beispiel:

AG Z schenkt im Jahr 01 seinem AN X zum Geburtstag eine DVD im Wert von 40 € und ein Duschgel
im Wert von 25 €.

Losung:

Beim Geburtstag handelt es sich um ein besonderes personliches Ereignis des AN X im privaten Bereich.
Da die Werte der DVD und des Duschgels zusammen 60 € {ibersteigen, liegt insgesamt betrachtet keine
Aufmerksamkeit i.S.d. R 19.6 Abs. 1 LStR vor. Somit handelt es sich bei der DVD als auch beim Dusch-
gel um steuerbaren Arbeitslohn. Es liegen Sachzuwendungen i.S.d. § 8 Abs. 2 Satz 1 EStG vor. Die
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DVD als auch das Duschgel sind nach § 8 Abs. 2 Satz 1 EStG zu bewerten. Somit ergibt sich insgesamt
eine Sachzuwendung i.H.v. 62,40 € ((40 € + 25,00 €) x 96 %). Da die 44 €-Freigrenze des § 8 Abs. 2
Satz 11 EStG Uberschritten ist, handelt es sich bei den 62,40 € um steuerpflichtigen Arbeitslohn.

Beispiel:

AG Z schenkt seinem AN X zum Geburtstag im Januar 01 eine DVD im Wert von 40 € und zu dessen
Heirat im Juli 01 ein Buch im Wert von 35 €.

Losung:

Bei dem Geburtstag als auch bei der Heirat handelt es sich jeweils um ein besonderes personliches
Ereignis des AN X im privaten Bereich. Da der Wert der DVD als auch der Wert des Buches jeweils 60 €
nicht ibersteigt, liegen Aufmerksamkeiten i.S.d. R 19.6 Abs. 1 LStR vor. Somit handelt es sich bei der
DVD als auch beim Buch um eine nicht steuerbare Zuwendung.

Beispiel:

AG Z schenkt im Juni 01 seinem Auszubildenden X zur bestandenen Abschlusspriifung ein Buch im
Wert von 50 €.

Losung:

Bei der bestandenen Priifung handelt es sich um ein besonderes personliches Ereignis des Auszubil-
denden X im beruflichen Bereich. Da der Wert des Buchs 60 € nicht iibersteigt, liegt eine Aufmerk-
samkeit i.S.d. R 19.6 Abs. 1 LStR vor. Somit handelt es sich bei dem Buch um eine nicht steuerbare
Zuwendung.

Da es sich um eine Sachzuwendung handeln muss, stellen Geldleistungen des AG stets Arbeitslohn dar,
auch wenn ihr Wert unter 60 € liegt, R 19.6 Abs. 1 Satz 3 LStR.

Getranke und Genussmittel, die der AG dem AN zum Verzehr im Betrieb unentgeltlich oder teilent-
geltlich tiberldsst, stellen ebenfalls Aufmerksamkeiten i.S.d. R 19.6 LStR dar, R 19.6 Abs. 2 Satz 1 LStR.
Dasselbe gilt fiir Speisen, die der AG seinem AN anldsslich und wahrend eines auflergewohnlichen
Arbeitseinsatzes, z.B. wahrend einer aufiergewohnlichen betrieblichen Besprechung, im ganz tiberwie-
gend betrieblichen Interesse an einem reibungslosen Arbeitsablauf unentgeltlich oder teilentgeltlich
iiberldsst und deren Wert 60 € nicht iiberschreitet, R 19.6 Abs. 2 Satz 2 LStR.

Ubung 11:

AN X erhalt zu Weihnachten von seinem AG Z ein Buch im Wert von 30 € geschenkt.

3.6.3 Betriebsveranstaltungen

Vorbemerkung:

Bis einschliefilich VZ 2014 waren die Betriebsveranstaltungen lediglich in den Lohnsteuerrichtlinien
(R 19.5 LStR) geregelt. Danach gehorten die Zuwendungen des AG bei Betriebsveranstaltungen als
Leistungen im ganz iberwiegenden betrieblichen Interesse nicht zum Arbeitslohn, wenn es sich um her-
kommliche (iibliche) Betriebsveranstaltungen und um bei diesen Veranstaltungen iibliche Zuwendungen
handelte, R 19.5 Abs. 1 LStR. Die Ublichkeit der Zuwendungen wurde dabei insbesondere anhand der
sog. 110 €-Freigrenze beurteilt, R 19.5 Abs. 4 Satz 2 LStR. Mit dem Gesetz zur Anpassung der Abga-
benordnung an den Zollkodex der Union und zur Anderung weiterer steuerlicher Vorschriften vom
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4.8 Fahrtkosten zu einem weitraumigen Tatigkeitsgebiet/
Sammelpunkt und innerhalb eines weitraumigen
Tatigkeitsgebiets

4.8.1 Begriff,,weitrdumiges Tatigkeitsgebiet”

Ein weitrdumiges Tdtigkeitsgebiet i.S.d. § 9 Abs. 1 Satz 3 Nr. 4a Satz 3 EStG liegt in Abgrenzung zur

ersten Tadtigkeitsstdtte vor, wenn die vertraglich vereinbarte Arbeitsleistung auf einer festgelegten Flache

und nicht innerhalb einer ortsfesten betrieblichen Einrichtung des AG, eines verbundenen Unterneh-
mens (§ 15 Aktiengesetz) oder bei einem vom AG bestimmten Dritten ausgeiibt werden soll. In einem
weitrdumigen Tatigkeitsgebiet werden in der Regel z.B. Zusteller, Hafenarbeiter und Forstarbeiter tatig.

Hingegen sind z.B. Bezirksleiter und Vertriebsmitarbeiter, die verschiedene Niederlassungen betreuen,

oder mobile Pflegekrdfte, die verschiedene Personen in deren Wohnungen in einem festgelegten Gebiet

betreuen, sowie Schornsteinfeger von dieser Regelung nicht betroffen.
Siehe hierzu auch BMF-Schreiben vom 25.11.2020, BStBl. I S. 1228, Rz. 42.

4.8.2 Begriff,Sammelpunkt”

Hat der AN keine erste Tatigkeitsstdtte und bestimmt der AG durch dienst- oder arbeitsrechtliche Fest-
legung, dass der AN sich dauerhaft typischerweise arbeitstdglich an einem festgelegten Ort, der die
Kriterien fiir eine erste Tdtigkeitsstdtte nicht erfiillt (z.B. Treffpunkt fiir einen betrieblichen Sammeltrans-
port, Busdepot, Fihrhafen), einfinden soll, um von dort seine unterschiedlichen eigentlichen Einsatzorte
aufzusuchen oder von dort seine berufliche Tatigkeit aufzunehmen, dann liegt ein sog. ,Sammelpunkt®
i.5.d. § 9 Abs. 1 Satz 3 Nr. 4a Satz 3 EStG vor.

Siehe hierzu auch BMF-Schreiben vom 25.11.2020, BStBI. I S. 1228, Rz. 38 mit Beispielen.

Hinweis! Treffen sich mehrere AN typischerweise arbeitstdglich an einem bestimmten Ort, um von
dort aus gemeinsam zu ihren Tatigkeitsstdtten zu fahren (privat organisierte Fahrgemeinschaft), liegt
kein ,,Sammelpunkt“i.S.d. § 9 Abs. 1 Satz 3 Nr. 4a Satz 3 EStG vor, da es insoweit an einer dienst- oder
arbeitsrechtlichen Festlegung des Arbeitgebers fehlt, BMF-Schreiben vom 25.11.2020, BStBI. I S. 1228,
Rz. 39.

4.8.3 Fahrtkosten

4.8.3.1 Fahrtkosten zu einem weitrdumigen Tatigkeitsgebiet/Sammelpunkt

Hat ein AN keine erste Tatigkeitsstdtte und hat er nach den dienst- oder arbeitsrechtlichen Festlegungen
sowie den diese ausfiillenden Absprachen und Weisungen zur Aufnahme seiner beruflichen Tatigkeit
dauerhaft denselben Ort (= sog. Sammelpunkt) oder dasselbe weitrdumige Tatigkeitsgebiet typischer-
weise arbeitstdglich aufzusuchen, sind die Fahrten des AN von der Wohnung zu diesem Sammelpunkt
bzw. dem nédchstgelegenen Zugang zum weitrdumigen Tatigkeitsgebiet wie Fahrten zu einer ersten Tatig-
keitsstdtte zu behandeln, § 9 Abs. 1 Satz 3 Nr. 4a Satz 3 EStG. D.h., die Ausfiihrungen in Kap. 4.7.3 sind
fiir die Fahrten zwischen Wohnung und Sammelpunkt bzw. dem ndchstgelegenen Zugang zum weitrdu-
migen Tatigkeitsgebiet entsprechend anzuwenden.

Beispiel:

AN A ist als Paketzusteller bei einem grofien Konzern angestellt. Er hat tdglich in einem kleinen
Vorort von Heilbronn die Pakete auszutragen. Fiir die Zustellung der Pakete muss er seinen eigenen
Pkw verwenden. Die kiirzeste StraRenverbindung von seiner Wohnung zum Ortseingang des Vororts
betragt 10 km.
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Losung:

An jedem Arbeitstag steht AN A eine Entfernungspauschale fiir die Fahrt von seiner Wohnung zum
Ortseingang des Vororts von 3 € (= 10 km x 0,30 €) zu, § 9 Abs. 1 Satz 3 Nr. 4a Satz 3 i.V.m. Nr. 4
EStG.

4.8.3.2 Fahrtkosten innerhalb eines weitrdumigen Tatigkeitsgebiets

Fiir alle Fahrten innerhalb eines weitrdumigen Tatigkeitsgebiets sowie fiir die zusatzlichen Kilometer bei
den Fahrten von der Wohnung zu einem weiter entfernten Zugang sind die tatsdchlich entstandenen Auf-
wendungen bzw. die sich am Bundesreisekostengesetz orientierenden mafigeblichen pauschalen Kilo-
metersdtze anzusetzen, § 9 Abs. 1 Satz 3 Nr. 4a Satz 4 EStG und BMF-Schreiben vom 25.11.2020, BStBI. I
S. 1228, Rz. 44 inkl. Beispiel. Die Ausfiihrungen in Kap. 4.9.3 gelten fiir diese Fahrten entsprechend.

Hinweis! Wird ein AN in seinem weitrdumigen Tdtigkeitsgebiet tdtig, liegt eine Auswadrtstdtigkeit vor,
da er keine erste Tdtigkeitsstdtte innehat und somit aufierhalb tatig wird. Dasselbe gilt fiir AN, die sich
arbeitstdglich an einem sog. Sammelpunkt einzufinden haben, siehe BMF-Schreiben vom 25.11.2020,
BStBIL. I S. 1228, Rz. 40 und 45. Sowohl beim Vorhandensein eines weitrdumigen Tatigkeitsgebiets
als auch eines Sammelpunktes wird keine erste Tatigkeitsstdtte fingiert, sondern es wird lediglich
die Anwendung der Entfernungspauschale fiir die Fahrten von der Wohnung zum ndchstgelegenen
Zugang zum weitrdumigen Tdtigkeitsgebiet bzw. zum Sammelpunkt festgelegt. Fiir die im Zusammen-
hang mit den Auswartstdtigkeiten entstehenden Kosten (Verpflegungsmehraufwand usw.) gelten die
Ausfiihrungen in Kap. 4.9 entsprechend.

4.9 Beruflich veranlasste Auswartstatigkeiten

4.9.1 Begriff

Im Rahmen der Durchfiihrung einer Auswartstatigkeit konnen einem AN Werbungskosten, insbesondere
sog. Reisekosten, entstehen. Reisekosten sind Fahrtkosten, Verpflegungsmehraufwendungen, Ubernach-
tungskosten und Reisenebenkosten, wenn diese durch eine so gut wie ausschliefilich beruflich veran-
lasste Auswartstdtigkeit des AN entstehen, R 9.4 Satz 1 LStR.

Eine Auswadrtstdtigkeit ist gegeben, wenn der AN voriibergehend auflerhalb seiner Wohnung und
seiner ersten Tdtigkeitsstdtte (siehe Kap. 4.7.1 und 4.7.2) beruflich tatig wird. Auch liegt eine Auswarts-
tdtigkeit vor, wenn der Arbeitnehmer in seinem weitrdumigen Tatigkeitsgebiet (siehe Kap. 4.8) tatig
wird, da er keine erste Tatigkeitsstdtte inne hat und somit aufierhalb tétig wird. Dasselbe gilt fiir AN, die
sich arbeitstdglich an einem sog. Sammelpunkt (siehe Kap. 4.8) einzufinden haben, siehe BMF-Schrei-
ben vom 25.11.2020, BStBI. I S. 1228, Rz. 40 und 45.

Beispiel:

Arbeitnehmer A, wohnhaft in Stuttgart, ist als Buchhalter bei einem Steuerberater in Ludwigsburg
angestellt. Im Jahr 01 besucht AN A auf Anraten seines AG eine einwdchige Fortbildung zum Thema
,Wichtige steuerrechtliche Anderungen im Jahr 01“ in Berlin.

Losung:

Die einwdchige Fortbildung in Berlin stellt eine Auswartstdtigkeit des AN A dar, da dieser aufRerhalb
seiner Wohnung in Stuttgart und aufRerhalb seiner ersten Tatigkeitsstatte (Biiro in Ludwigsburg) beruf-
lich tatig wird.
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Beispiel:

Arbeitnehmer A, wohnhaft in Stuttgart, ist als Buchhalter bei einem Steuerberater in Ludwigsburg
angestellt. Im Jahr 01 besucht AN A auf Anraten seines AG eine einwdchige Fortbildung zum Thema
,Wichtige steuerrechtliche Anderungen im Jahr 01 in Berlin. Im Rahmen dieser Fortbildung sind AN
A Fahrtkosten und Ubernachtungskosten i.H.v. 1.000 € entstanden.

Losung:

Die einwdchige Fortbildung in Berlin stellt eine Auswadrtstdtigkeit des AN A dar, da dieser aufierhalb
seiner Wohnung in Stuttgart und aufRerhalb seiner ersten Tatigkeitsstatte (Biiro in Ludwigsburg) beruf-
lich titig wird. Die Fahrt- und Ubernachtungskosten i.H.v. 1.000 € entstehen durch eine beruflich
veranlasste Auswadrtstdtigkeit. Folglich handelt es sich um Reisekosten. Diese Reisekosten sind nach
§ 9 Abs. 1 Satz 1 EStG als Werbungskosten bei der Ermittlung der Einkiinfte des AN A aus nichtselb-
standiger Arbeit zu berticksichtigen.

Beispiel:

AN A, wohnhaft in Stuttgart, ist als Buchhalter in Ludwigsburg bei einem Steuerberater tatig. Im Jahr
01 besucht AN A gemeinsam mit seinem AG B eine eintdgige Fortbildung in Niirtingen. AN A und sein
AG fahren gemeinsam zur Fortbildung und auch wieder zuriick. AN A wird von seinem AG in dessen
Pkw mitgenommen. Insgesamt waren sie fiinf Stunden aufgrund der Fortbildung abwesend.

Losung:

Die eintdgige Fortbildung in Niirtingen stellt eine Auswartstdtigkeit des AN A dar, da dieser aufier-
halb seiner Wohnung in Stuttgart und auflerhalb seiner ersten Tatigkeitsstatte (Biiro in Ludwigsburg)
beruflich tdtig wird. Da AN A von seinem AG mitgenommen wird, entstehen ihm keine Fahrtkosten.
Folglich liegen keine Reisekosten vor, die AN A im Rahmen der Ermittlung seiner Einkiinfte aus nicht-
selbstdndiger Arbeit als Werbungskosten berticksichtigen konnte.

Die berufliche Veranlassung der Auswadrtstdtigkeit als auch die Reisedauer und den Reiseweg hat der
AN aufzuzeichnen und anhand geeigneter Unterlagen nachzuweisen oder glaubhaft zu machen, R 9.4
Satz 5 LStR.

Hinweis! Eine beruflich veranlasste Auswartstdtigkeit ist auch der Vorstellungsbesuch eines Stellen-
bewerbers, R 9.4 Satz 2 LStR.

4.9.2 Abgrenzung zu den Kosten der privaten Lebensfiihrung/
Gemischte Aufwendungen

Werden im Zusammenhang mit der beruflich veranlassten Auswadrtstdtigkeit auch in einem mehr als
geringfiigigen Umfang private Angelegenheiten erledigt, sind die beruflich veranlassten von den privat
veranlassten Aufwendungen zu trennen bzw. die Aufwendungen anhand eines geeigneten Mafistabs
aufzuteilen und entsprechend anteilig der beruflichen und privaten Sphédre zuzuordnen (siehe Kap. 4.5,
sog. gemischte Aufwendungen). Ist eine Aufteilung der Aufwendungen nicht - auch nicht durch Schat-
zung - moglich, sind die gesamten Aufwendungen den Kosten der privaten Lebensfiihrung nach § 12
Nr. 1 EStG zuzuordnen, R 9.4 Satz 3 und 4 LStR.
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Aufwendungen, die nicht so gut wie ausschliefilich durch die beruflich veranlasste Auswartstatigkeit
entstanden sind (z.B. Bekleidungskosten oder Aufwendungen fiir die Anschaffung von Koffern und
anderer Reiseausriistung), sind keine Reisekosten, R 9.4 Satz 4 LStR.

4.9.3 Fahrtkosten
Als Fahrtkosten sind die tatsdchlichen Aufwendungen, die dem Arbeitnehmer durch die personliche
Benutzung eines Beférderungsmittels entstehen, zu berticksichtigen, § 9 Abs. 1 Satz 3 Nr. 4a Satz 1 EStG
und R 9.5 Abs. 1 Satz 1 LStR. Bei 6ffentlichen Verkehrsmitteln ist der entrichtete Fahrpreis einschliefdlich
etwaiger Zuschldge anzusetzen, unabhdngig davon, ob der AN mit der 1. Klasse oder der 2. Klasse fahrt.
Benutzt der AN hingegen sein Fahrzeug (z.B. Pkw), so ist der Teilbetrag der jahrlichen Gesamtkosten
dieses Fahrzeugs anzusetzen, der dem Anteil der zu berticksichtigenden Fahrten an der Jahresfahr-
leistung entspricht. Aus Vereinfachungsgriinden kann der AN aufgrund der fiir einen Zeitraum von zwolf
Monaten ermittelten Gesamtkosten fiir das von ihm gestellte Fahrzeug einen Kilometersatz errechnen,
der so lange angesetzt werden darf, bis sich die Verhaltnisse wesentlich dndern, R 9.5 Abs. 1 Satz 3 und
4 LStR. Alternativ besteht nach § 9 Abs. 1 Satz 3 Nr. 4a Satz 2 EStG auch die Mdglichkeit, die Fahrt-
kosten mit pauschalen Kilometersdtzen anzusetzen, die fiir das jeweils benutzte Fahrzeug als hochste
Wegstreckenentschddigung nach dem Bundesreisekostengesetz (BRKG) festgesetzt sind, z.B. beim Pkw
mit 0,30 € pro gefahrenem km und bei jedem anderen motorbetriebenen Fahrzeug mit 0,20 € pro gefah-
renem km (§ 5 BRKG, siehe auch BMF-Schreiben vom 25.11.2020, BStBl. I S. 1228, Rz. 37). Zusatzlich
zu diesen pauschalen km-Sadtzen konnen auch etwaige auflergewohnliche Kosten (z.B. Unfallkosten)
angesetzt werden, wenn diese durch Fahrten entstanden sind, fiir die die km-Sidtze anzusetzen sind
(siehe auch H 9.5 , Pauschale Kilometersdtze® 3. Spiegelstrich LStH).

Beispiel:

AN A nimmt am 20.08.01 an einem Bewerbungsgesprach teil. Sein bisheriger AG hat AN A eine

Gehaltserhohung verweigert. Daraufhin hat sich AN A entschlossen, sich auf die Suche nach einem

neuen Arbeitsplatz zu machen. Das Bewerbungsgesprdch hat bei der Firma X stattgefunden, die sich

20 km entfernt von der Wohnung des AN A befindet.

a) AN A hat fiir die Hin- und Riickfahrt zum Bewerbungsgesprdch seinen eigenen Pkw benutzt.

b) AN A hat fiir die Hin- und Riickfahrt zum Bewerbungsgesprach seinen eigenen Pkw benutzt. Er
kann nachweisen, dass ihm pro gefahrenem km Aufwendungen i.H.v. 0,34 € entstanden sind.

¢) AN A hat fiir die Hin- und Riickfahrt das Taxi benutzt. Hierfiir sind ihm Aufwendungen i.H.v. 28 €
entstanden.

d) AN A hat fiir die Fahrt zum Bewerbungsgesprach und zuriick den Bus benutzt. Das Ticket kostete
5,40 €.

e) AN A hat fiir die Fahrt zum Bewerbungsgesprach und zuriick sein Fahrrad benutzt. Er kann nach-
weisen, dass ihm pro gefahrenem km Aufwendungen i.H.v. 0,06 € entstanden sind.

f) AN A hat fiir die Fahrt zum Bewerbungsgesprach und zuriick sein Fahrrad benutzt. Die ihm tat-
sdchlich entstandenen Aufwendungen kann er mangels Aufzeichnungen nicht nachweisen.

Losung:

Bei dem Bewerbungsgesprdch handelt es sich um eine Auswadrtstatigkeit, da dieses auflerhalb der
Wohnung des AN A und dessen ersten Tatigkeitsstatte stattfindet. Zudem ist das Bewerbungsgesprach
beruflich veranlasst, da es der Erwerbung von Einnahmen aus nichtselbstdndiger Arbeit dient. Es
handelt sich um sog. vorweggenommene WK.
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6.5.3.3 Leistungen, die sowohl auf steuerfreien als auch auf steuerpflichtigen Beitrdagen beruhen
Beruhen die Leistungen aus der Direktversicherung sowohl auf Beitrdgen, die in der Anwartschaftsphase
steuerfreien Arbeitslohn darstellten, als auch auf Beitrdgen, die in der Anwartschaftsphase steuerpflich-
tigen Arbeitslohn darstellten, sind die Leistungen als sonstige Einkiinfte nach § 22 Nr. 5 EStG der ESt zu
unterwerfen. Im Rahmen der Ermittlung der sonstigen Einkiinfte ist darauf zu achten, dass die Einkiinfte,
soweit sie auf steuerfreien Beitragen beruhen nach Kap. 6.5.3.1 und soweit sie auf steuerpflichtigen Bei-
trdgen beruhen nach Kap. 6.5.3.2 ermittelt werden. Der Werbungskosten-Pauschbetrag nach § 9a Satz 1
Nr. 3 EStG kann jedoch nur einmal gewdhrt werden.

Beispiel:

Z erhadlt seit Januar 02 monatlich 2.000 € in Form einer lebenslangen Rente aus einer Direktversiche-
rung. Z hat im Dezember 01 sein 67. Lebensjahr vollendet. 1.600 € der monatlichen Leistung beruhen
auf steuerpflichtigen Beitrdgen, die restlichen 400 € auf steuerfreien Beitragen. Werbungskosten sind
Z im Zusammenhang mit den Leistungen aus der Direktversicherung im Jahr 02 nicht entstanden.

Losung:

Z erzielt im Jahr 02 sonstige Einkiinfte (§ 22 Nr. 5i.V.m. § 2 Abs. 1 Satz 1 Nr. 7 EStG). Die Einkiinfte
sind der Uberschuss der Einnahmen iiber die Werbungskosten (§ 2 Abs. 2 Satz 1 Nr. 2 EStG):

Einnahmen (§ 22 Nr. 5 Satz 1 EStG, 12 x 400 €) 4.800 €
+ Ertragsanteil 3.264 €

Einnahmen (§ 22 Nr. 5 Satz 2 Buchst. a EStG, 12 x 1.600 €)

19.200 € x 17 % (= Ertragsanteil nach § 22 Nr. 5 Satz 2 Buchst. a

i.V.m. Nr. 1 Satz 3 Buchst. a Doppelbuchst. bb Satz 4 EStG)
./. WK-Pauschbetrag (§ 9a Satz 1 Nr. 3 EStG) 102 €
= Sonstige Einkiinfte (§ 22 EStG) 7.962 €

Fiir den Abzug des WK-Pauschbetrags i.H.v. 102 € ist es irrelevant, ob Z tatsdachlich WK entstanden
sind.

6.5.4 Zusammenfassung

§ 3 Nr. 63 EStG,

§ 3 Nr. 63 EStG,

Pauschalierung keine Pauschalie-
nach § 40b rung nach § 40b
EStG a.F. mog- EStG n.F. moglich
lich, aber auf

Rahmen des

§ 3 Nr. 63 EStG
anzurechnen

Auswirkungen beim Direktversicherung
AN in
Altzusage, Altzusage, nicht | Neuzusage, Neuzusage, nicht
kapitalgedeckt | kapitalgedeckt | kapitalgedeckt kapitalgedeckt
der Anwart- steuerfreier AL | n.a. steuerfreier AL im | n.a.
schaftsphase im Rahmen des Rahmen des
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6. Betriebliche Altersvorsorge

Auswirkungen beim
AN in

Direktversicherung

Satz 2 EStG

Altzusage, Altzusage, nicht | Neuzusage, Neuzusage, nicht

kapitalgedeckt | kapitalgedeckt | kapitalgedeckt kapitalgedeckt
der Rentenbezugs- soweit auf n.a. soweit auf steu- n.a.
phase steuerfreien erfreien Beitrdgen

Beitrdgen beruhend:

beruhend: § 22 Nr. 5 Satz 1

§22Nr. 5 EStG,

Satz 1 EStG, soweit auf steuer-

soweit auf pflichtigen Beitrd-

steuerpflichti- gen beruhend:

gen Beitragen § 22 Nr. 5 Satz 2

beruhend: EStG

§ 22 Nr. 5
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7. Losungen zu den Ubungsaufgaben

7.1 Kapitel 1

Ubung 1:

AN Z erzielt Einkiinfte aus nichtselbstandiger Arbeit nach § 19 Abs. 1 Satz 1 Nr. 21.V.m. § 19 Abs. 2 EStG.
Diese Einkiinfte unterliegen nach § 2 Abs. 1 Satz 1 Nr. 4 EStG der Einkommensteuer. Die Einkiinfte sind
der Uberschuss der Einnahmen iiber die Werbungskosten (§ 2 Abs. 2 Satz 1 Nr. 2 EStG). Die Einkiinfte
ermitteln sich wie folgt:

Einnahmen 850 €
./. Versorgungsfreibetrag 218 €
./. Zuschlag zum Versorgungsfreibetrag 576 €
= Steuerpflichtige Einnahmen 56 €
./. Werbungskosten-Pauschbetrag (§ 9a Satz 1 Nr. 1 Buchst. b i.V.m. Satz 2 EStG) 56 €
= Einkiinfte i.S.d. § 19 EStG 0€

Es darf lediglich ein Werbungskosten-Pauschbetrag i.H.v. 56 € abgezogen werden, da durch den Wer-
bungskosten-Pauschbetrag die Einkiinfte nicht negativ werden diirfen (§ 9a Satz 2 EStG).

Ubung 2:

AN Z erzielt Einkiinfte aus nichtselbstdandiger Arbeit nach § 19 Abs. 1 Satz 1 Nr. 21.V.m. § 19 Abs. 2 EStG.
Diese Einkiinfte unterliegen nach § 2 Abs. 1 Satz 1 Nr. 4 EStG der Einkommensteuer. Die Einkiinfte sind
der Uberschuss der Einnahmen iiber die Werbungskosten (§ 2 Abs. 2 Satz 1 Nr. 2 EStG). Die Einkiinfte
ermitteln sich wie folgt:

Einnahmen 500 €
./. Versorgungsfreibetrag 128 €
./. Zuschlag zum Versorgungsfreibetrag 372 €
= Steuerpflichtige Einnahmen 0€
./. Werbungskosten (§ 9 EStG) 30 €
= Einkiinfte i.S.d. § 19 EStG J. 30€

Es darf lediglich ein Zuschlag zum Versorgungsfreibetrag i.H.v. 372 € abgezogen werden, da sich durch
den Abzug des Zuschlags keine negativen Einnahmen ergeben diirfen (§ 19 Abs. 2 Satz 5 EStG). Der
Werbungskosten-Pauschbetrag nach § 9a Satz 1 Nr. 1 Buchst. b EStG darf nicht beriicksichtigt werden,
da er nicht zu negativen Einkiinften filhren kann (§ 9a Satz 2 EStG). Allerdings kdnnen die tatsdchlich
entstandenen Werbungskosten (§ 9 EStG) i.H.v. 30 € beriicksichtigt werden, unabhdngig davon, ob
negative oder positive Einkiinfte verbleiben.

Ubung 3:

AN Z hat seinen Antrag auf Lohnsteuerermafigung fiir das Jahr 02 fristgeméaf} beim Finanzamt einge-
reicht (§ 39a Abs. 2 Satz 2 + 3 EStG). Zudem erfiillt der Antrag die formalen Voraussetzungen (Verwen-
dung des amtlich vorgeschriebenen Vordrucks + eigenhdndige Unterschrift, § 39a Abs. 2 Satz 1 EStG).
Nach § 39a Abs. 1 Satz 1 Nr. 5 Buchst. ¢ EStG ist das Vierfache der Steuermafiigung nach § 35a EStG
als Freibetrag zu beriicksichtigen. Dies entspricht 1.800 € (4 x 450 €). Somit wird das Finanzamt fiir Z
einen Freibetrag fiir das Jahr 02 i.H.v. 1.800 € ermitteln.
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Ubung 4:

AN Z hat seinen Antrag auf Lohnsteuerermdfiigung fiir das Jahr 02 fristgemdf} beim Finanzamt einge-
reicht (§ 39a Abs. 2 Satz 2 + 3 EStG). Zudem erfiillt der Antrag die formalen Voraussetzungen (Verwen-
dung des amtlich vorgeschriebenen Vordrucks und eigenhdndige Unterschrift, § 39a Abs. 2 Satz 1 EStG).
Grundsatzlich kann fiir alle genannten Aufwendungen ein Freibetrag nach § 39a Abs. 1 Satz 1 Nr. 1, 2
und 3 EStG ermittelt werden. Jedoch muss in einem ersten Schritt gepriift werden, ob die Aufwendungen
die Mindestsumme i.S.d. § 39a Abs. 2 Satz 4 EStG i.H.v. 600 € {iberschreiten.

Fiir die Mindestsumme sind die genannten Aufwendungen wie folgt zu berticksichtigen:

WK i.S.d. § 9 EStG soweit sie den AN-Pauschbetrag tiberschreiten 500 €
+ Aufwendungen i.S.d. § 10 Abs. 1 Nr. 7 EStG 300 €
+ abziehbaren Betrdge nach § 33a Abs. 1 EStG 3.000 €
= fiir die Mindestsumme mafigebender Betrag 3.800 €

Da die Mindestsumme in Hohe von 600 € deutlich tiberschritten ist, ist der Antrag auf Ermittlung eines
Freibetrags nach § 39a EStG zuldssig. Im ndchsten Schritt ist die Hohe des Freibetrags zu ermitteln:

WK, soweit sie den AN-Pauschbetrag iiberschreiten (§ 39a Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 EStG) 500 €
+ Sonderausgaben, soweit sie den Sonderausgaben-Pauschbetrag iiberschreiten

(§ 39a Abs. 1 Satz 1 Nr. 2 EStG) 264 €
+ Betrag, der nach § 33a EStG zu gewdhren ist (§ 39a Abs. 1 Satz 1 Nr. 3 EStG) 3.000 €
= zu beriicksichtigender Freibetrag nach § 39a EStG 3.764 €

Das Finanzamt wird fiir Z einen Freibetrag fiir das Jahr 02 i.H.v. 3.764 € ermitteln.

7.2 Kapitel 2

Ubung 1:

a) Fir eine selbstdndige Tatigkeit des A spricht sowohl die Tatigkeit fiir verschiedene Auftraggeber als
auch der Erhalt einer Vergiitung lediglich in dem Fall, in dem ein Ermittlungserfolg nachgewiesen
werden kann. Somit schuldet A seinen Auftraggebern nicht seine Arbeitskraft sondern einen Arbeits-
erfolg. Das Abfiihren von Lohnsteuer durch den Auftraggeber X hat lediglich Indizwirkung und bleibt
daher bei der Betrachtung des Gesamtbilds der Verhdltnisse aufien vor. Da alle vorliegenden Merk-
male fiir eine selbstdndige Tatigkeit sprechen, {ibt A seine Tatigkeit als Detektiv selbstandig aus. Er
ist nicht Arbeitnehmer i.S.d. § 1 LStDV.

b) Das Merkmal, dass B lediglich Auftrdge von X annehmen darf, spricht sowohl fiir eine selbstdndige
als auch fiir eine nichtselbstdndige Tatigkeit. Ebenso das Merkmal, dass X das Baumaterial B zur
Verfligung stellt. Diese beiden Merkmale bleiben daher bei der Beurteilung, ob eine selbstandige
oder nicht selbstdndige Tatigkeit vorliegt, auflen vor. Die Vorgabe der tdglichen Arbeits- und Pau-
senzeiten als auch die Vorgabe, in welcher Art und Weise B die Auftrdge auszufiihren hat, sprechen
fiir eine nichtselbstdndige Tatigkeit. Merkmale, die fiir eine selbstandige Tatigkeit sprechen, werden
nicht genannt. Insoweit ist davon auszugehen, dass B seine Tatigkeit nichtselbstdndig ausiibt und er
Arbeitnehmer i.S.d. § 1 LStDV ist.

c) Die Tatigkeit als Schiffsarzt wird von C nichtselbstdndig ausgeiibt, da er eine Festvergiitung i.H.v.
7.500 € erhdlt. Dies spricht dafiir, dass er lediglich seine Arbeitskraft (§ 1 Abs. 2 Satz 1 LStDV) und
nicht einen Arbeitserfolg schuldet. Zudem werden ihm die Sprechstundenzeiten als auch der rund
um die Uhr anzubietende Bereitschaftsdienst vorgegeben. Es liegen keine Merkmale vor, die fiir eine
selbstdndige Tatigkeit sprechen. Infolgedessen ist davon auszugehen, dass C seine Tatigkeit nicht-
selbstandig ausiibt und er Arbeitnehmer i.S.d. § 1 LStDV ist.



