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Gut sein allein geniigt nicht
Der Potenzialverschwendungstest
Selbsttest: Wie gut kennen Sie sich und Ihre Starken?

Die groe Qualifikationsanalyse: Wer sind Sie und was kénnen Sie?
Standortbestimmung: Haben Sie klare Vorstellungen und Ziele iiber Thre
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2.3.1 Verhalten Sie sich situationsgerecht?

2.3.2 Konnen Sie die sozialen Beziehungen in IThrem Umfeld einschatzen?
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2.4.3 Gelingteslhnen, andere Menschen zu iiberzeugen?
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2.6.1 Wie kann Methodenkompetenz zu mehr beruflicher Flexibilitat verhelfen?
2.6.2 Wasist charakteristisch fiir Thren Arbeitsstil?

2.6.3 Wie steht esum Ihr Zeitmanagement?

2.6.4 Wie organisieren Sie Ihren Arbeitsplatz?

2.6.5 Welche Methoden setzen Sie bei der Arbeit mit Gruppen ein?
2.6.6 Wie gut konnen Sie Inhalte zusammenfassen?

Wie viel Medienkompetenz besitzen Sie?

2.7.1  Welche Medien nutzen Sie bevorzugt zur Informationsgewinnung?
2.7.2  Erkennen Sie Ihre Verhaltensmuster bei der Mediennutzung

2.7.3 Beherrschen Sie das Medium Telefon?

2.7.4 Konnen Sie gut prasentieren und visualisieren?

2.7.5 Wie geben Sie Informationen weiter?
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2.7.6  Wie schiitzen Sie sich vor der Informationsflut?

2.7.7  Wie souveran surfen Sie im Internet?

2.7.8 Sind Sie ein Medienprofi?

Ubersicht: Wie steht es um Ihre Kompetenzen?

Welche Personlichkeitsmerkmale haben Sie?

2.9.1 Trioing —oder wie Sie auf Entdeckungstour in Ihre Vergangenheit gehen
2.9.2  Sind Sie kreativ?

2.9.3 Wie halten Sie es mit Tugenden wie Piinktlichkeit und Zuverlassigkeit?
2.9.4 Sind Sie belastbar?

2.9.5 Haben Sie ein realistisches Selbstbild?

2.9.6 Wie werden Sie von anderen gesehen?

Thr Qualifikationsprofil: Sehen Sie sich in Threr Gesamtheit

Personliche Planung: Wo wollen Sie hin?

Thre beruflichen Ziele

Wie steht es um Thre Motivation?

Wie sieht Thre nachste berufliche Zielposition aus?
Personliche Karriereplanung

Sind Sie in der Balance?
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Thr personliches Profil

4.3.1 Die schriftliche Selbstprasentation

4.3.2 Sind Sie eine Marke?

Berufliche Moglichkeiten: Wie geht es weiter?
Weiterentwicklung im bisherigen Kontext

5.1.1 Internes Netzwerk

5.1.2 Mitarbeitergesprache nutzen

5.1.3 Forderkreise

5.1.4 Assessment-Center (AC)

5.1.5 Eigeninitiative beiKleinbetrieben
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