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Anwendungsbereich des Gesetzes (8 1 LkSG)
Reichweite der Lieferkette (8 2 Abs. 5 LkSG)
Menschenrechtliche und umweltbezogene Risiken
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Einfiihrung

Zu beachtende menschenrechtliche Risiken
(8 2 Abs. 2 LkSG)

a) Mindestalter und schlimmste Formen
der Kinderarbeit (Nr. 1 und 2)

b) Zwangsarbeit und alle Formen der Sklaverei
(Nr. 3 und 4)

c) Arbeitsschutz (Nr. 5)
d) Koalitionsfreiheit (Nr. 6)
(1) Individuelle Koalitionsfreiheit
(2) Kollektive Koalitionsfreiheit
(3) Betriebliche Arbeitnehmervertretungen
(Betriebsrat)
e) Gleichbehandlung (Nr. 7)
f) Angemessener Lohn (Nr. 8)

g) Herbeifihrung schadlicher Umwelt-
veranderungen mit Auswirkungen
auf die Menschen (Nr. 9)

h) Widerrechtlicher Entzug von Land, Waldern
und Gewassern (Nr. 10)

i) Einsatz von Sicherheitskraften mit exzessiver
Gewaltanwendung (Nr. 11)

j) Generalklausel (Nr. 12)

3. Zu beachtende umweltbezogene Risiken

(8 2 Abs. 3 LkSG)
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IV. Einzuhaltende unternehmerische Sorgfaltspflichten
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Risikomanagement (8 4 LkSG)
a) Wirksamkeit des Risikomanagements
b) Interne Uberwachung des Risikomanagements

c) Berucksichtigung der Interessen
der Beschéftigten

Risikoanalyse (8 5 LkSG)

a) Risikoermittlung und Risikobewertung
(8 5 Abs. 2 LkSG)

b) Effektivitat der Risikoanalyse

(1) Compliance Management
nicht ausreichend

(2) Bisherige Erfahrungen mit Sozialaudits

(3) Aspekte flir eine empfehlenswerte
Durchfuihrung der Risikoanalyse

c) Anlassbezogene Risikoanalyse bei veranderter
Risikolage (8 5 Abs. 4 LkSG)

MaRgebliche Entscheidungstrager
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PraventionsmalRnahmen (8 6 LkSG)

a) Praventionsmalinahmen im eigenen
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b) Praventionsmafnahmen gegeniiber
unmittelbaren Zulieferern (8§ 6 Abs. 4 LkSG)
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c) Zuganglichkeit und Transparenz
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C. Uberwachung

D. Wiedergutmachung bei Rechtsverletzungen

Recht des Schadensortes
Gesetzliche Prozessstandschaft (§ 11 LkSG)
E. Einbindung der Mitbestimmungsakteure

Arbeitnehmervertreter*innen im Aufsichtsrat
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Allgemeine Aspekte zu Uberwachung
von Risikomanagement und Risikoanalyse
durch den Aufsichtsrat

Informations- und Einsichtsrechte
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Informationen zu Fragen der unternehmerischen
Sorgfaltspflichten

Vernetzung mit anderen Gremien
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Betriebsrat
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Zustandiges Gremium

a) Unternehmensweit zu erfiillende
Sorgfaltspflichten

b) Konzernweit zu erfiillende Sorgfaltspflichten

c) Ausnahmsweise Zustandigkeit von Gesamt-
und Konzernbetriebsrat

Beteiligungsrechte des Gesamt-

bzw. Konzernbetriebsrates

a) Allgemeine Informationspflicht nach
§ 80 Abs. 1 BetrVG

b) Betriebsversammlung (8 42 ff. BetrVG)

c) Mitbestimmung bei der Einfiihrung interner
Verhaltenskodizes (§ 87 Abs. 1 Nr. 1 BetrVG)
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Personalfragebogen (8 94 Abs. 1 BetrVG)
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Durchfiihrung eines Beschwerdeverfahrens
nach § 8 LkSG

(1) Beteiligung des Betriebsrates nach § 87
Abs. 1 Nr. 1 BetrVG
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(4) Umsetzung in der Praxis
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