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Vorwort

Das vorliegende Arbeitsbuch Lernsituationen fiir Berufskraftfahrer enthalt Lernsituationen zu den Lernfel-
dern 1 bis 4 fur Auszubildende zum Berufskraftfahrer/zur Berufskraftfahrerin. Die Inhalte wurden auf Basis des
gultigen KMK-Rahmenlehrplans fur den Ausbildungsberuf Berufskraftfahrer/Berufskraftfahrerin erarbeitet.

| KONZEPT

Grundlage jeder Lernsituation bildet dabei eine betriebliche Handlungssituation und eine konkrete Problem-
situation. Bei der Erarbeitung der Aufgaben wurde darauf geachtet, dass verschiedene Aspekte des Trans-
portwesens berlicksichtigt werden. Insbesondere werden sowohl Situationen aus dem Bereich des Glter-
transports als auch des Personentransports (KOM) thematisiert.

Anhand von Problembeschreibungen werden die Auszubildenden in die Lage versetzt, ganzheitliche Auf-
gabenstellungen zielgerichtet und selbststandig zu 16sen. Die notwendigen fachlichen Kenntnisse kdnnen
mithilfe verschiedener Quellen erarbeitet werden. Prifungsrelevante Inhalte werden immer wieder aufge-
griffen, sodass eine gezielte Vorbereitung auf die Zwischen- und Abschlusspriifung ermaoglicht wird. Trotz-
dem versteht sich die Themenauswahl als exemplarisch.

I MULTIPLE-CHOICE- UND UBUNGSAUFGABEN

Im Anschluss an jede Lernsituation kénnen die wichtigsten Inhalte gezielt mit Multiple-Choice-Aufgaben
wiederholt werden. Diese sind gelayoutet wie in der Priifung, sodass hier eine optische wie inhaltliche Pri-
fungsvorbereitung maoglich ist.

Daruber hinaus werden einige Lernsituationen durch Ubungsaufgaben erginzt, mit denen Inhalte wiederholt
oder vertieft werden kénnen. Die Lésungen zu den Ubungsaufgaben sind fiir alle vier Lernfelder gesammelt
am Ende des Arbeitsbuchs zu finden. Die Schiiler konnen sich hier somit selbst tiberprifen.

| ANSPRACHE

Innerhalb der Texte wird von dem Berufskraftfahrer und dem Auszubildenden gesprochen. Die mannliche
Form wurde bewusst gewahlt, weil der grof3te Teil der Auszubildenden mannlich ist. Wir bitten die weib-
lichen Auszubildenden hierfiir um Verstandnis.

| DANK

Wir danken allen Unternehmen und Organisationen fiir die freundliche Unterstitzung mit Bildern und tech-
nischen Unterlagen.

I HINWEISE UND WEITERENTWICKLUNG

Das vorliegende Werk ist in Zusammenarbeit mit Ausbildungs- und Industriebetrieben entstanden und wurde
von einem Team erfahrener Berufsschullehrer, Ausbilder und Ingenieure entwickelt. Die Autoren und der Ver-
lag sind fur Anregungen und kritische Hinweise dankbar; gerne per E-Mail an lektorat@europa-lehrmittel.de.

Winter 2020/2021 Verlag und Autoren
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w “""TTEL Den eigenen Betrieb reprisentieren

Lernsituation 1.1

Ausbildungsbeginn als Berufskraftfahrer

LERNFELD 1

| SITUATION

Als 17-Jahriger haben Sie vor kurzem lhre Schulausbildung beendet. Sie haben sich anschlieBend um einen
Ausbildungsplatz als Berufskraftfahrer bemiiht und nach mehreren Bewerbungsgesprachen einen Ausbil-
dungsvertrag bei einem grof3en Logistikunternehmen unterzeichnet. Sie sind auch schon in der Berufsschule
angemeldet, zu der Sie 10 km mit dem Auto oder dem 6ffentlichen Personennahverkehr (OPNV) fahren.

In den ersten Wochen im Betrieb lernen Sie die Ablaufe, verschiedene Abteilungen und viele neue Arbeits-
kollegen kennen.

Schwerpunkte dieser Lernsituation

e Duale Ausbildung ¢ Verhalten bei Krankheit
¢ Ausbildungsvertrag e Kiindigung
¢ Arbeits- und Vertragsrecht e Stundenlohnberechnung

¢ Rechte und Pflichten von Ausbilder und
Auszubildendem
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Lernsituation 1.1
Ausbildungsbeginn als Berufskraftfahrer

Datum:
1 - Ausbildungszeit
1.1 Dauer (siche A") 4.9  Arztliche Unhuuuhunmn
= - soweit auf ihnfsie die gen des Ji darbaitsschutzg A dung finden, sich ge-
12 Probezeit (siehe 8) ) ; mah §§ 32 und 33 dieses Gesetzes arztiich
Die Probezeit muss mindestens einen Monal und darl hochstens vier Morate betragen (§ 20 S, 2 a)  vor Baginn der Ausbildung untarsuchen zu lassen
BBIG). Wird die g wihrend der Frobezeit um mehr als ein Drittel dieser Zeit unlerbrochen, b) .&DFufd ten A ok . . I d die Bescheinigu
50 verlingert sich die Probezeil um den Zelraum der Unierbrechung. vor Ablauf des ersten A 1 HEL zulassen und die Bescheinigungen
higriber demider Ausbildenden vorzulegen.
1.3 Vorzeitige Beendigung des a
4.10 Bonachrichtigung nach Ende dor Abu:hlunlprulung
?::5;: ?\;ﬁale ::?I‘,‘u;ﬁ::e U“ Ablau der “m" Nr. 1. ‘|1 menbarten A:::E:ngszleh d':u"\': wnwverziglich nach dem Ende der g denfdie Ausbidende/n dber das Ergebnis zu in-
den Fn;un :a?;lsschm (5 21 Abs, 2 BBIG) 7 = forrmieren und die fdufige Bescheinigung Ober das Prif bnis® der IHK bzw. das IHK-
@ ) . Abschluzszeugn's vor:uleoen
1.4 ung des Ber. d
Besbeht daridie A bildende die fung nicht, so vera rt sich das il
verhdlinis auf sein/fihr Veriangen bis zur nachsiméglichen Wiederhoh afung, hach um &in 5 - Vergltung und sonstige Leistungen
;ah:!ft ‘211 m:& aalleﬂzaleElElnEacl;spruw nahme der Efemzeit uenlanrgert sich die Ausbiidungszeit um 51 Hahe und Falligkeit (siche £
@ Zeit der mazeit (5 ) Eine Ober die verainbarte reg Ausbild it hi henda Beschaftigung wird besonders
wergitet oder wird durch P de Flalzelt
_ Die i wird Spé am letzien g des Monats gazahlt.
2 Aus?sl::::%s.;timin: Die Beitrige fir die Sozial ftragen die Vertr ien nach Malgabe der ge-
setzlichen Bestimmungen.
5.2 Sachleistungen
3 - Pilichten des/der Ausbildenden $m!t de_r.'die Ausbildende dem/der Au_s_zubjldenden Kost undioder Wohnung gewidih, gilt als Anla-
DerDie Ausbildende verpflichtet sich, ge beigefigte Regelung (ggf. Anlage beifigen).
5.3 Kosten fiir Maiinah Berhalb der A
31 Ausbildungsziel
ﬁ;'mrm"&ofg“ dats dermiter ondan dié | und Fanghoton varmi: DeriDie Ausbildends tragt die Kosten fur MaBnahmen auBerhalh der Ausbildungsstatie gemas
\elt werden, die I2um | des nacn der of jch sind, Nr. 3. 5. Ist eine auswartige Unterbringung erforderlich, so kénnen dem/der Auszubildanden anteilige
und die Ben jidung nach den - und ZBIU!C;BI\ i g des Ausbil- Kosten fir Verpfegung in dem Umfang in Rechnung gestellt werden, in dem dieselr Kosten einspart,
] ie Anrech taill " i
dungsablaufs so durchzufihren, dass das Au:l:ﬂml ngsziel in der vorgesehenen Ausbidunguall er- Die ng von - Kostan und N nach § 17 Abs. 2 BBIG darf 75 % der
raicht werden kann; vereinbarten monatlichen Br gltung nicht gen.
54 Botu&kla-ﬂunn
3.2 Ausbilderfin I L N . . =
selbst auszubilden oder einein p \ und fachlich geely A in { damit zu Wird womfvon der Ausb ene Berufskleidung vergeschrieben, so wird sie von
beraufiragen und diesein demider A i 1 ifilich bekannlzugelen, Wun/ihe zur Vorfligung gostelit
33 Aushikkmgeordnung 5 ;:‘:;:Lung o Vnrgﬁm:,?m die Vergiitung auch gezehit
damider A bildends Beginn der Ausbild die Ausbildungsord koslanlos -
Mnm;e'n. subikienden vor Beginn der ldung <le ungsarnung lostanios ausau a)  fur dis Zeit der Froistellung gem. Nr. 3.5 und 3.11 diesos Vertrages sowie gom. § 10 Abs. 1 Mr. 2
' und § 43 Jugendarbeitsschutzgesetz,
3.4  Ausbildungsmittel b)  bis zur Daver von & Wochen, wenn ar/sie
dem/der Auszubildenden kostenlos die Ausbildungsmittel, insbesondere Werkzeuge, Werkstoffe und fa)  sich fir die Bernufsausbildung bereithalt, dese aber ausfall,
Fachliteratur zur Verfigung zu stellen, die fir die Ausbildung in den ba[neblu:hsn und dber- bb) aus einem sonstigen in sel ih erson den Grund u verhindert ist,
betrieblichen Ausbildungsstatten und zum Ablegeﬂ von Zwi und Absch gen, avch seinefihre Pfii aus dem B altnis zu erfillen.
soweit solche nach Beendi des lidungswerhaitnk und in zeltichem Zi 5.6 im K
i i i lich sii h = =
hang damit stattfinden, m' ehs nd Bei unverschuldeter ArbeitsuntBhigkeit infolge Krankheit wird demider Auszubldendan die Verglitung
3.5 Besuch der Berufsschule und von AusbildungsmaBnahmen aullerhalb der Ausbildungsstatte gemal den Ve i des Entgeltforizas gezahit,
denidie Auszubildende/n zum Besuch der Berufsschule anzuhalten und freizustellen. Das gleiche gilt,
wenn AusbildungsmaBnahmen aulerhalb der Ausbild: ben oder nach Nr. 12
durchzufihren sind; 6 — Ausbildungszeit und Urlaub
3.6 Fiihren eines ich riftlichen baw. i Ausbil 6.1 Tagliche, wichentliche Ausbildungszeit (slehe F*)
demider den vor Ausbild beginn und spater die schrifilichen bzw. elektronischen " "
Ausbildungsnachweise fiir die Berufsausbildung kostenfrei zur Verfligung zu stellen sowie die ord- 82 Tellzeltausbildung (sishe F*)
nungsgemahe Fihreng durch ragelmétige Durchsicht zu Uberwachen, soweit das Fihren von Aus- 6.3 Urlaub (siehe G*)
bildungsnachweisen im Rahmen der Berufsausbildung verlang! wrd; 6.4 Lage des Urlaubs
3.7 Ausbildungsbazegene Tatigkeiten Der Urlaub soll zusammanhangend und in der Zeit der Berufsschulferien erteilt und genommen wer-
dam/der Auszubildenden nur Aufgaben zu dberragen, die dem Ausbildungszweck dienen und sei- den, Wahrand des Urlaubs darf der/die Auszubildende keine dem Urlaubszweck widersprechende
nenfihren kérperlichen Kriften angemessen sind; Erwerbstatigkait leisten.
3.8 Sorgepflicht
:;Lzam:n' dass dar/dia lich sowie sittlich und karparlich nicht 7— Kiindigung
7.1 Kindigung wihrend der Probezeit
33 Antiche Ustersuchungan ) . ) Wahrend der Probezeit kann das Berufsaussildungsverhiitnis ehne Einhallung einer Kindigungsfrist
van demider j sich Beset gen gemah §§ 32, 33 Jugendarbeits- und chne Angabe van Grinden gekandigt werden
schutzgesetz ﬂhl’llbaf varlegen zu lassen, dass dieser
a)  vor der Aufnahme der Ausbildung untarsucht und 7.2 Kindigungsgrinde
b}  wvor Ablauf des ersten Ausbildungsjahres nachuntersucht worden ist; Mach der Probezeit kann das Beruf: i i gakindigt werden
@)  aus einem wichtigen Grund ohne Einhalten einer Kundmunnslﬁsl
3.10 ::'::;E';:g:':';:?g des Berufs o die Ei in das ichiis der b} wvon demider mit giner Ki won 4 Waochen, wenn erfsie die Beruls-
Berufsausbildungsverhaltnisse bei der IHK zu hoarﬂragcn Eine Kopie der Vertragsniederschrift ist susbidung aufgaben oder skch filr eine andera Berufsbitigkell ausbidon Lasaon wil,
baizufigen. Bei Auszubildanden unter 18 Jahren ist farner eine Kopie oder Mahrfertigung der Grztli- 7.3 Form der Kiindigung
chen Beschainigung dber die Er -cnung gemal § 32 Jugendarbeitsschutzgesetz beizufigen. Die Kiindigung muss schriftich und nach 7.2 unter Angabe der Kiindigungsgrinde erfolgen.
E . 5 And, inhal
gilt bei Ar 1en Vertrag 7.4  Unwirksamkeit einer Kandigung
311 Anmeldung zu Pmmnuen Eine Kindigung aus einem wichtigen Grund ist unwirksam, wenn die ihr zugrundeliegendan Tatsa-
denidie itig zu den Zwi und prifungen anzumelden und fir chen demider zur Kindigung Berechtigten langer als 2 Wochen bekannt sind. Ist ein Schiich-
die Teilnghme freizustellen sowic dor Anmaldung zur Zwi Wpriffung bei A bildenden unior 12 twngeverfahren gom. Mr. 9 aingeleiiet, so wird bis 2u dossen Beendigung dor Lauf diesor Frist ge-
Jahren eine Kople odar Ma-hr[srllgung dar arzlllchsn Baecheinigung Gbar die erste Nachuntarsuchung hemmt.
gemas § 33 7.5 Schadenersatz bel vorzeitiger Beendigung
3.12 Ausblldungsmabnahmen auae-rl\nlb der Ausbildungsstitte Wird das Benufsausbildungsverhdiinis nach Ablaul der Probezeil vorzeilig geldst so kann dendie
zu organisieren, soweil sie nichl im vollen Umfang in der Ausbildungsstatte (siehe Punkt C) vermitielt Ausbildende oder deridie Ausrubildende Ersatz des Schadens verlangen, wann deridie andere den
werden kdnnen. Grund fir die Aufldsung zu vertreten hat. Das gilt nicht bei Kindigung wegen Auilgabe oder Wechzels
der Berufsausbildung (Nr. ?2 ). Der Anspruch edischt, wenn er nicht innerhalb von 3 Monaten nach
4 - Pflichten des/der Auszubildenden igung des i geltend gamacht wird,
DerDie Auscubil muss sich bemihen, de F iben, Kenninisse und Fahigkeiten tu erwerben, die 7.8 Aufgabe des Betricbes, Wegfall der Ausblldunyulgnung
arforderlich sind, um das Ausbildungsziel zu emalchen En'S-e varpflichtat sich insbasondere Bei Kiindigung des Berutsausbildy wagen B oder wagen Wegfalls der
41 Lemnpflicht Ausbildungselgnung verpflichtet sich deridie Ausbildende, sich mit Hilfe der Berufsberatung der zu-
) die hmJihe im R inarfibrar Beru ddanag il yen Aufgab i fdhren stindigen Arboitsagentur ro:M.mbg um gine weitere Ausbildung im bisherigen Ausbildungsberuf in
= = = ' @ingr anderen geaig zu
4.2 Berufsschulunterricht, Prifungen und sonstige MaBnahmen
am Berufsschulunterricht und an Priifungen sowie an AusbildungsmaBnahmen aulierhalb der Ausbil-
dungsstatte teilzunehmen, fir die erisie nach Nr. 3.5, 3 11 und 3.12 fmlgemelll wird; seinfihr Berufs- B = Zeugnis
schulzeugnis unverziglich demider Ausbildenden zur K und ist damit ein- "
Der/Die Ausbildende stellt demider Auszubildendan bai dos
::::den. dass sich Benufsschule, IHK und Ausblidungsbetrieb "be' seineflhre Leistungen unter- ein Zeugnis aus (§ 16 BBIG} Es muss Fv\gaben anma ten dber Art, Dawer und Zeit der Berufsausbildung
nd Fah

4.3 Weisungsgebundenheit
den Weisungen zu folgen, die inm/fihr im Rahmen der Beruf: iidung vomiven der Ausbi d
vom Ausbilderivon der Ausbiderin oder von anderen weisungsberechiigten Personen erteilt werden,
sowsit sie als weisungsberechligt bekannt gemacht wordan sind.

4.4 Betriebliche Ordnung

die fiir die Ausbild, i lterde Ordrung 2u b
4.5 Sergfaltspflicht
Werkzeug, Maschinen und sonstige Einri igen pfleghch zu b und sie nur zu den ihmfhr

iartragenan Arbaiten zu verwendan;

4.6 Betriebsgeheimnisse
iber Betriebs- und GeschiNsgenheimnisse Stkschweigen zu wahren;

4.7 Fiihren eines il:l| i bz, i Ausbil
einen vorg, tlichen bzw. elek hen Aushild .
fihran und regelménig demider Ausbiderfin zur Kenntnis und Durchsicht zu geben;

48 bei Fer
bei F i von der betriabli i vom : terricht oder von sonstigen Aus-

il demJder ildenden unter Angabe von Grinden unverziglich Nachricht
zu geben und |hmﬂ|l A.rballsunlshlg&elt und deren voraussichtliche Dauer unverziglich mitzuteilen.
Cavert die langer als 3 K. hat deridie Auszubildenda ama alztlu::ha Be-
gung Uber die igkeit sowle deren voraussi

an dem , 9 gen. DerlDie Ist I:erechllgl dis \ror.age der
drztlichen B g frilker zu 3

*) Die Buchstaben verweisen auf den entsprechenden Text der ersten Seite des Ausbildungsvertrags.

sowie Ober die er

igkeiten desfder Auszubildenden, auf Verdan-

gen desider Auszubllaanﬁen auch Aﬂqanen dber \"emlaﬂ und Leistung.

9 - Beilegung von Streitigkeiten

Bel Slreitigkeilen aus dem beslehenden Berufsausbildungsverhdinis ist vor Inanspruchnahme des
Arbeitsgarichts der nach § 111 Abs. 2 des Arbeilsgerichisgesetzes emichtebe Schlichtungsausschuss
anzurufen, sofern ein sclcher bei der IHK besteht.

10 - Erfillungsert

Erfillungsort fir alle Anspriche aus diesem Verlrag ist ¢er Ort der Ausbildungsstitie.

11 - Sonstige Vereinbarungen
(sleha H*)

den, die dae Ben betreffen, kinnen nur durch schriftli-

1
dieses Berufsausbi ges getroffen werden,

LERNFELD 1
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& Ausbildungsbeginn als Berufskraftfahrer Datum:
AUFGABE 1
N Beschreiben Sie die Ausbildungsform des ,dualen Systems” und geben Sie die an der Ausbildung Beteilig-
2 ten mit ihren Kernaufgaben an.
L
E Beteiligte Ausbildungsbetrieb berufsbildende Schule
-
Vermittlung praktischer Vermittlung theoretischer
Kernaufgabe . .
Kenntnisse Kenntnisse
AUFGABE 2

Sie lernen am ersten Schultag in lhrer Klasse den Auzubildenden Kevin Meier kennen. Er hat wie Sie seinen
Ausbildungsvertrag dabei. Sie vergleichen lhre Vertrage. Er hat Zweifel, ob sein Vetrag rechtskonform auf-
gesetzt wurde.

Priifen Sie den Ausbildungsvertrag auf Richtigkeit. Fiillen Sie dazu die nachfolgende Tabelle aus.

Bereich Fehler/Anmerkung Begriindung (wenn erforderlich)
Es wurde das Geschlecht
T Herr Meier ist mannlich.
L,weiblich” angekreuzt.
Herr Meier hat die Ausferti- Der Ausbildungsvertrag wird
gung fur den Ausbildungs- in drei Ausfertigungen erstellt:
betrieb bekommen. fur den Auszubildenden,
< LI fir die IHK und fiir den Aus-
ereich
bildungsbetrieb.
Die Identhummer des Be-
IHK-Firmenident-Nummer fehlt. triebes sollte in den Vertrag
eingefligt werden.
Ausbildungsbeginn ist Beginn und Ende der
unvollstandig, das Ende Ausbildung sind erforderlich.
Bereich A
fehlt.
Grund der Verkiirzung fehlt. Es gibt verschiedene Begriindungen.
Die Anzahl der Urlaubstage Die Anzahl muss laut JArSchG
im 1. und 2. Ausbildungsjahr und BurlG festgelegt werden:
ist zu gering. « 1. AJ: min. 27 Tage
Bereich G (JArSch@G, der Auszubildende
ist erst 17 J.)
« 2. AJ: min. 24 Werkstage
(BurlQG)
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&8 Ausbildungsbeginn als Berufskraftfahrer Datum:
Bereich H Es ist kein Fehler Der Ausbildungsnachweis (,Berichtsheft”)
vorhanden. wird elektronisch gefiihrt. -
o
|
Die Probezeit darf maximal ;
Bereich B | Die Probezeit ist falsch angegeben. 4 Monate betragen. o
- . |
o Die Adresse deckt sich mit
Bereich C Es ist kein Fehler vorhanden. - -
der Firmenanschrift.
Bereich | Es ist kein Fehler Das Unternehmen ist nicht im Tarifver-
——— | vorhanden. bund organisiert.
Der Ausbildungsbereich Der Auszubildende muss
Fahrschule fehlt. einen Fuhrerschein erwerben
Bereich D und deshalb zur Fahrschule
gehen.
Bereich E Es ist kein Fehler Der Mindestlohn gilt fir Auszubildenden-
—— | vorhanden. gehaélter nicht.
Bereich F Es ist kein Fehler Die Arbeitszeit betragt 40 Wochenstunden
vorhanden. und 8 Stunden pro Tag.
Ein Vertragsverhaltnis
Ort des Vertragsabschlusses fehlt. erfordert (rechtlich) einen
Ort.
Bereich J Die Unterschrift der Hr. Meier ist noch minder-
Eltern fehlt. jahrig. Seine Eltern missen
deshalb als gesetzliche
Vertreter mitunterzeichnen.
AUFGABE 3

Sie haben wahrend der Schulferien schon in verschiedenen Speditionen mitgearbeitet. Dabei haben Sie viel
Fachwissen erworben. Steht es Ihnen offen, am Berufsschulunterricht teilzunehmen? Begriinden Sie lhre
Antwort.

Bei Antritt der Ausbildung vor dem 21. Lebensjahr sind Auszubildende
berufsschulpflichtig und missen am Berufsschulunterricht teilnehmen.
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e Ausbildungsbeginn als Berufskraftfahrer Datam:
AUFGABE 4

lhr Ausbilder bespricht mit lhnen
und den anderen neuen Auszubil-
denden im Rahmen einer Einfiih-
rungsveranstaltung die Rechte und
Pflichten von Ausbildungsbetrieb
und Auszubildenden (s. Tabelle).

Ordnen Sie zu, ob es sich bei seinen
Aussagen um ein Recht des Auszu-
bildenden, eine Pflicht oder um eine
falsche Behauptung handelt.

Beschreibung der Tatigkeit

Recht des
Auszubildenden

Pflicht des
Auszubildenden

Falsche
Behauptung

,Bitte behandelt die Betriebsmittel
und Fahrzeuge pfleglich!”

X

,Du hast eine tagliche Arbeitszeit
von nicht mehr als acht Stunden,
du bist ja erst 17 Jahre alt!”

»,Du hast Anspruch auf 22 Tage
Erholungsurlaub — steht ja so im
Vertrag!”

+Wenn du Mist machst, bekommst
Du keinen Lohn!”

,Du musst die Berufsschule immer
besuchen! Achte auch auf Pilinktlich-
keit!”

.Die gesetzlich vorgeschriebenen
Pausen miissen bei uns eingehalten
werden, das ist hier allen wichtig.”

,Das kann schon passieren, dass
du ein paar Wochen lang den Hof
fegst — wir dirfen das verlangen.

,Das Berichtsheft musst du schon
flhren, ist vorgeschrieben!”

.Geschaftsgeheimnisse werden
nicht mit den Freunden bespro-
chen - also aufpassen, was du aus-
plauderst!”

~Meine Anweisungen werden
befolgt!”

»,Bei uns ist auch der Sonntag ein
Arbeitstag!”

10
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Datum:

AUFGABE 5

Nach einigen Wochen bekommen
Sie durch falsches Heben einen
leichten Bandscheibenvorfall. Sie
kénnen am Montag die Berufsschu-
le nicht besuchen und fiihlen sich
auch zu schlecht, um am Dienstag
im Betrieb zu arbeiten.

LERNFELD 1

Sie gehen deshalb zum Arzt und er-
halten eine Arbeitsunfahigkeitsbe-
scheinigung (AU) fir drei Wochen.

Beschreiben Sie detailliert lhre Vor-
gehensweise am Montag bezuglich
Ihres Arbeitgebers und der Berufs-
schule.

1) Den Arbeitgeber und die Schule unverzuglich uber die Erkrankung
informieren (z. B. telefonisch).

2) Nach dem Arztbesuch teilen Sie lhrem Arbeitgeber und der Schule die
Dauer der Krankschreibung mit.

3) Die AU innerhalb von drei Tagen an das Unternehmen (Ausfertigung fir
den Arbeitgeber) und eine Kopie an die Schule schicken. Die Ausfertigung
fur die Krankenkasse an die Krankenkasse senden.

AUFGABE 6

Sie fihlen sich schon in der kommenden Woche viel besser und mochten bereits vor Ablauf der Krank-
schreibung wieder im Betrieb arbeiten. Erklaren Sie, ob Sie bereits vor Ablauf der Krankschreibung arbeiten
dirfen.

Eine Arbeitsunfahigkeitsbescheinigung (AU) ist kein Arbeitsverbot.
Die Arbeit kann trotz gultiger AU mit Genehmigung des Vorgesetzten
wieder aufgenommen werden. Der Versicherungsschutz bleibt
wahrenddessen voll erhalten. Die AU verliert ihre Gultigkeit nicht:
Wenn neue Krankheitssymptome auftreten, kann der Arbeitnehmer
wieder zuhause bleiben.

"
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%é' Datum:
AUFGABE 7
Vier Wochen vor Ende der Probezeit arbeiten Sie R

wieder ohne Beschwerden. Durch den Bandschei- <
benvorfall kommen lhnen aber Zweifel, ob Sie den @ ';-;@
korperlichen Belastungen lhres Berufes gewachsen @,

sind. Aus diesem Grund Uberlegen Sie, die Ausbil- (0 §_@_
dung zu beenden. ﬁ 3
Erganzen Sie mithilfe der Abbildung die folgende

&

: “ Ausbildungszeit

=
(o]
=
LU
T8
=
7
1T}
-

Ende der Probeze
Ende der Ausbildung
Arbeitsvertrag

<
Kindigung durch den Ausbildungsbetrieb

Tabelle.

Nr. | Benennung (Zeitpunkt) Merkmal

K[jndigung in der Kann von beiden Seiten ohne besonderen Grund und ohne Fristen
l . erfolgen, allerdings nicht, nur weil der Auszubildende seine Rechte
Probezeit (z.B. Pausenzeiten) wahrnimmt.

Auflésung des Vertrages | Ein Aufhebungsvertrag zwischen den

3 | im gegenseitigen Ein- . . .
Verﬁeﬁmen J Ausbildungspartnern ist erforderlich.

4 | Einseitige Kiindigung Fur eine fristlose Kiindigung sind Abmahnung und
— | nach der Probezeit Kindigungsandrohung in der Regel erforderlich.

5 Kundlgung wegen Ist nur durch den Auszubildenden madglich

— Berufsaufgabe (4-wochige Kiindigungsfrist)
AUFGABE 8
Sie haben abends in den Nachrichten von einer Er- €616 €648 €675 -

hohung des Mindestlohnes gehort. Nun interessie-
ren Sie sich fiir die Kenndaten lhres eigenen Arbeits-
verhéltnisses (Abbildung rechts). 3 40

a) Berechnen Sie lhren Stundenlohn im ersten Aus- x

bildungsjahr bei 22 Arbeitstagen pro Monat.
Gegeben: Arbeitstage AT = 22, Arbeitsstunden: 8 Std./Tag, Lohn 616,— €
Gesucht: Stundenlohn x
tyes. = AT - Stunden/Tag = 22 Tage - 8 Std./Tag = 176 Std.
x = mtl. Entgelt/mtl. Gesamtarbeitszeit = 616,— €/176 Std. = 3,50 €/Std.

b) Recherchieren Sie den gesetzlichen Mindestlohn.

Der Mindestlohn des Jahres 2021 betragt: 9,50 €.

c) Beurteilen Sie die RechtmaRigkeit der Abweichung lhres Stundenlohns.

Fur Auszubildende gilt das Mindestlohngesetz nicht.

Der Stundenlohn von 3,50 € ist rechtmaliig.

12
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Datum:

| AUFGABE 9

Priifen Sie Ilhren eigenen Ausbildungsvertrag auf die Einhaltung der Gesetze und notieren Sie lhre Ergeb-
nisse.

LERNFELD 1

schulerindividuelle Losung

13
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Lernsituation 1.1
Ausbildungsbeginn als Berufskraftfahrer

Datum:

I MULTIPLE-CHOICE-AUFGABEN

Kreuzen Sie die richtige Antwort an (Hinweis: Es gibt jeweils nur eine richtige Antwort)

1

Welche Partner sind in Deutschland an der
Berufsausbildung beteiligt?

O Ausbildungsbetriebe
O HWK, IHK und Ausbildungsbetriebe
O IHK, HWK und Berufsschulen

@ Ausbildungsbetriebe, IHK oder HWK und
Berufsschulen

O AOK und DBAG

2

Welche Angaben sind nicht zwingend im
Ausbildungsvertrag vorgeschrieben?

O Name des Auszubildenden

O Dauer der taglichen Arbeitszeit
® Uberstundenregelungen

O ort der Ausbildung

O Urlaubsanspriiche

3

Diese Kiindigung kann nur von Auszubildenden
durchgefiihrt werden.

O Kiindigung in der Probezeit
O Kindigung vor Ausbildungsbeginn

O Auflésung des Arbeitsvertrages in
gegenseitigem Einvernehmen.

@ Kiindigung wegen Berufsaufgabe
O Fristlose Kiindigung

a4

Welcher Gehaltsbestandteil ist kein Sonder-
bestandteil des Gehaltes?

O Weihnachtsgeld
O Urlaubsgeld

@ Bruttoentgelt
O Provisionen

O UnregelmafRlige Pramien

5

Welche der Aussagen zur Arbeitsunfahigkeits-
bescheinigung (AU) ist richtig?

O Die Arbeitsunfahigkeit muss dem Arbeitgeber
spatestens nach 4 Tagen gemeldet werden.

@ Urlaubstage, an denen der Arbeitnehmer
eine AU vorlegt, werden nachgeholt.

O Arbeitnehmer diirfen héchstens vier Wochen
pro Jahr krank sein

O Es gibt zwei Ausfertigungen der AU.

O Im Falle einer Arbeitsunfahigkeit wird der
Lohn fiinf Wochen weitergezahlt.

6

Wer von den genannten Gruppen kann aus der
gesetzlichen Krankenversicherung ausscheiden
und sich privat krankenversichern?

@ Selbststandige

O Disponenten mit einem monatlichen Brutto-
verdienst von 3958 €

O Arbeitslose

O Angestellte Fuhrparkleiter mit Verdienst
unterhalb der Beitragsbemessungsgrenze

O Minijobber

14
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Lernsituation 1.2

Aufbau einer Spedition

LERNFELD 1

| SITUATION

Sie sind Auszubildender zum Berufskraftfahrer im ersten Lehrjahr bei der Spedition Miller GmbH & Co. KG.
Innerhalb der nachsten Wochen werden Sie mit dem Fuhrerschein Klasse C bzw. CE beginnen. Dann kdnnen
Sie endlich auf die Stral3e und praktische Erfahrungen sammeln. In der Zwischenzeit lernen Sie Ihren Aus-
bildungsbetrieb genauer kennen. Dazu verbringen Sie einige Wochen in einigen Betriebsbereichen bei Ihnen
im Unternehmen. Auf diese Weise sollen Sie das Unternehmen von allen Seiten kennenlernen und die Be-
triebsablaufe besser verstehen.

Bei Ihrem Ausbildungsbetrieb handelt es sich um eine kleine bis mittelgro3e Spedition, die bereits in der
dritten Generation von der Familie Miiller gefiihrt wird. Inhaber und Geschaftsflihrer ist Hubert Miiller, den
Sie personlich in den ersten Tagen lhrer Ausbildung begleiten. Im Anschluss warten auf Sie noch die Dis-
position, die Buchhaltung, die Werkstatt und das Lager.

Schwerpunkte dieser Lernsituation

e Aufbau einer Spedition e Herausforderungen im Transportgewerbe
e Gewerblicher Guterkraftverkehr ¢ Rolle des Berufskraftfahrers im Unternehmen

15
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Lernsituation 1.2

Aufbau einer Spedition
Datum:

UNTERNEHMENSSTECKBRIEF

Name des Unternehmens

Spedition Albert Miller GmbH & Co. KG

Grindungsjahr

1952

=
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Geschaftsfiihrer

Hubert Muller

Anzahl Mitarbeiter

25 Mitarbeiter
(davon 15 Berufskraftfahrer)

Leistungen

Teil- und Komplettladungen (FTL & LTL)
nationaler und internationaler Transport
Expresstransport (24h-Service)
temperaturgefiihrte Transporte (bis —25 °C)
Gefahrguttransporte

Einlagerungen im Hochregal
Kommisionierung und Verpackung

Fuhrpark

Sattelzugmaschinen (alle Euro 6)
Curtainsider-Auflieger (34 Palettenstellplatze)
Kihlauflieger (33 Palettenstellplatze)

Anhangerzlige

Wechselbriicken

Gefahrgutausristung

Telematik (Fahrzeugortung und Auftragstibermittlung)

Lagerkapazitat

Lagerflache ca. 10000 m?

BETRIEBSGELANDE

Werkstatt/

Lagerhalle Waschhalle

Parkplatze

Parkplatz

Biirogebaude

CH O
CHO
I
0

0

I
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BUROGEBAUDE ERDGESCHOSS

NN \ N N —

LERNFELD 1

a H E‘ m —C [ [ E‘ H
Disposition l Ll Ll J ]
= ﬂ N N |
- = 9
Besprechungsraum 1 Geschaftsfiihrung
N NN

Kiiche

Empfang N
- il

L— —
- ZNENE
H Assistenz der
Geschaftsfiihrung
[ ] Q

i N—

BUROGEBAUDE OBERGESCHOSS

NN \ N Na—

N [ B
~ Personal

= =

Besprechungsraum 2

sl - |
Noxd Bt

N Fuhrpark
NE— N\

N

Buchhaltung

| e
D w Q/ﬂ\\
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Datum:

AUFGABE 1
In lhrer Spedition gibt es verschiedene Bereiche mit unterschiedlichen Aufgaben. Um lhren Betrieb kennen-
zulernen und die Ablaufe besser zu verstehen, arbeiten Sie nacheinander in mehreren Abteilungen mit.

Erganzen Sie mithilfe der Materialien in der folgenden Tabelle die fehlenden Abteilungen und beschreiben
Sie in Stichworten deren Aufgabenbereiche.
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Abteilung Beschreibung des Aufgabenbereichs

o leitet das Unternehmen

« trifft strategische
Entscheidungen

o vertritt das Unternehmen
nach aul3en

Geschaftsfiihrung

vertreibt Transportleistungen
erstellt Angebote fiir Kunden
wirbt neue Kunden an

pflegt bestehenden Kunden-
stamm

Vertrieb/Verkauf

 plant die anstehenden
Auftrage

- reagiert flexibel auf
Zwischenfalle

« Ansprechpartner
fur Fahrer

Disposition

- erfasst alle Kosten

- erstellt Rechnungen

- veranlasst Lohn-
zahlungen

Buchhaltung

18
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Aufbau einer Spedition

Datum:

Personalabteilung

¢ sucht nach neuem Personal
« stellt passende Mitarbeiter ein
e fihrt Bewerbungsgesprache

Fuhrparkmanagement

« beschafft neue Fahr-

zeuge

- verkauft alte Fahrzeuge

o kimmert sich um

anfallende Termine

Werkstatt/

« wartet die Fahrzeuge

« fuhrt notwendige

Reparaturen durch

Waschhalle

Lager

- lagert Ware ein und aus

« verpackt Ware neu

« stellt Ware rechtzeitig

bereit

» beladt den Lkw

- fuhrt ggf. Ladungs-

sicherung durch

19
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Datum:

AUFGABE 2

Eine Spedition muss viele rechtliche Bestimmungen einhalten. Der Geschéaftfiihrer Hubert Miller erzahlt
lhnen, dass nicht jeder einfach ein Transportunternehmen betreiben darf. Je nachdem, ob gewerblicher G-
terkraftverkehr oder Werkverkehr betrieben wird, ist der Aufwand unterschiedlich.

a) Erklaren Sie den Begriff gewerblicher Gliterkraftverkehr.
Gewerblicher Guterkraftverkehr ist die gewerbsmaldige und entgeltliche

Beforderung von Gutern mit Fahrzeugen, die einschlieBlich Anhanger ein
hoheres zulassiges Gesamtgewicht als 3,5 t haben.

b) Priifen Sie, ob Ihr Ausbildungsbetrieb gewerblichen Guterkraftverkehr betreibt. Begriinden Sie lhre Ant-
wort.

Der Ausbildungsbetrieb betreibt gewerblichen Guterkraftverkehr.
Begrundung: Es werden Transportleistungen gegen Entgelt angeboten
(kein Werkverkehr) und es trifft keine Ausnahme nach 82 GUKG zu.

AUFGABE 3

Ein Transportunternehmen, das gewerblichen Gu-
terkraftverkehr betreibt, bendtigt dazu eine Erlaub-
nis bzw. Genehmigung. Um diese zu erhalten, muss
der Unternehmer personliche Zuverlassigkeit, fi-
nanzielle Leistungsfahigkeit und fachliche Eignung
nachweisen.

Nennen Sie Beispiele, wie diese Voraussetzungen
nachgewiesen werden kénnen.

Voraussetzung Beispiele

personliche « FUhrungszeugnis
Zuverlassigkeit N
« Auszug aus dem Gewerbezentralregister

:;"ha;;;i;'t'e Leistungs- - Eigenkapitalbescheinigung
« Steuerbescheinigung des Finanzamtes
« Unbedenklichkeitsbescheinigung der Gemeinde/
Berufsgenossenschaft/Krankenkasse
« Fahrzeugliste

fachliche Eignung « Bescheinigung uber bestandene Sach- und
Fachkundeprifung
- Handelsregisterauszug
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