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Kapitel 1
Die Tatigkeit des
Wirtschaftsprufers

Was macht ein Wirtschaftspriifer eigentlich den lieben langen Tag? Um die Aufga-
ben, die ein Wirtschaftspriifer hat, soll es in diesem Kapitel gehen.

Zu seinen Hauptaufgaben gehoren:
¢/ Abschlusspriifungen

¢/ Assurance-Leistungen

v/ Steuerberatung

¢/ andere Beratung

Die Vorbehaltsaufgabe:
Abschlussprifungen

Seit 1931 haben Wirtschaftspriifer insbesondere die berufliche Aufgabe, Priifungen von
Jahresabschliissen durchzufithren. In Deutschland ist die gesetzliche Pflicht zur Priifung
von Jahresabschliissen im Handelsgesetzbuch (HGB) geregelt.
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Seit wann es Wirtschaftsprufer gibt

Der Beruf des Wirtschaftspriifers wurde in Deutschland im Jahr 1931 geschaffen. Im
Angesicht der damaligen Weltwirtschaftskrise wurde bestimmten Unternehmen die
Verpflichtung auferlegt, ihre Jahresabschliisse priifen zu lassen.

Zugleich wurde die Durchfithrung dieser Pflichtpriifungen als Vorbehaltsaufgabe der
Wirtschaftspriifer definiert, und damit war der Beruf des Wirtschaftspriifers »gebo-
ren«. Seither miissen betroffene Unternehmen einen Wirtschaftsprifer mit der Durch-
fithrung der Jahresabschlusspriifungen beauftragen. Zusammen mit der Einfithrung der
Pflichtpriifung wurde im Jahr 1931 ein Berufsbild des Wirtschaftspriifers skizziert, wel-
ches im Kern bis heute gilt.

Die »Erste Verordnung zur Durchfithrung der aktienrechtlichen Vorschriften der
Verordnung des Reichsprasidenten iiber Aktienrecht, Bankenaufsicht und tiber die
Steueramnestie« vom 15. Dezember 1931 (Reichsgesetzblatt 1931, Teil I, Seiten 760 bis
763) regelte erstmals ein deutsches Berufsrecht fiir Wirtschaftspriifer.

Der Jahresabschluss und seine Teile

Gegenstand der Jahresabschlusspriifung ist der Jahresabschluss, der im Wesentlichen aus
zwei Teilen besteht:

¢/ einer Bilanz und
¢/ einer Gewinn-und-Verlust-Rechnung.

Dabei erstreckt sich die Priifung auch auf die dem Jahresabschluss zugrunde liegende Buch-
filhrung. Bei Kapitalgesellschaften gehoren zum Jahresabschluss noch zwei weitere Kom-
ponenten:

¢/ ein Anhang, der mit der Bilanz und der Gewinn-und-Verlust-Rechnung eine Einheit
bildet, sowie

¢/ ein Lagebericht.

Im Rahmen der Priifung miissen Wirtschaftspriifer beurteilen, ob bei der Aufstellung des
Jahresabschlusses die gesetzlichen Vorschriften und sie gegebenenfalls erginzenden Be-
stimmungen des Gesellschaftsvertrags oder der Satzung beachtet worden sind. Ergebnis
einer Abschlusspriifung ist somit die Beurteilung des Abschlusses (Isz-Objekt) anhand der
maf3gebenden Rechnungslegungsgrundsitze (zum Beispiel HGB/IFRS; Soll-Objekt).

Mit seinem Bestitigungsvermerk bescheinigt der Abschlusspriifer, ob das durch den Jah-
resabschluss vermittelte Bild der Vermogens-, Finanz- und Ertragslage eines Unterneh-
mens den tatsdchlichen Verhiltnissen entspricht. International wird dieser Grundsatz
als True and Fair View bezeichnet. Abschlusspriifungen miissen deshalb so durchgefiihrt
werden, dass Unrichtigkeiten in der Buchfithrung und im Jahresabschluss, die sich auf die
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Darstellung des Bildes der Vermégens-, Finanz- und Ertragslage des Unternehmens wesent-
lich auswirken, bei gewissenhafter Berufsausiibung erkannt werden.

Eine Abschlusspriifung erstreckt sich nicht darauf, ob der Fortbestand des ge-
priifften Unternehmens gesichert ist. Wenn Risiken, die den Fortbestand eines
Unternehmens moglicherweise gefihrden, angemessen im Jahresabschluss dar-
gestellt sind, steht dies der Erteilung eines Bestdtigungsvermerks nicht entge-
gen. Da es sich bei Abschlusspriifungen nicht um Geschéftsfithrungspriifungen
handelt, wird auch nicht beurteilt, ob die Handlungen der Geschaftsfithrungen
wirksam und wirtschaftlich waren.

Drum priife ... Prifungspflichtige Unternehmen
Betroffen von der Priifungspflicht sind:
¢/ alle haftungsbeschrinkten Kapitalgesellschaften

¢/ haftungsbeschrinkte Personengesellschaften, die eine bestimmte Grofie iiber-
schritten haben

So sind beispielsweise Gesellschaften mit beschréankter Haftung (GmbH) oder Akti-
engesellschaften (AG) dann priifungspflichtig, wenn sie an den Bilanzstichtagen von
zwei aufeinanderfolgenden Geschiftsjahren mindestens zwei der drei nachfolgenden
Merkmale iiberschreiten:

e Bilanzsumme 6.000.000 Euro
e Umsatzerlose im Geschiftsjahr 12.000.000 Euro
e im Jahresdurchschnitt 50 Arbeitnehmer

¢/ besonders grofie Unternehmen in anderen Rechtsformen (gemif3 dem Publizitits-
gesetz (PublG))

e In Deutschland sind circa 45.000 Unternehmen priifungspflichtig.

¢/ Unternehmen von 6ffentlichem Interesse (Public Interest Entities, PIEs), zu de-
nen in Deutschland gut 1.000 Unternehmen zédhlen. Fiir sie gelten besonders strenge
Anforderungen an die Durchfiithrung von Abschlusspriifungen. Die fiir diese Unter-
nehmen geltenden Anforderungen ergeben sich aus der EU-Abschlusspriiferverord-
nung (EU-Verordnung Nr. 537/2014, EU-APrV0O) und sind somit europaweit weitge-
hend einheitlich geregelt. Unternehmen von 6ffentlichem Interesse sind:

 kapitalmarktorientierte Unternehmen (das heifst Unternehmen, deren Wertpapiere
an einem organisierten Marktplatz gehandelt werden) sowie

e Kreditinstitute und Versicherungsunternehmen.
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Manchmal muss es etwas mehr sein: Erweiterung des
Prufungsauftrags

Es gibt Fille, in denen die Abschlusspriifung nicht ausreicht und Sie als Abschlusspriifer
auch Priffungsurteile oder Feststellungen zu anderen Sachverhalten als dem Abschluss oder
dem Lagebericht abgeben miissen. Dann spricht man von einer Erweiterung des Priifungs-
auftrags. Erweiterungen des Priifungsauftrags sind in der Regel branchenspezifische Prii-
fungen und kénnen gesetzlich vorgegeben sein oder als freiwillige Erweiterung vereinbart
werden.

Gesetzliche Erweiterungen des Priifungsauftrags:
m ¢/ Priifung des Risikofriiherkennungssystems bei borsennotierten Aktienge-
sellschaften (§ 317 Abs. 4 HGB)

¢/ Priifung des Abhingigkeitsberichts bei abhangigen Aktiengesellschaften
(§ 313 AktG)

¢/ Priifung der Titigkeitsabschliisse bei integrierten Energieversorgungsunter-
nehmen (§ 6b EnWG)

¢/ Priifung der Ordnungsmifigkeit der Geschiftsfithrung bei 6ffentlichen Un-
ternehmen (§ 53 HGrQG)

Muss nicht, kann aber: freiwillige Abschlussprifungen

Abschlusspriiffungen werden jedoch nicht nur bei priifungspflichtigen Unternehmen durch-
gefithrt. Griinde fiir die Durchfithrung von freiwilligen Abschlusspriifungen konnen sein:

¢/ Die Geschiftsfiihrung beauftragt eine freiwillige Abschlusspriifung spiter, falls der
Vorwurf eines eventuell fehlerhaften Abschlusses entstehen sollte, entlasten zu kon-
nen. Schlieflich bestitigt eine Priiffung die Vollstandigkeit und Richtigkeit des Jahres-
abschlusses.

¢/ Die Gesellschafter konnen auf eine freiwillige Abschlusspriifung hinwirken, um die
Geschiftsfithrung besser kontrollieren zu kénnen. Sinnvoll kann dies insbesondere
bei auslandischen Tochtergesellschaften sein, bei denen der Konzernleitung eine enge
Kontrolle aufgrund der rdumlichen Distanz schwerfallt.

¢/ Eine Abschlusspriifung ist stets auch eine Kontrolle der mit der Aufstellung des Ab-
schlusses befassten Mitarbeiter des Unternehmens. Und da dies Mitarbeiter sich des-
sen wihrend der Aufstellungsarbeiten der nachfolgenden Priifung bewusst sind, diirf-
te sich die freiwillige Priifung qualitdtssteigernd auswirken. Auch Unterschlagungen
konnten so vorbeugend verhindert werden.

Dartiiber hinaus konnen Unternehmen, die keiner gesetzlichen Priifungspflicht unterlie-
gen, im Einzelfall aufgrund von vertraglichen Vereinbarungen zur Durchfithrung von Ab-
schlusspriifungen verpflichtet sein:
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¢/ So findet sich beispielsweise in Gesellschaftsvertrigen von Gesellschaften mit mehre-
ren Gesellschaftern manchmal die Verpflichtung zur Durchfithrung von freiwilligen
Abschlusspriifungen. Auf diese Weise konnte das Vertrauen der Minderheitsgesell-
schafter in Richtigkeit des Abschlusses gesteigert werden.

¢/ Auch in Kreditvertrigen mit Banken findet sich teilweise eine Verpflichtung zur
Durchfiihrung von freiwilligen Abschlusspriifungen. Davon erhoffen sich die Banken
eine groflere Vertrauenswiirdigkeit des Abschlusses.

Vertrauensbildend:
Sonstige Assurance-Leistungen

Neben der Durchfithrung von Abschlusspriifungen gibt es zahlreiche weitere Priifungs-
leistungen und damit eng verwandte Tétigkeiten, die von Wirtschaftspriifern durchgefiihrt
werden. Nicht zuletzt aufgrund der Digitalisierung und der Globalisierung ergeben sich
heute fiir Unternehmen nahezu aller Branchen und GroéfSenklassen komplexe Fragestellun-
gen, bei denen sich Unternehmen einen kompetenten Ansprechpartner an ihrer Seite wiin-
schen, der sie sowohl beratend als auch priifend unterstiitzen kann.

Statt des traditionellen Begriffs der betriebswirtschaftlichen Priifungen wird vermehrt auch
der Begriff der Assurance-Leistungen verwendet.

standen, bei denen Wirtschaftspriifer auf der Grundlage eines Soll-Ist-Ver-
gleichs eine Beurteilung abgeben, um das Vertrauen der vorgesehenen Adressa-
ten in eine von Unternehmen gegebene Information zu erhdhen.

Q Unter dem Begriff der Assurance-Leistungen werden allgemein Leistungen ver-

Gegenstand solcher Leistungen konnen — wie bei der Abschlusspriifung — Finanzinforma-
tionen sein. Zu nennen sind hier insbesondere:

v/ priiferische Durchsichten (Reviews) von Quartals- oder Halbjahresabschliissen, von
Abschliissen nicht priiffungspflichtiger Unternehmen oder von einem Reporting
Package eines Tochterunternehmens, das in den Konzernabschluss seines Mutterun-
ternehmens einbezogen wird

¢/ Priifungen einzelner Finanzaufstellungen wie beispielsweise ein bestimmtes Konto
oder ein bestimmter Abschlussposten

¢/ Priifungen von Abschliissen, die nach Rechnungslegungsgrundsitzen fiir einen spezi-
ellen Zweck (zum Beispiel nach steuerlichen Gewinnermittlungsvorschriften) aufge-
stellt wurden

¢/ Priifungen bei Umwandlungen nach dem Umwandlungsgesetz

Assurance-Leistungen konnen aber auch andere Beurteilungsgegenstiande haben, die mit
Finanzen nicht unbedingt etwas zu tun haben. Auch wenn es sich bei diesen Leistungen in
der Regel nicht um Aufgaben handelt, die Wirtschaftspriifern vorbehalten sind, sind Wirt-
schaftspriifer in vielen Fillen der erste Ansprechpartner fiir ihre Mandanten. Wenn ein
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Kunde erst einmal Vertrauen zu seinem Wirtschaftspriifer gefasst hat, dann fragt er ihn halt
auch bei Themen, die nicht zu seinen engeren Aufgaben gehéren. Zu nennen sind hier ins-
besondere:

v gesellschaftsrechtliche Sonderpriifungen wie die Griindungspriifung bei Sachgriin-
dungen oder die Priifung von Barabfindungen beim Squeeze-out von Minderheitsak-
tiondren

¢/ Priifung von Systemen und Funktionen im Bereich der Unternehmenssteuerung und
-tiberwachung wie die Priifung von Compliance-Management-Systemen (CMS). Sol-
chen Priifungen liegen in der Regel einzelne Teilbereiche zugrunde, die sich aus Ge-
schiftsprozessen (zum Beispiel Vertragsmanagement oder Einkauf), aus Rechtsgebie-
ten (zum Beispiel Kartellrecht) oder aus Funktionen (zum Beispiel Tax Compliance)
ableiten lassen.

¢/ Priifungen, die mit der zunehmenden Digitalisierung der Wirtschaft einhergehen. Die
Funktionsfahigkeit von IT-Systemen wird durch die Digitalisierung vielfach zu einem
kritischen Faktor. Mit Schlagworten wie Cloud Computing, IT-Sourcing oder dem
Einsatz von kiinstlicher Intelligenz gehen Risiken einher, denen durch regelméfige
Priifungen entgegengewirkt werden kann.

¢/ Bestitigungs- beziehungsweise bestitigungsahnliche Leistungen bei Kapitalmarkt-
transaktionen insbesondere im Hinblick auf Verkaufsprospekte

Wichtige Assurance-Leistungen zeigt Tabelle 1.1

Finanzinformationen als Beurteilungs-  Andere Beurteilungsgegenstinde
gegenstand

Review Prifung von gesellschaftsrechtliche Priifung von Systemen und
(priferische Finanzaufstellungen  Sonderpriifungen Funktionen im Bereich der
Durchsicht) oder deren Unternehmenssteuerung
Bestandteilen und -iiberwachung
Priifung von Priifung von Priifung im Bestatigungs- bzw.
Abschliissen fiir Umwandlungen Zusammenhang mit bestétigungsédhnliche
spezielle Zwecke dem IT-Einsatz im Leistungen bei
Unternehmen Kapitalmarkttransaktionen

Tabelle 1.1: Uberblick iber wichtige Assurance-Leistungen

Der Wirtschaftsprufer als Steuerberater?

Fiir die Durchfiihrung von Priifungen sind Wirtschaftspriifer und fiir Steuerberatung sind
Steuerberater zustandig? Auch wenn eine solche Vermutung aufgrund der unterschiedli-
chen Namen naheliegt, ist dies unzutreffend. Auch Wirtschaftspriifer diirfen in Steuerfra-
gen beraten!

Steuerberatung — der Gesetzgeber spricht von »Hilfeleistungen in Steuersachen« — darf in
Deutschland geschiftsmaflig nur von Personen ausgeiibt werden, die dazu befugt sind. Dies
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gilt unabhéngig davon, ob die Tétigkeit haupt- oder nebenberuflich oder ent- oder unent-
geltlich ausgeiibt wird.

auch Wirtschaftspriifer befugt. Zu den Befugnissen eines Wirtschaftspriifers ge-

Zur unbeschrénkten Hilfeleistung in Steuersachen sind neben Steuerberatern
hort folglich auch die Steuerberatung.

Dabei umfasst »Steuerberatung« Leistungen wie die

¢/ Beratung und Vertretung von Mandanten in Steuersachen (einschliefSlich der Vertre-
tung von Steuerpflichtigen vor Finanzgerichten und dem Bundesfinanzhof),

¢/ Bearbeitung von Steuerangelegenheiten und Hilfestellung bei der Erfiillung steuerli-
cher Pflichten der Mandanten,

v/ Hilfestellung bei der Erfiillung von Buchfithrungs- und Aufzeichnungspflichten des
Mandanten,

¢/ Aufstellung (Erstellung) von Jahresabschliissen,
v/ Hilfeleistungen in Steuerstrafsachen und in Bufigeldangelegenheiten.

Auch wenn Wirtschaftspriifer — ebenso wie Rechtsanwilte — zur unbeschrankten Hilfeleis-
tung in Steuersachen befugt sind, ist ein Wirtschaftspriifer nicht automatisch zugleich auch
Steuerberater.

erberaterpriifung von den Steuerberaterkammern zum Steuerberater bestellt
worden ist.

m Steuerberater darf sich nur nennen, wer nach einer erfolgreich abgelegten Steu-

Dass viele Wirtschaftspriifer zugleich auch Steuerberater sind, liegt daran, dass die Ab-
legung der Steuerberaterpriifung zu einem fritheren Zeitpunkt moglich ist als die Able-
gung des Wirtschaftspriiferexamens. Zugleich entfallen im Rahmen des Wirtschaftspriifer-
examens Priifungen zum Steuerrecht, wenn der Kandidat bereits Steuerberater ist. Viele,
die den Berufswunsch Wirtschaftspriifer verfolgen, legen deshalb zunéchst ein Examen als
Steuerberater ab und bilden sich dann zum Wirtschaftspriifer weiter.

aber nur ungefihr 10 Prozent aller Steuerberater sind zugleich auch Wirtschafts-

Ungefdhr 85 Prozent aller Wirtschaftspriifer sind zugleich auch Steuerberater,
priifer.

Beratungsleistungen

Aufgrund ihrer breiten Ausbildung und der Erfahrungen aus Priiffungstétigkeiten unterstiit-
zen Wirtschaftspriifer Unternehmen als Berater in einer Vielzahl an betriebswirtschaftli-
chen Fragen.
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Das alles und noch viel mehr: Das Leistungsspektrum

Wirtschaftspriifer unterstiitzen bei unternehmerischen Entscheidungen wie
¢/ bei der Wahl der Rechtsform von Unternehmen,

¢ bei der Kaufpreisfindung fiir zu erwerbende oder zu veriufernde Betriebe oder Be-
triebsteile,

¢ bei der Optimierung und/oder Digitalisierung von Geschiftsprozessen,
¢ bei der Ausgestaltung des Rechnungswesens, des Controllings oder der IT-Systeme,
¢/ beim Aufbau von internen Kontrollsystemen,

¢ bei der Fritherkennung von betrieblichen Krisen und der Einleitung von Sanierungs-
mafSnahmen,

¢ bei der Organisation der Unternehmensnachfolge oder
¢ bei der Beantragung von Férdermitteln.

Trotz der Vielfalt an angebotenen Leistungen soll auch erwahnt werden, dass der Wirt-
schaftspriifer von Haus aus kein »Alles- und Besserwisser« ist. Allerdings stehen bei vielen
Beratungsleistungen Themen im Vordergrund, die auch fiir die Abschlusspriifung oder an-
dere Assurance-Leistungen von Bedeutung sein konnen.

Was fur Wirtschaftsprufer als Berater spricht

Doch warum sollten Unternehmen fiir Fragen wie diese auf Wirtschaftspriifer zurtickgrei-
fen, statt irgendeinen anderen Berater zu engagieren? Wirtschaftspriifer haben gegenitiber
Beratern eine ganze Reihe von Vorteilen.

Methoden-, Unternehmens- und Branchenkenntnis

Im Wettbewerb mit anderen Unternehmensberatern profitieren Wirtschaftspriifer von ih-
rer Methoden- und Unternehmens- beziehungsweise Branchenkenntnis. So sind es Wirt-
schaftspriifer aus ihrer Priifungstitigkeit gewohnt, die in Unternehmen anzutreffenden Ab-
laufe und Strukturen zu analysieren, und haben aufgrund ihrer Einblicke in eine Vielzahl
von Unternehmen oft spezifische Kenntnisse tiber die konkreten Gegebenheiten in Unter-
nehmen oder bestimmten Branchen.

Gewissenhaft und verschwiegen

Dass Wirtschaftspriifer bei vielen betrieblichen Fragestellungen der erste Ansprechpart-
ner fiir ihre Mandanten sind, ist nicht zuletzt auch darauf zuriickzufithren, dass Berufstra-
ger den Berufsgrundsitzen der Gewissenhaftigkeit und Verschwiegenheit verpflichtet sind.



KAPITEL 1 Die Tatigkeit des Wirtschaftspriifers 37

Als Sachverstandiger einsetzbar

Wirtschaftspriifer sind auflerdem ausdriicklich auch befugt, auf den Gebieten der wirt-
schaftlichen Betriebsfithrung als Sachverstindige aufzutreten. Gerichte oder Behorden
koénnen Sachverstindige hinzuziehen, wenn sie bei einer Fachfrage kein ausreichendes
Fach- oder Sachwissen haben. Das Gutachten eines vom Gericht bestellten Sachverstandi-
gen ist ein besonderes Beweismittel (»Sachverstindigenbeweis«), das der freien Beweiswiir-
digung durch das Gericht unterliegt.

Treuhanderische Verwaltung

Eine traditionelle Aufgabe des Wirtschaftspriifers ist auflerdem die treuhénderische Ver-
waltung.

ressen eines Treugebers wahrzunehmen. Mit dem Treuhandvertrag schliefen Sie
einen Vertrag, durch den der Treuhdnder im Auf8enverhéltnis die Verfiigungsmacht
tiber das Treuhandvermégen erhélt. Im Innenverhiltnis zum Treugeber ist der
Treuhédnder allerdings an die Weisungen des Treugebers gebunden.

o Ein Treuhdnder ist aufgrund eines Treuhandvertrags dazu verpflichtet, die Inte-

Da der Treuhdnder die vollstindige Rechtsmacht tiber das Treuhandvermogen erlangt,
konnten Interessenkonflikte entstehen. Der Treugeber wird einen Treuhdnder jedoch nur
dann beauftragen, wenn er darauf vertrauen kann, dass der Treuhénder seine Verfiigungs-
macht nur im Sinne des Treugebers austibt. Wirtschaftspriifer eignen sich nicht zuletzt des-
halb fiir Treuhandaufgaben, weil der Berufstand strengen Berufsgrundsitzen und einer ho-
hen Regulierung durch Aufsichtsbehorden unterliegt.

Berufsgrundsatz der Unabhangigkeit

Von zentraler Bedeutung fiir Wirtschaftspriifer ist der Berufsgrundsatz der Unabhdngig-
keit. Deshalb ist ein Wirtschaftspriifer dann als Abschlusspriifer ausgeschlossen, wenn die
berechtigte Sorge besteht, er konne befangen sein. Eine Befangenheit kann dann vorliegen,
wenn Beziehungen geschiftlicher, finanzieller oder personlicher Art vorliegen.

Folgende Fille lassen vermuten, dass die Unabhéngigkeit beeintrichtigt ist und eine Befan-
genheit bestehen konnte:

v/ Besorgnis der Befangenheit bei unmittelbarer Beteiligung an der Entstehung eines zu
beurteilenden Sachverhalts (Selbstpriifungsverbot)

v/ Besorgnis der Befangenheit wegen Eigeninteresse
v Besorgnis der Befangenheit wegen Interessenvertretung
¢/ Besorgnis der Befangenheit wegen personlicher Vertrautheit

¢/ Besorgnis der Befangenheit bei Uberschreiten bestimmter Honorargrenzen
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Speziell bei Unternehmen von 6ffentlichem Interesse (PIEs) gibt es eine Liste bestimmter
prifungsfremder Leistungen (Blacklist), die der Abschlusspriifer des Unternehmens nicht
erbringen darf. Die nicht auf der Verbotsliste genannten priifungsfremden Leistungen sind
zwar zuléssig, jedoch wird der Umfang dieser Leistungen betragsméflig begrenzt (Fee Cap).

Selbstprufungsverbot

Unmittelbar einleuchtend ist, dass bei der Priifung von Sachverhalten, an deren Entstehung
ein Wirtschaftspriifer selbst unmittelbar beteiligt war, die Besorgnis der Befangenheit be-
steht. Es macht wenig Sinn, dass jemand sich selbst iberpriift. Aus diesem Grund besteht
fiir entsprechende Aspekte das sogenannte Selbstpriifungsverbot.

Ein Fall der unzuléssigen Selbstpriifung liegt beispielsweise vor, wenn ein Abschlusspriifer
bei der Fithrung der Biicher oder der Aufstellung des zu priifenden Jahresabschlusses selbst
mitgewirkt hat. Doch nicht jede Beratungsleistung fiithrt zu einer schidlichen Mitwirkung.
Beratungsleistungen sind grundsétzlich so lange zuléssig, wie der Abschlusspriifer sich da-
rauf beschrankt, Handlungsmoglichkeiten und ihre Konsequenzen aufzuzeigen, wahrend
die Entscheidung dem Mandanten selbst vorbehalten bleibt.

Priifung auf festgestellte Mingel hinweisen und auf Anderungen der Buchfiih-

Keine schéddliche Mitwirkung ist gegeben, wenn Abschlusspriifer im Rahmen der
rung und des Jahresabschlusses hinwirken.

Befangenheit wegen Eigeninteresse

Eine Besorgnis der Befangenheit wird auch dann unterstellt, wenn Abschlusspriifer ein ei-
genes (wirtschaftliches) Interesse am zu priifenden Unternehmen haben. Eigene Interessen
hat zunéchst, wer Anteile an dem zu priifenden Unternehmen hélt. Dies gilt bereits dann,
wenn die Anteile nur treuhidnderisch gehalten werden. Ein Eigeninteresse kann aber auch
bei vertraglichen Beziehungen, etwa bei der Aufnahme eines Darlehens von dem Mandan-
ten, vorliegen.

Befangenheit wegen Interessenvertretung

Eine Befangenheit wegen Interessenvertretung kann man insbesondere dann annehmen,
wenn ein Wirtschaftspriifer zuvor in anderer Angelegenheit beauftragt war, Interessen fiir
oder gegen das den Priiffungsauftrag erteilende Unternehmen zu vertreten. Eine Interes-
senvertretung gegen ein Unternehmen liegt insbesondere dann vor, wenn eine Wahrneh-
mung von gegen das Unternehmen gerichteten Interessen Dritter oder eine vorhergehen-
den Treuhandtétigkeit im Auftrag von einzelnen Gesellschaftern vorausging.

Befangenheit wegen personlicher Vertrautheit

Neben geschiftlichen und finanziellen Beziehungen kénnen auch Beziehungen personli-
cher Art eine Besorgnis der Befangenheit begriinden. Ein praktischer Anwendungsfall liegt
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vor, wenn ein naher Familienangehoriger des Wirtschaftspriifers in einem Unternehmen
fir die Erstellung des Jahresabschlusses verantwortlich ist.

Befangenheit bei Uberschreiten bestimmter
Honorargrenzen

Wirtschaftspriifer sind von Abschlusspriiffungen ausgeschlossen, wenn sie in den letzten
funf Jahren mehr als 30 Prozent der Gesamteinnahmen aus einer beruflichen Téatigkeit von
einem zu priifenden Unternehmen bezogen haben und dies auch im laufenden Geschifts-
jahr zu erwarten ist.

Strengere Regelungen gelten hinsichtlich der Abschlusspriifungen bei Unternehmen von
offentlichem Interesse (PIEs). Uberschreiten die von einem Unternehmen von 6ffentlichem
Interesse insgesamt gezahlten Honorare die Grenze von 15 Prozent samtlicher Honorare,
hat der Abschlusspriifer den Priifungsausschuss des Unternehmens dariiber zu informie-
ren, damit dieser priifen kann, ob die Priiffung gegebenenfalls durch einen anderen Wirt-
schaftspriifer ausgefithrt werden sollte.

Um den Anforderungen an die Unabhingigkeit gerecht zu werden, sind dem Wirtschafts-
priifer auch die folgenden Honorargestaltungen grundsatzlich verboten:

v/ Vereinbarung erfolgsabhingiger Honorare bei Priifungsauftrigen sowie bei Titigkei-
ten als Sachverstidndiger oder als Treuhénder

¢/ Vergiitungen fiir Steuerberatung, die abhingig von einer Steuerersparnis oder Ahnli-
chem sind

¢/ Vergiitungen fiir Abschlusspriifungen diirfen nicht an weitere Bedingungen gekniipft
sein und diirfen auch nicht von der Erbringung zusétzlicher Leistungen fiir das ge-
priifte Unternehmen beeinflusst oder bestimmt sein.

¢/ Abgabe und Entgegennahme eines Teils der Vergiitung oder sonstiger Vorteile fiir die
Vermittlung von Auftrigen

¢/ Annahme von Versorgungszusagen

Die Blacklist: Verbotene Nichtprufungsleistungen

Bei Unternehmen von o6ffentlichem Interesse (PIEs) diirfen Abschlusspriifer die auf der
Blacklist aufgezahlten priiffungsfremden Leistungen fiir das zu priifende Unternehmen
nicht erbringen. Demnach diirfen die folgenden Nichtpriifungsleistungen durch die Ab-
schlusspriifer bei Unternehmen von 6ffentlichem Interesse nicht erbracht werden:

¢/ Erbringung von Steuerberatungsleistungen im Zusammenhang mit Lohnsteuer und
Zollen sowie im Zusammenhang mit sogenannten aggressiven Steuerplanungen

v/ Bewertungsleistungen, die sich einzeln oder zusammen nicht nur unwesentlich auf
den zu prifenden Jahresabschluss auswirken
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¢/ Rechtsberatungsleistungen wie die gerichtliche Vertretung eines Priifungsmandanten
oder die Fithrung von Vertragsverhandlungen in dessen Namen und mit Abschluss-
vollmacht

¢/ Priifungs- und Beratungsleistungen im Zusammenhang mit der internen Revision

¢/ Gestaltung und Umsetzung von internen Prozessen zur Erstellung und/oder Kontrol-
le von Finanzinformationen

¢/ Buchhaltungs- und Erstellungstitigkeiten sowie Lohn- und Gehaltsabrechnung

¢/ Managementservices, mit denen eine Teilnahme an der Fithrung oder an Entschei-
dungen des Unternehmens verbunden ist

¢/ bestimmte Corporate-Finance-Leistungen im Zusammenhang mit der Unterneh-
mensfinanzierung. Zuléssig sind jedoch Bestdtigungsleistungen im Zusammenhang
mit vom gepriiften Unternehmen herausgegebenen Prospekten.

¢/ bestimmte Personaldienstleistungen in Bezug auf die Suche und Auswahl von Mitglie-
dern der Unternehmensleitung

¢/ Werbung fiir oder der Handel mit Aktien des gepriiften Unternehmens

Aber auch die nicht auf der Blacklist genannten Leistungen diirfen nur in begrenztem Um-
fang erbracht werden. Bei Unternehmen von o6ffentlichem Interesse (PIEs) darf ein Ab-
schlusspriifer eine zuldssige Nichtpriifungsleistung nur erbringen, wenn der Priifungsschuss
dies nach gebithrender Beurteilung der Gefdhrdung der Unabhiéngigkeit zuvor gebilligt hat
(Pre-Approval). Zudem ist der Umfang der Honorare fiir erlaubte Nichtpriifungsleistungen
begrenzt. Das Honorar fiir die nicht auf der Blacklist genannten Leistungen darf maximal
70 Prozent des Durchschnitts der in den letzten drei Jahren an den Abschlusspriifer fiir die
Abschlusspriifung gezahlten Honorare betragen.



