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3. Partizipationskultur: Weniger ist mehr!
Das Recht auf 6ffentliche Giiter

1. Privatisierung: Riickeroberung 6ffentlicher Giiter
2. Lebenswelt: Willkiirfreiheit 6ffentlicher Giiter

3. Krisenmodus: Priorisierung von &ffentlichen Giitern

a) Priorisierung: Verhaltnismafigkeit und
Diskriminierungsverbot

b) Kontrolle: Karlsruher Riickzug

c) Strategien: Preparedness und Resilienz

Die Arbeit offentlicher Giiter

1. Anerkennung: »Unsichtbare Arbeit«
2. Konflikte: Strukturwandel des Arbeitskampfs

3. Regulierung: Streik in der Daseinsvorsorge

a) Arbeitskampfrechtliche »Verhaltnismafligkeit«
b) Arbeitskampfrechtlicher »Notdienst«

c) Gesetzgebung: Arbeitskampf in der Daseinsvorsorge

Der Wandel 6ffentlicher Giiter

1. Neue Instrumente: Gesellschaftlicher Zusammenhalt

a) Raumlicher Wandel: Dysfunktion infrastruktureller

Geometrie
b) Planungsleitbild: Soziale Orte

¢) Gemeinschaftsaufgabe: Regionale Daseinsvorsorge

2. Neue Giiter: Kritische Infrastruktur, Digitalisierung,
Okologie
a) Disposition: Kritische Infrastrukturen und
Sicherheitsvorsorge
b) Evolution: Digitale Daseinsvorsorge
¢) Transformation: Okologische Daseinsvorsorge

3. Neue Prinzipien: Gesellschaftliche Vulnerabilitét
a) Psychological Turn: Die vulnerable Gesellschaft
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b) Entwicklung: Industriegesellschaft + Risikogesellschaft
- Vulnerable Gesellschaft

c) Konzept: Vulnerable Gesellschaft = Preparedness +
Resilienz

VIII. Die Zukunft 6ffentlicher Giiter

1. Paradigmenwechsel: Karlsruher Klimawandel

2. Prospektiven: Rechte auf Zukunft

a) Intertemporale Freiheitssicherung: Klimaschutz und
Staatsverschuldung

b) Intertemporale Gleichheitssicherung: Natiirliche
Ressourcen

c) Intertemporale Teilhabesicherung: Biodiversitit und
Sozialversicherung

3. Protest: Fiir die Zukunft der Gesellschaft
IX. Fazit: There is ne such thing as society!
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