Inhaltsverzeichnis

VIOIWOTL ottt bbb sa s s s ses e seensasann A%
AbKUrzungsverzeichnis ...t XXV
Kapitel I
1. Vorgehen bei Losung einer arbeitsrechtlichen Frage .........cccecovevruuncee. 1
2. Notwendige und zweckmafige Schriftform
IM ATDEISTECHE .oviveeeric s snens 1
3. ,Schnuppern® vor Beginn des Arbeitsverhdltnisses ..........cccececereenncn.
4. Geschlechtsneutrale und diskriminierungsfreie Stellenausschreibung
sowie Gleichbehandlung ..........cccocecrenerererreineirenieisesesiesessssssesssseessens 5
5. VorstellungskoSten ........ociiivcriinieininicieiereneseieneisessensteesessessesens 23
6. Personalfragebogen, Eintrittsgesprach ..........ccuenineeeccccercunernenrenecnnns 25
7. Riicktritt vOm ArbeitSVertrag .........cocoveveveeercrerrerserserseernsssssssssssssssessnnns 27
8. Abwerbung und Datenmissbrauch ..........ccevceveeerreerervenscscnneencesernnnen. 28
9. Welcher KV kommt zur AnWendung? ..........cceeueeecneereeseereessesesnsens 30
9.1.  Arbeitsrechtliche Regelungen fiir Betriebe, fiir die kein KV
ANWENADAT ISt ...ucveieiiiicinit e 35
9.2.  Auslegung von KV ... 38
10. Arbeiter- oder Angestelltenstatus? ...........ccooeeieveererciurennensennenescunerenneneens 40
10.1.  Verbliebene Unterschiede .........ocvcuviiniuerueinneisciicnesisincnncens 40
10.2. Definition des Angestellten ..........cocvvemecercmernecerenssenerierunens 41
10.3.  Ehrenangestellte .........cocouiiiiiinninciiniissiseciscisssssisennns 44
11. Einstufung nach dem jeweiligen KV ......cccocoovvvivvrnninennciniiccinieneinenns 46
11.1.  Einstufung nach der tatsachlich auszuiibenden Titigkeit ......... 46
11.2.  Rechtsprechung zu bestimmten Titigkeitsmerkmalen ............. 47
113, VOrdienstZeiten ......ocucucuermeimcsmcimnssessiescsmsisssesssssssesssssssenes 48
11.4.  MisChverwendung .........c..ccnnerneesinnenensiesicsenissssscnne 49
11.5.  Einstufung nach Abschluss der Lehrzeit bei Fehlen
einer erfolgreich abgelegten Lehrabschlusspriifung .................. 49
11.6. Verfall, Strafbarkeit und Schadenersatz bei
unrichtiger EInstufung ... 51
12. Arbeitsvertrag oder Dienstzettel? ............cccmnerinsiinerisseiamnnisssisnns 52
13. Gesetzlicher Mindestinhalt eines Arbeitsvertrages .........occeeverviunnnns 54
13.1.  Gesetzlicher Mindestinhalt eines freien Arbeitsvertrages ......... 55
14. Vorschlage zur optimalen Gestaltung des
ATDEILSVEITIAZES ....ovvvvvciveririserieseriscnsenessssenssesssessassssessssssssssssssesssssssssssnsnss 56

14.1. Geeignetes Muster, verstindliche Regelungen,
deutsche Sprache, zwingende Vorgaben und
RechtsunwirkSamKeit ..........cceeeevereereememmuniensssenmssssesssesssssssnens 56

Bibliografische Informationen H|_E
https://d-nb.info/1298286522 digitalisiert durch B|I Nk


https://d-nb.info/1298286522

Inhaltsverzeichnis

14.2.

14.3.

14.3.1.

14.4.

14.5.

14.6.
14.7.
14.8.

14.9.

Vereinbarung einer Probezeit ...........cocveveveererenrnnnieivnnicisnnne.
14.2.1. ADGeStellte ...
14.2.2. ATDEILEr ettt
14.2.3. Lehrlinge ...t
14.2.4. Allgemeines zur Probezeit .........cevevvevrerinnivennnnes
Befristung des Arbeitsvertrages ..........cooveveieenniceienneeniesiennens
Befristung nach dem MSchG, GIBG und BEinstG ............c.......
14.3.2. Kettenvertrage und KAPOVAZ .........vvivvvcrnnnnes
14.3.3. Vordienstzeitenanrechnung ........cccocvevicieceecinennes
Dringend ratsame Vereinbarungen bei befristeten

ArbeitSVErRAItNISSEN vivviivrereeieecrireietiricreeeeeee et ses e aesssennenas

Kiindigung zum 15. oder Monatsletzten sowie
Ausdehnung der Kindigungsfrist .........cococvcicivcevcrvcivcinenncnnnn.
14.5.1. Kiindigung zum 15. oder Monatsletzten ................
14.5.2. Ausdehnung der Kiindigungsfrist .........ccccccvveenunee
Ausbildungskostenriickersatz ............coereerueereeeneeeeencessisisnenen.
Verfallsvereinbarung ...
Vereinbarung der Arbeitszeit ...,
14.8.1. Arbeitszeit und Mehrfachbeschaftigung .................
14.8.2. Teilzeitbeschaftigung ........cccveveeerivernereccinnenceenennnne
14.8.2.1.  Geringfligig Beschiftigte ......ccccocvvvrrevivciuvcirirnnn.
14.8.2.1.1. Kurzfristige haushaltstypische Dienstleistungen
(Dienstleistungsscheck) ......cocvcvevinrericrscunneencunnn,
14.8.2.2.  Altersteilzeit ...,
14.8.2.2.1.  GrundSatze .......ccoceiiievcincieieiseniisiessessessesssssssessenes
14.8.2.2.2. ,Teilpension® bzw. erweiterte Altersteilzeit
AD 11,2016 ceeniceeeceeeeererenenencseneeneesesensans
14.8.2.2.3. Allgemeines und Rechtsprechung zur
Altersteilzeit ...
14.8.2.3.  Fallweise Beschiftigte .......cccoeveuvrmevnerrvcinncicirnnn.
14.8.2.4.  Ferialpraktikanten ............ceuicivivcnencinennnns
UDEIStUNAEI .ouucveneernniierirresnnienrisnssine s sssssssssssssssssssssassssssssses
14.9.1. Gesetzliche oder kollektivvertragliche Verpflichtung
zur Leistung von Uberstunden ..........coccccuneereencnceens
14.9.2. Vereinbarung der Leistungsverpflichtung ..............
14.9.3. Beschriankung der Leistungsmoglichkeiten ...........
14.9.4. Vereinbarung der Widerrufbarkeit des
Uberstundenpauschales ...........cooeeveeresnscrsnserennecns
14.9.5. Verfall von Uberstundenentgelt ..........cccccuureeveunenn.
14.9.6. Zeitausgleich und Uberstundenentgelt ...................
14.9.7. All-in-Vereinbarung und Deckungspriifung .........

14.9.8. Nachforderung von Uberstundenentgelt ...............

59
59
59
59
60
64
67
70
73

74

77
77
78
79
83
84
86
86
88

89
90
90

92



Inhaltsverzeichnis

15.

14.10. Konkurrenzklausel ..., 113
14.10.1.  Konkurrenzklausel und Konkurrenzverbot ........... 113
14.10.2.  Interessenabwagung .........ceeeecvcrnerrerrernensesnenne 115
14.10.3.  Wirksamkeit der Konkurrenzklausel durch

bezahlte Karenz ...........cnvencennenncrcnneenceneenenn. 116
14.104.  Konventionalstrafe oder Unterlassungsanspruch,

richterliches Mafligungsrecht ...........cccoevvciiiuninncn. 117
14.10.5.  Konkurrenzierung und unlauterer Wettbewerb ... 118
14.10.6.  Vorbereitungshandlungen zur

konkurrenzierenden Tatigkeit ........cccccoeververvcrncnncen. 119

14.11. Konventionalstrafe .........cccvieiincenceniiniieinisenscsneseseennn. 121

14.12. Verwendung .......cciimincinenississssssssssssimsssssessosses 122

14.13. ATDEItSOIT oot 122

14.14. Betriebssperre und Urlaub .........cocviecniinccecniencnsiseesiennes 124

14.15. Widerrufs- und Unverbindlichkeitsvorbehalt
bei freiwilligen Leistungen ..........ccccciniecivncesienineesnncisenanns 125
14.15.1.  Vereinbarung und regelméflige Mitteilung

des Vorbehalts ..., 125
14.15.2.  Bestehende freiwillige Leistungen und

neu eintretende AN ..., 131
14.15.3.  Entfall der freiwilligen Leistungen im

letzten Arbeitsjahr ..., 132
14.154.  Unkenntnis des AG und irrtéimliche

Besserstellung ... 133
14.15.5.  Weitere Grenzen der Entstehung von Rechts-

anspriichen (entgeltferne Leistungen,

Rauchpausen etc.) ......cocoevcrereeceereneneecreccnnienenennene 134
14.15.6.  Grenzen des Widerrufs .........cccovevvveivivcuninccunnanns 136

14.16. Missbrauchliche Nutzung des PC sowie des Zugangs
zum Internet und des Telefons ..., 138

14.17. Home-Office (Telearbeit) .......comrvmeverereivrerererieresesssesssssseseseressens 141

14.18. Recht am eigenen Bild ... 146

14.19. Geheimhaltungsvereinbarungen ...........coccerciierinnninnns 147

14.20. Bekleidungsregeln bzw. Vorgaben zum dufleren
Erscheinungsbild des AN ..o 148

Das Scheinarbeitsverhaltnis .........coc.oceeeveeereescrerennererieineisessesennsins 151

15.1.  Zum Begriff des ,, Arbeitsverhaltnisses” .........coeeererereecurerennee 152

15.2.  Fallgruppen aus der Rechtsprechung zum
ScheinarbeitsVerhaltnis ..........cveevevnececsinveisnncienisessinssinesiaenns 153

15.2.1. Gewerberechtlicher Geschiftsfithrer mit
Scheinarbeitsvertrag ... 153



Inhaltsverzeichnis

15.2.2. Betdtigung im Rahmen einer Lebensgemeinschaft
bzw. im Familienkreis, Gefalligkeitsdienste
und Ausbildung ...
15.3. Fragliche AG-Eigenschaft ...
15.4. Unterlassene Anmeldung bei der OGK ......cceuevvererenccrenerenecnns
16. Arbeitsvertrag — WerkVertrag .......co..cocveuueerurrvnsresissinessssisssssssssssssssssannnns
17. Der freie ArDeitSVertrag .....ccueucincineucicieisesssisisssssesssssssessesssiens
17.1.  AlGEMEINES ....ccovurvrerritiiiiitcitsts st
17.2.  Angleichungen seit 1.1.2008 ........cccoccvurrrmrnnrrvereninrienssenesesiensnnns
17.3.  Arbeitsrechtliche Anspriiche bei ,,Umwandlung®
in einen ArbeitSVertrag ...
18. Auslinderbeschaftigung ...
18.1. Vom Geltungsbereich des AusIBG ausgenommene
AUSIANAET ... saaes
18.1.1. Aufenthaltstitel in Kartenform .......ccooevvieninnricnnnes
18.1.2. Unzuldssige Umgehung des AusIBG ..........cccueeeeee
18.2.  AN-ARNHCRKEIL cvvuverereeeeeieiireeserseieniessesssessesseessessesssensesssssesns
18.3.  Rot-Weil-Rot-Karte ......ccovviiiivenciniiiiiicniccisienesessninens
18.4. Beschiftigungsbewilligung ..........cccceuveuerrvninnnieicisieeinsiinens
18.5. Arbeitskriftetiberlassung und Auslinderbeschaftigung ............
18.6.  Arbeitserlaubnis ......oceuvieiiieirinie e
18.7.  Befreiungsschein ......oceccvciuerieiiesiesssss s
18.8. Daueraufenthalt - EU, Niederlassungsbewilligung ....................
18.9.  Sicherungsbescheinigung ........cccocvveverrnruevirersenierrensseesesrennines
18.10. Auslandische Schiiler, Studenten, Kiinstler und
Aufenthaltsberechtigung plus ........covviivvernevieiineininnisinnininns
18.11. Vorldufige Berechtigung zur Beschiftigungsaufnahme .............
18.12. Entsendebewilligung und Entsendebestatigung ..........ccceuuueeee
18.13. Anspriiche des Auslanders bei verbotener Beschiftigung
und bei Wegfall der Beschiftigungsbewilligung .........c.cocuuecece.
18.14. Melde-, Auskunfts- und Bereithaltungspflichten ........cccccuu.....e.
18.15. Strafbestimmungen und zentrale Verwaltungsstrafevidenz .....
18.16. Die Haftung des Generalunternehmers .........cccccocuveuvruenincincnnnee
18.17. Bestellung eines verantwortlichen Beauftragten ..........cccoeuuucece
18.18. EU-Erweiterung und Ausldnderbeschaftigung ..........cccoouveunnees
18.18.1.  Freier Dienstleistungsverkehr .......ccoovvcuvveneucnnce.
Kapitel II
19. Drittschuldnererkldrung und Lohnpfaindung ..........cccvvvvvrvcennrnrnnnc
19.1.  Drittschuldnererklarung ...,

19.2. Sonstige Mitteilungspflichten im Lohnpfindungsverfahren ....
19.3.  Kostenersatz fiir den Drittschuldner ...



Inhaltsverzeichnis

20.

19.4. Berechnungsgrundlage fiir das Existenzminimum ..................
19.5.  EXiStenzZminimuml .......ciciivniiiceicscsncscsesesesseneans
19.6. Sonderzahlungen und Jubildumsgelder ........cccccocoveveverencncnnnen.
19.7. Abfertigung, Vergiitung fiir offenen Resturlaub ........................
19.8. Exekution wegen gesetzlicher Unterhaltsanspriiche ..................
19.9. Vorschiisse, Nachzahlungen und Zusammenrechnung ............
19.10. VOrmerkpflicht ......ccccuciiimceneiiiircrenienieieiensecssensenseensessesnenns
19.11. Pfindung auf Grund einer Verpfandung bzw.

ohne Exekutionstitel ..o
19.12. Pfindung einer iibertragenen oder verpfindeten

FOrderung ... ssssesssssessessessenes
19.13. Hinweise fiir die Praxis .......ccoooeeeivernincrnenenseneeneeseenessenneseensesennns
19.14. Klage des AN auf gepfandete Forderungen .........c.cccoecueeucvunnce
Entgeltfortzahlung bei Krankheit, Ungliicksfillen und

Kuraufenthalten ...
20.1. Begriffserlauterung und Zuschuss zum Krankenentgelt

fur kleinere Unternehmen ...
20.2.  Arbeitsunfahigkeit ...
20.3. Beachtung arztlicher Anordnungen bzw. des Schonungs-
Dedarfes ...
20.4. Kur- und Erholungsaufenthalte ...
20.5. Erschlichene Krankenstandsbestatigung ..........cooeeueeereeeeurcneneanee
20.6. Mitteilungs- und Nachweispflicht .........coocveuuiiuvivirncrcirerneicnnnce
20.7. Krankenstandsbestatigung ...........coucueiecenerercinenscuncineensersennns
20.8. Angekiindigter Krankenstand ..........ccoceeeievuncrnecrnernernersenennnnns
20.9. Vorsitzlich oder grob fahrlassig herbeigefithrte Krankheit
(UNTAIL) vttt be bbb ss s neses
20.10. Kosten eines bei entgeltfreiem Krankenstand
fortlaufenden Arbeitsverhdltnisses ..........cocveiueeuerecuereeemserunens
20.10.1.  Neuer Krankenentgeltanspruch bei Beginn des
nédchsten Arbeitsjahres .........cineicciveseininnnes
20.10.2.  Urlaub und entgeltfreier Krankenstand ..................
20.10.3.  Abfertigung und entgeltfreie Arbeitsunfihigkeit ...
20.10.4.  Sonderzahlungen bei langem Krankenstand .........
20.11. Hohe der Entgeltfortzahlung .........occivevenerinciecincrenscianennnn.
20.12. AnwesenheitSPramien ........coerererserincrsenecrieessesssensessessans
20.13. Krankenstand am Feiertag ..........coiveivcineisrnnncsinsisnsenians
20.14. Anmerkungen zum missbriauchlichen Krankenstand ...............
20.15. Angestellten-Krankenstand .........coceeeeeneeenennecsenmecessensnensnceens
20.16. Arbeiter-Krankenstand ..........cccecreeesiincrnnencsinenssnsssessenennnne
20.17. Lehrlings-Krankenstand ........c.c.ccveeeeerecumereecenesnscssecsssnennane.

20.18. Fristablauf der Corona-Regelungen ...........coovevererurcrrciunnnienne.



Inhaltsverzeichnis

21. Der Detektiv im Arbeitsrecht ...
21.1. Beobachtungen durch Angestellte eines Detektivbiiros

oder andere PErsonen ...
21.2. Ersatz der DeteKtiVKOSEIL ...cuvimruiiniininiiiincinnieiensisicsesinsinines
21.3.  Grenzen des Detektiveinsatzes ........oeeeiverisincisersissensininnennes
22, Arbeitsunfall .........cvceeenciiic e
22,1, DEfINItION .eoceevvecreiirriniciiini s
22.1.1. Eigenwirtschaftliches Interesse des AN .................

22.1.2. Fortbildungsveranstaltungen und betriebliche
Gemeinschaftsveranstaltungen ..........ccoceceevreecunenne
22.1.3. Bereits vorhandene Erkrankung .......cccovceicininnncs

22.14. Unverniinftiges Verhalten oder grob fahrlissige
oder vorsiatzliche Herbeifiihrung des

Arbeitsunfalls ...
22.2. Krankenentgelt beim Arbeitsunfall .........cccooevviiveiirvcinnniccinnee
22.3. Pflichten auf Grund des Arbeitsunfalls .......ccccovvuvrververerinninnee.
22.4. Strafrechtliche Folgen und Schadenersatz .........cccocviuvvucinnnnce.
224.1. Verwaltungsbehordliches und gerichtliches
Strafverfahren ...
22.4.2. Schadenersatzanspriiche gegen den AG .................
23. Riickforderung irrtiimlicher Zahlungen des AG ........cccoovereeirnieniernnen.
23.1.  Gutgldubigkeit des AN ..o
23.2. Nachzahlung von Lohnsteuer ...
23.3.  Verfall und Verjahrung des Riickforderungsrechts des AG ...
24. Wichtige in der Person gelegene Dienstverhinderungsgriinde .............
24.1. Schneechaos, Hochwasser und andere Elementarereignisse
sowie Verkehrsstreiks ...
25. Schwangerschaft, Mutterschutz und Vaterkarenz ..........cocoevveereverrinnnn.
25.1.  Mitteilungspflicht der AN und Meldung an das
Arbeitsinspektorat durch den AG ..o
25.2.  Schutzfrist und erweiterte SChutzfrist ......cocoevvuverveevcrreniecriennens
25.3.  Ruhemoglichkeit und Vorsorgeuntersuchungen .........ccccouee....
25.4. Verbotene Arbeiten ...t
25.5.  Uberblick ZUI KArENZ .....ccuuueveemmeremersinecsiinesessnssssssessssssessssnnenss
25.6. Uberblick zur Elternteilzeit gemafl MSchG bzw. VKG ............
25.6.1. AllGemeInes ......cvuveeeiirninriniirciiniciesssnnens
25.6.2. Rechtsanspruch auf Elternteilzeit ........coceeveuecunncs
25.6.3. Vereinbarte Elternteilzeit .........ccoevvvivirrivincrncnnnnnes
25.6.4. Elternteilzeit und Karenz ........cvvvivncnnennincincnnens
25.6.5. Meldung und Anderung der gemeldeten Dauer ...
25.6.6. Voraussetzungen der Elternteilzeit .........cccevuuuece

25.6.7. Verwirklichung des Anspruchs auf Elternteilzeit .....



Inhaltsverzeichnis

26.

27.

28.
29.

25.6.8. Kiindigungs- und Entlassungsschutz ...................... 303
25.6.9. Fehlender Rechtsanspruch auf Elternteilzeit ......... 305
25.6.10.  Elternteilzeit und andere Formen der
Teilzeitbeschaftigung .......cc.ccvcveiviccevernecnrcrserncrnn. 306
25.6.11.  Berechnung der Abfertigung alt ......ccccoocovcrrevrecnnece. 308

25.7.  Kinderbetreuungsgeld, Papa-Monat und Familienzeitbonus ... ~ 309
25.8. Gegeniiberstellung Anrechnung Karenzurlaub -

Anrechnung Prisenz-, Ausbildungs- bzw. Zivildienst .............. 314
25.9. Teilweise Einbeziehung der freien AN in das MSchG ............... 315
25.10. Offnung des VKG fiir ,weibliche VAter” ........occcomevermererreernenns 316
Arbeitnehmerhaftung ... 316
26.1. Konstitutives Anerkenntnis ... 320
26.2. Zahlung an den geschadigten Dritten ........c.coeecveeencrrerrerncnnnn. 321
26.3. Geltendmachung des Ersatzanspruches gegeniiber

dem AN ..o sneaae 322
26.4. Schiaden am firmeneigenen und privaten PKW ...........cccccouuuce. 325
26.5. Ersatzanspruch des AG gegeniiber Dritten, die eine

Arbeitsunfihigkeit des AN herbeifithren .........ccovcveiiuvcecnnnee. 326
UTlaub ..ottt e 327
27.1.  Urlaubsvereinbarung in Arbeitstagen, Urlaubsanspruch .......... 327
27.2. Wartezeit, Urlaubsausmafl und Vordienstzeitenanrechnung ..... 332
27.3.  Umstellung vom Arbeitsjahr auf das Kalenderjahr .................... 337
27.4.  Urlaubsverjahrung ... 338
27.5.  Erkrankung wahrend des Urlaubs und eines Zeitausgleichs .... 339
27.6. Vergiitung des nicht verbrauchten Urlaubs ........ccoeevverunviucnunnce 341

27.6.1. Ersatzleistung und Riickverrechnung

bei Urlaubsvorgriffen ..........ccccvieivinivcnscrncnncnnnce 341

27.6.2. Die Berechnung der Ersatzleistung ..........ccccecuueuneee. 343

27.6.3. Entfall der Ersatzleistung ..........cccoeeneieenerncrcinenne 345
27.7.  Die verbotene Urlaubsablise .........cocvvuiruiriniiinncinenncnniinens 346
27.8. Urlaubsentgelt ..........oeueenerneineerrimsernercnenessessssssnssnsssssssessnes 347
27.9.  Aufzeichnungspflicht ... 350
27.10. Kiirzbarkeit des Urlaubsanspruches und

unbezahlter Urlaub ... 351
27.11. Betriebsurlaub ..., 353
27.12. Dienstfreistellung und Urlaub .........ccovcmernerriinnninncsincinnnnann. 354
27.13. Verbrauch von Urlaub wahrend der Kiindigungsfrist .............. 357
PflegefreiStellung .........cccververereenrrnrensisesiesse i sssessessesaesssesssessanes 357
VISEIZUNG ....ecvuvervnririeeurisisesssisssssnesssissssssssssssssssssssssssssssssssnssssssssessssssnesaesns 361
29.1.  Versetzung mit bzw. ohne Vertragsinderung ...........coccveuuevuunncs 361
29.2. Mitwirkung des Betriebsrates bei Versetzungen ..........c.oeccveuunece 363

29.3.  Zum Begriff der ,,Verschlechterung® ..........coccovcuverveiviinrcrnenunns 366



Inhaltsverzeichnis

30.

31

29.4. Folgepflicht bei Betriebsverlegung oder Zuweisung

eines anderen ArbeitSOILES .....cvvverirriverrerrerereeererererereserereseesennes
29.5. Begrenztes Aufgriffsrecht bei einer Versetzung .............cuuueee.
ATDEIESZEILTECHE 1ottt bbb s se b s eseenenen

30.1. Ausnahmen fiir leitende Angestellte im Arbeitszeitrecht
und ArbVG sowie fiir sonstige AN und Familienangehérige ...

30.2. Arbeitszeit und Normalarbeitszeit ..........ccurieieruniiveiuciunesnennens
30.2.1. Andere Verteilung der Normalarbeitszeit ..............
30.2.2. Gleitende ArbeitSZeit .........ccvveveeivemiriinicuneneuennenns
30.2.3. Schichtarbeit ...,
30.3. Ruhepausen, Beginn und Ende der Arbeitszeit
SOWie REISEZEILEN ...covuvvreinincrcttictct e
30.3.1. RUhepausen ...
30.3.1.1.  RaucChpausen .......ccenneiieniniisissiensnessessens
30.3.2. Beginn der Arbeitszeit ...
30.3.3. ReISEZEIteN ...cvureitertittet e
30.3.4. Flexible Normalarbeitszeit
(KV-Durchrechnugsmodell) .......cccooeuvervcrreurerrceuneen.
30.4. Hochstausmaf der zuldssigen Uberstunden ..........occcoeevernereennc
30.4.1. Der Mehrarbeitszuschlag ...
30.4.1.1.  Vermeidung des Mehrarbeitszuschlags ..................

30.4.1.2.  Sonstige Regelungen zum Mehrarbeitszuschlag ....
30.4.2. Informationspflicht gegeniiber Teilzeit-

beSChAftigten .....c.ccuueeueucecrniircieiiccsennsisnens

30.5. Arbeitsbereitschaft und Rufbereitschaft .........cccocvvueinnicicnnnnees
30.6. Wochenend- und Feiertagsruhe .........coueueervcvrviininniencrncncnncn.
30.7. EU-Nachtarbeits-Anpassungsgesetz ...........comnerneusessensunenns
30.8. Aufzeichnungs- und Aushangpflichten sowie

Strafbestimmungen im Arbeitszeitrecht ........cccccvvveveiricrinnnnces
30.9. Sonderbestimmungen fiir Jugendliche ........cccoevvrmnirnicircrnnn.
30.10. KUrzarbeit ..o s snenes

30.10.1.  Kurzarbeit wihrend der Corona-Krise .................
30.11. Krisenmanagement ohne Jobabbau ...
30.12. Verstof3e gegen das Osterreichische Arbeitszeitrecht

ImM AUSland ...
Lohn- und Gehaltszahlung ...,
31.1.  Anspruchsvoraussetzungen, Ort der Entgeltleistung und

Lohnabrechnung sowie Ersatz von Kosten des AN ..........c........
31.2. Filligkeit des Arbeitsentgeltes .........ccouivcrnirrierncrnsineneenennnn.
31.3. Folgen der verspdteten Auszahlung .........ccccveeeennervenciennnnnnnns
31.4. Auszahlung an DIitte ...

31.5. Vorschuss und Darlehen ....eeeiirereineiereeieeseenseeeessesssens



Inhaltsverzeichnis

31.6. Anspruchslohn und Beitragspriifung ...........ceceeeeecureeccescurennnee 431
31.7. ProviSionen ... 434
31.8. Fortzahlung des Entgelts bei Arbeitsverhinderung
aus Griinden, die auf Seiten des AG liegen ........ccccoeeuvieccrrcucunnce 437
31.9. Sonderzahlungen ... 440
31.9.1. Rechtsgrundlage der Sonderzahlungen .................. 440
31.9.2. Sonderzahlungen und entgeltfreie Zeiten .............. 442
31.9.3. Berechnung, Falligkeit und Riickverrechnung
der Sonderzahlungen ..., 444
31.94. Berechnung der Sonderzahlungen bei unter-
jahrigem Wechsel vom Lehrling zum Arbeit-
nehmer oder Umstellungen der Arbeitszeit ........... 445
31.9.5. Entfall des Anspruchs auf Sonderzahlungen ......... 447
31.10. Sondervereinbarungen zum Entgelt ........ccccoovvvriiiiiinininiincnnnes 448
31.11. Anrechnungsvereinbarung ... 449
31.12. Abrechnungim Todesfall .........cccocovumrvimniremcicierircirniseisnnns 450
32. Nachrichtenloses Fernbleiben von der Arbeit ..., 452
33. Arbeitnehmerschutz ... 456
331, Begriffe s 458
33.1.1. ATDEItSSTALLE .ooeveieirirriincrc e 458
33.1.2. Betrieb ...t 459
33.2.  Arbeitsstattenverordnung (AStV) ....ccvvvcvinincnenninnenninciniencnne 459
33.2.1. Sozialeinrichtungen und sanitére Vorkehrungen ..... 460
33.2.2. Erste Hilfe und Brandschutz .........cccocvvrvviivnnnnnenn. 464
33.2.3. Allgemeine Bestimmungen fiir Arbeitsstitten
(89 2=15 AStV) e 467
33.24. Anforderungen an Arbeitsraume ........ccoocuviurnnnee. 468
33.2.5. Nichtraucherschutz ..., 470
33.3.  EvalUierung ........iiiiinniinciinssisssssssnsssssssssses 471
33.3.1 Sonderevaluierungen nach MSchG und KJBG ...... 473
33.3.2. Beratung und Unterstiitzung bei der Evaluierung .... 473
33.4.  Praventivdienste ... 474
33.4.1. Ausmafl der Praventionszeit .........cceeeeeeceeunennenne 475
33.4.2. Kostenlose Begehung ..........ccocvcevrmecinninnvenineninnn. 476
33.4.3. Priventivdienste und Evaluierung
sowie Haftung ... 477
33.5. Information und Unterweisung sowie Pflichten der AN .......... 478
33.5.1. Information und Unterweisung der AN
(S 12 ASChG) .ot 478
33.5.2. Unterweisung (§ 14 ASChG) ....ccvvvvevinreeicincrnnncnnens 478

33.5.3. Pflichten der AN
(§ 15 ASchG, § 3 Abs. 9 PSA-V) ..ueerveerreeenienene 479



Inhaltsverzeichnis

34.

33.6. Aufzeichnungs-, Melde- und Aushangpflichten im
ArbeitnehmersChutz ......cccvievccinnivceseiriceeeenerseneeeeereaseeecseanees 479
33.6.1. Aufzeichnungspflichten ........cccvovvcvevenecvennnnees 479
33.6.2. Meldepflichten an die AUVA ......coccoeuvcneneneecnnnnns 480
33.6.3. Meldepflichten an das Arbeitsinspektorat
nach dem ASChG ... 480
33.6.4. Aushangpflichten ..........ceceeervernceserserneceseneeins 480
33.7. Sicherheitsvertrauenspersonen (§$ 10, 11 ASchG) und
Arbeitsschutzausschuss (§ 88 Abs. 1 ASChG) ......ovvevveevvenvnenenee 481
33.7.1. Sicherheitsvertrauenspersonen .........cccoeceeereenenee 481
33.7.2. Arbeitsschutzausschuss ........ccccveecncinccnencencnnee 483
33.8. Die Bestellung von verantwortlichen Beauftragten .................... 483
33.9. Die Bildschirmarbeits-Verordnung (BS-V) .....ccccocvereverenernenncs 485
33.10. Bauarbeitenkoordinationsgesetz (BauKG) ........cccceeurerrerncceunnce 487
33.10.1.  AlIZemeines .......coviuvereveeriurinnencinininsnennnssnsnnens 487
33.10.2.  Koordinationspflichten im geltenden Recht .......... 488
33.10.3.  Die Pflichten des Bauherrn .......ccccveeervcrrencuecnenennee 488
33.104.  Der Planungs- und der Baustellenkoordinator ...... 488
33.10.5.  Der Sicherheits- und Gesundheitsschutzplan
(S 7 BaUKG) oot ecsnisssssenene 490
33.11. Uberblick zu den Rechtsquellen
des Arbeitnehmerschutzes ... 491
33.11.1. ASCRG e 491
33.11.2.  Verordnungen ... 492
33.11.3.  Rechtsquellen zum Vollzug des Arbeit-
nehmerschutzrechts ... 494
33.11.3.1.  Arbeitsinspektionsgesetz (ArbIG) und Pflichten
der Arbeitsinspektion — Helfen statt anzeigen ....... 494
33.11.3.2. Die Aufgaben des Arbeitsinspektorats
im Einzelnen ... 495
33.11.3.3.  Arbeitgeberpflichten im Bereich der Arbeits-
INSPEKLION w.ecvuveiriieecrneneeesiaeecrseseeseesensessencsscssassans 496
33.11.3.4. Strafbestimmungen und vorzeitiger Austritt ......... 497
33.12. Anhinge zum Arbeitnehmerschutz
(Adressen, Formulare, Telefonnummern etc.) .....ccceeverennenes 498
Alkohol am ArbeitsSplatz ..........cciecieiiniiniiniiciiseiscssesssscnnes 500
34.1. Mogliche Rechtsfolgen ... 500
34.2. Entlassung wegen Trunkenheit ........cccecuuuce. 501
34.3. Vorgangsweise in der Praxis ........ccovvinivineieinninnneicisenicnnns 503
34.4. Fihrerscheinentzug und Entlassung ........coccinicccciinncnnee 504



Inhaltsverzeichnis

35.

36.

Kapitel 111

Arbeitskrafteliberlassung ...
35.1. Begriffsbestimmung und Ausnahmen ........cccoovvcivvinieciciuecnnce
35.2. Pflichten im Bereich des Uberlassers und des Beschiftigers .....
35.3. Vertragliche Vereinbarungen ..........iincncnesescesceneinenn.
35.4. Haftung des BesChaftigers ........ccoouerunvunrinceccrncenccicnicienenene
35.5. Haftpflicht des Uberlassers fiir Schiden, welche die
Arbeitskraft verursacht hat ...
35.6. Uberlassung von Arbeitskriften aus EU-Staaten
NACh OSLEITEICH w.ovuuverevenncveirieeesrieecseessesssssessasssecsssssesesssssesens
35.7. Versicherungspflicht bei grenziiberschreitender
Arbeitskraftetiberlassung ...
35.8. Zur Zulidssigkeit der Sub- und Ketteniiberlassung .....................
Arbeitsvertragsrechtsanpassungsgesetz —
AVRAG, LESD-BG ...iriiiiiiiinicnnisnnisessssescasssssesenens
36.1. Betriebsiibergang ...
36.1.1. Rechtslage vor dem 1.7.1993 ........ccoccvvvrinruncinnncs
36.1.1.1.  Ubernahmevereinbarung aufRerhalb des
Anwendungsbereiches des AVRAG
(Dreiparteieneinigung) ..........cicseseeennnns
36.1.2. Details zur Eintrittsautomatik ........ccccoecvvivivirncnnene
36.1.3. Zum Begriff des ,,Uberganges® .......ccoocovvvvmeeernrrennes
36.1.4. Hinweise zur Vermeidung der Anwendbarkeit
des AVRAG ... s
36.1.5. Zeitpunkt und Beweis des Ubergangs ..........c.coueeee.
36.2. Rechtsfolgen des automatischen Vertragseintritts ...........co.......
36.2.1. KV und Betriebsiibergang ..........ccocecvcuvcivcineinnnn.
36.2.2. Einjahrige Verschlechterungssperre ........cccecuue..
36.2.3. Kiindigung und einvernehmliche Losung
anlésslich des Ubergangs des Unternehmens ........
36.24. Widerspruchsrecht und Selbstkiindigung ..............
36.2.5. Betriebsiibergang und betriebliche Pensions-
ZUSAZEIL w.vvvrevcveeesnassssssnssssssssssssssassssssssssssssssssssssns
36.3. Haftung bei Betriebsiibergang ...........ccccuvvcinrennernncrinncsnncnnn.
36.3.1. Regressanspruch des Erwerbers .........cocevuvvuniunce
36.4. Anspriiche der in Osterreich titigen AN gegen
auslindische AG ohne Sitz in Osterreich ........ooeceevrcruveciunccenes
36.4.1. Lohn- und Sozialdumping-Bekdmpfung ................
36.5. Bildungskarenz und andere Freistellungsformen
eMAR AVRAG ..ot ses e ssssssss s sssssssssssassssns
36.6. Sonstige Regelungen im AVRAG ......vvincinnvinnciennnecinnininnn,



Inhaltsverzeichnis

Kapitel IV
37. Einseitige Willenserklarungen
(Kundigung, Entlassung, vorzeitiger AUSLIitt) ....c.cccverreererrinnisniensinnnns
37.1. Zugang einseitiger Willenserklarungen ........c..coccoeevevnnuerrrninnnns
37.2. Auslegung einseitiger Willenserklarungen ..........ccccoeveniuverueeunnns
37.3. Formvorschriften bei einseitigen Willenserkldrungen ..............
38. Zeitliche Aspekte bei der Beendigung
des ArbeitsVerhaltnisses .......ccvvuvcumririrnnirciiinciis s sssasns
38.1. Anrechenbare Zeiten fiir den Abfertigungsanspruch ................
38.2. Erreichung eines neuen Arbeitsjahres wihrend
der KUndigungsfrist ...
39. Pensionierung und ,automatische“ Beendigung
des ArbeitSVerhaltnisses ........cooeuruivricirnniniisiseisesieissisesie s sesisses
39.1.  Gesuch des AN um Kiindigung des AG ........ccceveververrernccunersennes
39.2. Beendigung des Arbeitsverhaltnisses einer Frau wegen
Pensionierung und Diskriminierung nach dem Geschlecht .....
40. Einschrankungen des Kiindigungsrechts des AG .........cccoeuveieiirineinennnes
40.1.  Uberblick zum besonderen Kiindigungsschutz ..........cccccoveuuuecee
40.2. Uberblick zum allgemeinen Kiindigungsschutz .........cccccceevuenee
41, KUNAIGUNG coovvrivriiiniiniinirisisisiss sttt sassaens
41.1.  AG- und AN-KUNndigUng ......ccovcuveuvrinrininieiniiiesisessssssessssenne
41.1.1. Verstindigung des BR ...,
41.1.2. Auflosung des Arbeitsverhiltnisses wihrend
eines Krankenstandes .........cccvuvcvcisinninniencincnncinnes
41.1.3. Kiindigung wahrend des Urlaubes .........................
41.14. Freizeit wihrend der Kiindigungsfrist ....................
41.1.5. Details zur Kiindigungsfrist und Folgen
der Nichteinhaltung ........ccccevvveiveiiieinnrnnisisienns
41.1.6. Handlungsunfahigkeit des AN ......cccccccovniivvirirennns
41.1.6.1.  AItErSrenzen .........c.veineenssesenensisessssesens
41.1.6.2.  Einschrankungen der Handlungsfahigkeit
bei VOIJARIIgen .......ccocveeereneviiinenininincieineninennens
41.1.7. Teilkindigung ...
41.2. Verschlechterungsvereinbarung und Anderungskiindigung ...
41.3.  Frihwarnsystem ... ssssssessssssens
41.4. Auflosungsabgabe ...
41.5. Eventualkiindigung ...
41.6. Aussetzung und Wiedereinstellungszusage ..........cccoeeuveucrncrunnn.
41.7. Der besondere Kindigungsschutz ........cccoecvevverreervnrincrneninnrnnnns
41.7.1. Kiindigungsschutz eines Behinderten .....................

41.7.1.1.  Besondere Kiindigungsfrist und zustimmungs-
freie Kiindigung eines Behinderten ............ccooue....



Inhaltsverzeichnis

41.7.1.2.  Vorherige Zustimmung des Behinderten-
ausschusses zur beabsichtigten Kiindigung ........... 639
41.7.1.3.  Nachtragliche Zustimmung des Behinderten-
ausschusses zur ausgesprochenen Kiindigung ....... 641
41.7.1.4.  Gangdes Verfahrens ...........ccvcneverrernesesseneenens 643
41.7.2. Kiindigungsschutz von Prasenz- und Zivildienern ...~ 645
41.7.2.1.  Meldepflicht und Bestandschutz ........c..covevevuueneee. 645
41.7.2.2.  Kindigung mit gerichtlicher Zustimmung ............ 647
41.7.2.3.  Zur Bekanntgabe eines ausldndischen nicht
geschiitzten Militardienstes ........coovveeireenicrienenees 648
41.7.3. Kiindigungsschutz nach MSchG und VKG ........... 648
41.7.3.1.  Beginn und Ende des Kiindigungsschutzes ............ 649
41.7.3.2.  Gerichtliche Zustimmung zur Kiindigung
nach dem MSchG und VKG ........ccvrircrnninnnnees 652
41.7.4. Kiindigungsschutz nach dem ArbVG ..................... 654
41.74.1.  Geschiitzter Personenkreis ...........ooceiecueinrcnnn. 654
41.74.2.  Grinde fir die Zustimmung zur Kiindigung ........ 656
41.7.5. Kiindigungsschutz nach dem AVRAG
(Hospiz-Karenz) ........ccvceceereccreinnecenneensisessennes 657
41.8. Allgemeiner Kiindigungsschutz ... 659
41.8.1. Ausnahmen vom allgemeinen Kiindigungs-
SCHULZ oot 659
41.8.2. Anfechtungsfrist, Anfechtungsklage und
Endabrechnung
des Arbeitsverhaltnisses ........ccviviveeicniinicincnncn. 660
41.8.3. Motivkiindigung ..., 663
41.8.4. Sozialwidrige KGndigung .......cccoeevieiiincncinnnnncn. 668
41.84.1.  Zum Begriff der ,Sozialwidrigkeit ........cccccoecuveuueee. 668
41.84.2.  Personliche Kiindigungsgriinde .........ccccocveuurrunnneee. 675
41.84.3.  Betriebliche Kiindigungsgriinde ..........cccoecuvvvunnuunnce 680
41.84.4.  Sozialvergleich und soziale Gestaltungspflicht ...... 683
41.84.5. Kindigung von AN, die nach dem vollendeten
50. Lebensjahr eingestellt werden .........cccocvueiuennnc 685
41.84.6.  Uberblick zur Kiindigungsanfechtung wegen
SozialWidrigKeit .......cccovcremecnmrininiicicicicciisennenaes 686
41.9. Kiindigung und INSOIVENZ ......ccccvueuvcrverecrreeirnenicicrseriscsesinenne 688
41.10. Schutz fiir HINWeiseber ... 690
42, ENIASSUNG ..ovuvriierieieneireisiessesies s s sse s s sssssssssessssssessessssasesssseces 693
42.1.  Allgemeines zur Entlassung ..........occvcuerernrunnrinerinsinsssensssens. 693
42.1.1. Unverziiglichkeit, Dauertatbestand und
Nachschieben von Entlassungsgriinden ................. 696
42.1.2. Begriindung, Beweislast und Riicknahme

einer Entlassung ... 701



Inhaltsverzeichnis

42.2.
42.3.
42.4.

42.5.
42.6.
42.7.

42.1.3. Entlassung von Angestellten in gehobener Stellung
und Auflendienstmitarbeitern ..........cocoeceeeeeveerennce

42.14. Verwarnung und Ankiindigung von
Pflichtverletzungen ...

42.1.5. Auflerdienstliches Verhalten als
Entlassungsgrund ...

42.1.6. Selbstkiindigung und einvernehmliche Losung
bei Vorliegen von Entlassungsgriinden ..................

42.1.7. Wiedereinstellung nach einer gerechtfertigten
Entlassung ...
42.1.8. Mitverschulden an der Entlassung ........ccccoecvvuunes

42.1.9. Entlassung wihrend der Kiindigungsfrist ..............
Entlassung eines Angestellten .........ccoeeinivcincininnneicinninnne,
Entlassung eines Arbeiters ...,
Vorzeitige Auflosung des Lehrverhiltnisses durch den
Lehrberechtigten ...
424.1. Die Auflosung nach § 15 Abs. 3 BAG
(Entlassung) ...,
4242 Die auflerordentliche Auflésung von
Lehrverhaltnissen ...,
42.4.2.1. Voraussetzungen einer rechtswirksamen
auflerordentlichen Auflosung ........oovevirvennncne.
42.4.2.2.  Mitteilungspflichten nach der auflerordentlichen
Auflosung (§ 15a Abs. 7 BAG) und Vermittlung
eines neuen Ausbildungsplatzes ($ 38e AMSG) ...
42.4.2.3.  Zum rechtlichen Charakter der aulerordentlichen
AUSIOSUNG .everririeicrinriiricrssensesssssssessenees
42.4.24.  Auflerordentliche Auflésung wihrend eines
Krankenstands (§ 17a Abs. 8 BAG) ....cccceveeennnne.
42.4.2.5.  Auflerordentliche Auflésung durch den Lehrling .....
Verschuldete und unverschuldete Entlassung ........cccccoeveiunnnees
Allgemeiner Entlassungsschutz ...
Besonderer Entlassungsschutz .........cccvceveeecnenncnnncieisennenecnns

42.7.1. Allgemeines und fehlender Entlassungsschutz
bei Behinderten ...,
42.7.2. Prasenz- und Zivildiener ...........ccccvvcveveinnnncncnne.

42.7.3. Entlassungsschutz nach dem ArbVG .......eee.
42.7 4. Entlassungsschutz nach dem MSchG
und dem VKG ...
42.7.5. Entlassungsschutz nach dem AVRAG
(Hospiz-Karenz) ..... reerserete st

703
704
707
708
710
710
713
713
729
733
733
736

737

739

739

741
741
743
744
746

746
749
751

754



Inhaltsverzeichnis

43.

44,

45.

46.
47.

42.7.6. Folgen einer ungerechtfertigten Entlassung ...........
42.7.6.1.  Allgemeines .........ceiviincrniuncnnnecenrenennienaeeinens
42.7.6.2.  Kiindigungsentschaddigung ........cceceeeevcuverveerrerrrrnnce
Einvernehmliche Beendigung eines Arbeitsverhéltnisses .........ccccooeuune.
43.1. Formvorschriften bei der einvernehmlichen Lésung .................
AUSEII oot ns
44.1. Vorzeitiger Austritt des Angestellten ..........ccccevceervvvrrevcrrcrnnnnce
44.2. Vorzeitiger Austritt des Arbeiters .........covvivecverveivriccncrccrnennnn.
44.3. Vorzeitiger Austritt des Lehrlings ........cccovvevcvcrnercciccnccncnennnne
44.4. Der ungerechtfertigte vorzeitige AUStIitt .......ccoeuereevureereeeerrernnces
44.5. Rechtsfolgen eines gerechtfertigten sowie eines
ungerechtfertigten vorzeitigen AUSLIIES .......ccovevererereererreenrenns
44.6. Austritt von AN mit besonderem Bestandschutz ............cccceue..
ADLEItiGUNE .ooovriieciit e ees
45.1. Anrechnungsbestimmungen .........ccciciccincncnnernceennnns
45.2. Berechnung der Abfertigung ..........ccccoveuevviueernniscrrcrcnnrerscrennnens
45.3. Falligkeit der Abfertigung ...
45.4. Abfertigung bei Auflosung des Unternehmens ........ccccoveuuennee.
45.5. Abfertigung bei Tod des AN .......cccvimeeirenercecireeiseieinensennennees
45.6.  Abfertigung NEU ......ccoovciinereicicrieireenenenensesesssessesessees
45.6.1. Erfasste Personen (§ 1 BMSVG) .....cooveereivnencnnnne
45.6.2. Zu den bisherigen Arbeitsverhéltnissen
(5§46 AbS. 3 BMSVG) ..covericreerenrenrenrenseeeeeseesensennes
45.6.3. Beitragsrecht (§$ 6 und 7 BMSVG) ....covveuverurcennn.
45.6.4. Die Betriebliche Vorsorgekasse
(BV-Kasse — §§ 18 ff. BMSVG) ..oooeevveevrrerereennen
45.6.5. Auswahl der BV-Kasse (§$ 9 und 10 BMSVG) ......
45.6.6. Der Beitrittsvertrag (§§ 11 ff. BMSVG) .......ccoouuu...
45.6.7. Leistungsrecht (§§ 14 ff. BMSVG) ......ccoeuvvivvunnce.
45.6.8. Ubertritt in das neue Abfertigungsrecht
(S 47 BMSVG) .ooiiiciincincensisssssissssisscsssssans
45.6.9. Bestehende, fiir den AN giinstigere Abfertigungs-
regelungen (§ 48 Abs. 2 BMSVGQ) ....ovevcivivciennnes
45.6.10.  Rechtsstreit um die Abfertigung
(§ 50 Abs. 1 Z 7 ASGG) ..coveurmerernincseinsinsisnasesans
45.6.11.  Steuerrechtliche Regelungen ........cccooeurvurcuerunnnne.
45.6.12.  Hinweise fiir die betriebliche Praxis .......cc.cccveuueee.
45.6.13.  Informationsmoglichkeiten zur
Abfertigung ,Neu ......crnininnciscissinns
45.6.14.  Liste der BV-Kassen .......cccccoecvemerrernvirrcrececrnsseneenens
Verzicht und Vergleich ... ereceiccemcsinecsiesseneessesecssscssssees
VEIAll ..ottt ceinee e csia s ssssss s sssss s sssssssssssssenes



Inhaltsverzeichnis

48. Ausstellung eines DienstZeugnisses ..........ococevcvcvcmenneinnnnesinenessesenenn. 834
49. Arbeitsbescheinigung und Lohnzettel .............ccovuveueivcviunereirccciscrnnenn. 841
50. Uber das Verhalten bei arbeitsrechtlichen Konflikten .........cccoeceurevunece. 841
50.1. Konflikte mit einzelnen AN ..........ccoovniineinineierenenceensennennes 841
50.2.  SIEIK .o 847
51. Verzugszinsen bei arbeitsrechtlichen Anspriichen ........ccccoevvevcucunncen. 850
Kapitel V

52. Uberblick ZUM BAG ....cocvuuiumriineriisiecniseessessesessasesssssessssesssssesssnesssns 853
53. Uberblick zur BetriebSVErfassung ...........coecuereereencrmsseeesessunsessaeseens 861
54. Begiinstigte Behinderte .......co.ocuueiieevninceecicisiesecse v 889
54.1.  AusgleichStaXe ...t 889
54.1.1. Zum Begriff des AG i.S.d. BEINStG ....c.ccoveuverercennnnee 890
54.1.2. Zum Begriff des AN 1.S.d. BEinstG .......ccccoeeeveveunenes 890

54.1.3. Ausnahmen von der Einrechnung
in die Pflichtzahl ........cccouvvcncenencncneinerrereinerens 892
54.1.4. Erfiillung der Beschaftigungspflicht ........cccceeueence 893
Anhang - Musterformulierungen ... 897
Internetadressen zum Arbeits- und Sozialrecht .........cccveicivecicicierieninnn. 951

StiCHWOILVEIZEICHILIS uvevivieeiirieteeierirciteeeteises e sresresessese s e sessessasesessessesessons 953



