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Los geht’s mit der 3-D-Strategie

Letzter Ziel-Check

Sich durchsetzen: Aller Anfang ist schwer
Durchhalten, auch wenn es anstrengend wird
Durchstarten: Im Endspurt auf der Zielgeraden

Nach dem Ziel ist vor dem Ziel

Ziel erreicht - was nun?

Ziel nicht erreicht - und jetzt?

Auf zu neuen Zielen

Leinen los mit der Strategie des Vasco da Gama
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