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Tipps zur praktischen Ausbildereignungspriifung

Die praktische AEVO Priifung dauert ca. 30 Minuten. Der erste Teil besteht
wahlweise aus einer 15-miniitigen Prasentation oder praktischen Durchfiihrung
einer berufstypischen Ausbildungssituation ..........

Vor der Prifung:
Bereiten Sie drei Ausfertigungen der Unterweisungskonzepte fiir den
Priifungsausschuss vor.

Ablauf der praktischen Priifung: Die Unterweisungseinheit

Der Priifungsausschuss wird Sie zundchst begriiRen und auffordern lhren Per-
sonalausweis und die Einladung zur Prifung sowie die Unterweisungskonzepte
zu ubergeben...

Ablauf der miindlichen Priifung: Das Fachgesprach
Hier wird in der Regel an das angekniipft, was in der vorherigen Unterweisung
vom Priifling gezeigt wurde.

Mogliche Fragen kénnen sich beziehen auf:
* die Themenwahl

Wenn Sie sich gezielt und rechtzeitig vorbereiten und diese Tipps anwenden, ist
ein gutes Prifungsergebnis unvermeidbar.

Viel Erfolg!!!
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11.

1.5.

1.6.

2.1.

2.4.

3.1.

3.5.

Thema der Unterweisung
Das Thema der heutigen Unterweisung lautet...

Ausbildungsbetrieb
Die .....cccceenens ist ein ......cooiiieini. Unternehmen im Bereich ....... Das
Unternehmen beschaftigt .... Mitarbeiter in den Bereichen: ............ ,

Vorstellung der/des Auszubildenden (Adressatenanalyse)

Die vorliegende Unterweisung richtet sich an eine Auszubildende zur/zum
............................... im ersten Ausbildungsjahr. Sie ist ...... Jahre alt und
hat ihren .......... Abschluss mit guten Noten abgelegt. Frau ..........
befindet sich derzeit im ersten Ausbildungsmonat .......

Lernziele / Lernbereiche

Richtlernziel (Ausbildungsrahmenplan)

Richtlernziele beschreiben die Richtung in die der Lernprozess fiihren soll.
Sie beziehen sich auf libergeordnete Bildungsinhalte des Ausbildungs-
rahmenplans ......

Kognitiver Lernbereich

Der kognitive Lernbereich beinhaltet das Spektrum des Erkennens und
Begreifens der Kenntnisse, das Wissen und die intellektuellen Fahigkeiten
des Auszubildenden. Die Auszubildende soll .............

Schlisselqualifikationen / Kompetenzbereiche /
padagogische Prinzipien

Fachkompetenz
Unter Fachkompetenz wird die Fahigkeit verstanden .....................

Padagogische Prinzipien
In der Unterweisung werden folgende padagogische Prinzipien
beriicksichtigt:

Prinzip der Aktivitat des Auszubildenden
Durch die offene Fragestellung zu Beginn der Unterweisung wird die

Auszubildende aktiv zur Mitarbeit angeregt ........

Prinzip der ...



4.1.

4.2.

4.3.

Ausbildungsmethode
Ich habe mich bei dieser Unterweisung fiir das Lehrgesprach / die 4-Stufen
Methode / einen Kurzvortrag entschieden.

Methodenwahl und Begriindung
Diese Methode eignet sich insbesondere zur Vermittlung von ........

Unterweisungsablauf

- Vorbereitung

- Durchfiihrung ggf. Arbeitszergliederung
- Kontrolle

- Transfer

Arbeitszergliederung...

Ausbildungsmittel und Medieneinsatz

Ausbildungsmittel

Der/die Auszubildende verfiigt fiir diese Unterweisung liber die personli-
che Schutzausristung (PSA) z.B.: .........

Firmenspezifische Unterlagen wie z.B. .......... liegen vor.

Es sind Werkzeuge ............ vorhanden

Informationsmedien

Die Unterweisung erfolgt unter Zuhilfenahme von Pinnwand
Arbeitsmedien

Der/die Auszubildende erhalt Arbeitsblatter ...
Lernerfolgskontrolle ...

Anlagen

Auszug aus dem Ausbildungsrahmenplan
Handout, Lernerfolgskontrolle, Ubungsblatt etc.
Sonstige Anlagen ............c..cooiiiinncn



Muster Lernerfolgskontrolle

Zur Unterweisung vom

Beantworte bitte die folgenden Kontrollfragen der Unterweisung zum Thema:

1. Nenne finf ......ccoevvvvviiieninnns ?
| 2
| 2
>
| 2
| 2
2. Nach welchen Kriterien .......cccvvveveviviiinnne.. ?
3. WasS MUSS c..ueeeeriiiiieeeeiiinneee beachtet werden?




Die Autorinnen

Anke Kaiser *1970, Geschiftsfiihrerin, technische Fachwirtin,
Dozentin in den Fachbereichen ,,Ausbildung der Ausbilder* und
,sunternehmensfiihrung fiir Industriefachwirte“. Seit 2016
Mitglied im Priifungsausschuss Ausbildereignung.

Birgit Ortmiiller *1968, Betriebswirtin, Dozentin im Fachbereich
"Ausbildung der Ausbilder” fiir verschiedene Bildungstrager
sowie Lehr- und Prifauftrag an der Hochschule. Seit 2002 Mit-
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lhre Motivation

Aufgrund langjahriger Lehrtatigkeit der Autorinnen, entstand
aus den Lehrgdngen heraus der Bedarf nach einer gezielten An-
leitung zur Vorbereitung der praktischen Ausbildereignungsprii-
fung.

Dieses Arbeitsheft richtet sich an Lehrgangsteilnehmer von AdA
Vollzeit-, Teilzeit- und Onlinelehrgdangen sowie an Fachwirte und

Fachkaufleute.
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