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Einleitung

Motivation und Zielsetzung
Forschungsfragen und Hypothesen
Methodik und Untersuchungsdesign
Vorgehensweise und Untersuchungskritik

Fiihrung im Digitalisierungswandel
Fahrungsbegriff

Flahrungstheorien und Fihrungsstrategien
FUhrungsstile und Fithrungskompetenzen:
Einflusse auf den Interaktionsprozess
Technische und soziale Aspekte
Digitalisierungsprozesse: Chancen und Risiken

Homo digitalis: Die Entdeckung einer neuen Welt
Veranderungsdruck unter pandemischen Bedingungen
Arbeit: Hypermultiple Einfllisse kontra Orientierung
Fuhrungskrafte: Wachsende Anforderungen und
Kontrollverlust

Trend: Die vernetzte Welt bestimmt lokales Handeln
Digitalisierung als Gestaltungsaufgabe und -hindernis

Individuen zwar, aber teamfdhig

Alle sind gleich und doch recht verschieden
Vergleich: Tier- und Mensch-Persénlichkeiten
Homo socialis: Der Mensch ist nicht gern allein
Homeoffice: Persdnlichkeit und Stress

Hirn und Stress
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Homo remotus: ,,Entfremdungstrend* und ,,Totaliiberwachung*
Gesellschaftlicher Technologie- und Kulturwandel in allen
Spharen

Konfliktfeld: ,Gldserne” Beschéftigte kontra

intransparente Fihrung

Arbeitsteilung: Wachsende Intransparenz digitaler Prozesse
Selbstoptimierung und Motivation: Pro und Con von
betrieblichem Aufgabendruck und individueller Lebensplanung

Handlungsempfehlungen: Sich abzeichnende Herausforderungen
Notwendigkeit: Dynamische Personalanalyse und
-differenzierung

Arbeitsplatzvorstellungen unter der Tendenz haufiger
Arbeitsdistanz

Motivierendes Fuhren: Eine Frage der Gewinnung von Klarheit
und Ubersicht

Das Tool ,entfalter.de”; Personalverwaltung und -fihrung
informatorisch stitzen

Vorteile: Was zu tun ware, und warum es sich lohnt
Zusammenfassung
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