Vorwort

Invaliditét bringt vieles mit sich und heisst fast immer, dass das ganze Leben
umgekrempelt werden muss. Invaliditiat bedeutet aber nicht nur einen Schick-
salsschlag fiir den Einzelnen und sein privates Umfeld, sondern ist auch im-
mer wieder Thema politischer Auseinandersetzungen. Je knapper die finan-
ziellen Ressourcen, desto heftiger und polemischer fillt die Diskussion aus.

Beim Thema Invaliditéit ist vieles im Gang: Das IV-Gesetz wird stindig
revidiert, das Bundesgericht entscheidet grundsitzliche Fragen. Es ist nicht
einfach, den Uberblick zu behalten. Vorwiirfe wie «Scheininvalide» und «Miss-
brauch des sozialen Systems» tragen nichts zur Entschérfung der Situation
bei, verhirten aber die Fronten und erschweren sachgerechte Losungen.
Eine Zusammenarbeit simtlicher Sozialpartner wire deshalb wiinschens-
wert. Der Invalidenversicherung kommt in unserem Sozialversicherungs-
system eine zentrale Funktion zu, die sie auch weiterhin behalten muss.

Da das Risiko Invaliditét in verschiedenen Sozialversicherungen und
auch Privatversicherungen abgedeckt ist, ergibt sich ein komplexes Zu-
sammenspiel, in welchem oftmals Fehler passieren: Die rechtzeitige An-
meldung bei den Versicherungen geht vergessen, Leistungen werden falsch
berechnet, arztliche Berichte zuungunsten der Versicherten ausgewertet
oder Gesuche tiber Monate hinweg nicht behandelt. Zusétzlich erschwert
die umfangreiche Rechtsprechung, den Uberblick zu behalten. Wir haben
versucht, dieses komplexe System auf die relevanten Grundsitze zu redu-
zieren und aus der Sicht unserer alltdglichen Arbeit darzustellen.

Das Buch wendet sich in erster Linie an Betroffene und ihre Angehori-
gen. Es soll Hilfe bieten im Umgang mit Beh6rden, Abklarungsstellen und
Versicherungen. Besonders soll es aber einen Einstieg bieten, sich im kom-
plexen System zurechtzufinden und eine erste Beurteilung vorzunehmen,
wie es um Thren Versicherungsfall oder denjenigen von IThren Angehorigen
steht und ob Experten beigezogen werden miissen. Das grosse Ziel dieses
Buches ist es, dass Sie alle Versicherungsleistungen erhalten, die Thnen
zustehen. Wir hoffen, hier einen ersten Beitrag geleistet zu haben.

Susanne Friedauer, Kaspar Gehring
im September 2020

VORWORT
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WELCHE SOZIALVERSICHERUNGEN GIBT ES?

Alters- und Hinterlassenenversicherung (AHV) Alter, Tod

Invalidenversicherung (IV) Invaliditdt

Unfallversicherung Unfall, Berufskrankheit
Krankenversicherung Krankheit

Berufliche Vorsorge Alter, Tod, Invaliditat
Ergdnzungsleistungen (EL) Finanzielle Schwierigkeiten der Beziiger

von Leistungen der AHV oder IV
Arbeitslosenversicherung Arbeitslosigkeit

Erwerbsersatzordnung (EO) Verdienstausfall wegen Dienstleistung
oder Mutterschaft

Familienzulagen Mehrkosten wegen Familie

Militarversicherung Alter, Tod, Invaliditat

fasst. Es ist eine der grossen Schwierigkeiten des Schweizer Sozialver-
sicherungssystems, dass ein einzelnes Risiko in verschiedenen Zweigen
abgedeckt ist.

Der heutige recht gute Schutz bei Invaliditét ist historisch gewachsen.
Deshalb ist auch so schwierig abzuschétzen, welche Sozialversicherungen
bei einer Invaliditdt Leistungen erbringen. Die Zusammenstellung auf
Seite 18 zeigt diejenigen Zweige, in denen Sie gegen Invaliditét versi-
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1 SOZIALE SICHERHEIT: SO FUNKTIONIERT DAS SYSTEM

Alle, die in der Schweiz arbeiten oder
ihren Wohnsitz haben

Alle, die in der Schweiz arbeiten oder
ihren Wohnsitz haben

Alle in der Schweiz unselbstdndig
Erwerbstdtigen

Alle, die in der Schweiz wohnen

Alle Unselbsténdigerwerbenden ab
einem bestimmten Mindesteinkommen

Gesamte Wohnbevélkerung; Biirger von
Landern ausserhalb EU und EFTA: nach zehn
Jahren Wohnsitz in der Schweiz

Alle in der Schweiz unselbstdndig
Erwerbstdtigen

Alle, die eine Dienstleistung erbringen
(Militar-, Zivil-, Zivilschutzdienst) oder im
Mutterschaftsurlaub sind

Alle Erwerbstdtigen sowie Nichterwerbs-
tdtige (bis zu einem gewissen Einkommen);
eigene Regelungen fiir landwirtschaftliche
Arbeitnehmer und fiir Landwirte

Alle, die Militar-, Zivil- oder Zivilschutzdienst
leisten

AHVG; AHV-Ausgleichskassen

IVG; Ausgleichskassen und kantonale
IV-Stellen

UVG; Suva und andere Versicherungs-
gesellschaften

KVG; Krankenkassen, fiir Zusatzversicherungen
auch Versicherungsgesellschaften

BVG; Pensionskassen und andere
Vorsorgeeinrichtungen

ELG; Erganzungsleistungsbehdrde des Kantons
oder der Gemeinde

ALV; Arbeitslosenkassen und Regionale
Arbeitsvermittlungszentren (RAV)

EOG; Ausgleichskassen

FamZG, FLG; Familienausgleichskassen

MVG; Suva

chert sind oder sein konnen. Denken Sie aber daran: Viele Einzelfragen

passen nicht in dieses Schema.

Das Zusammenspiel an einem Beispiel

©
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0 Seit der 5. IV-Revision haben auch die IV-Stellen

die Moglichkeit, Case Management zu betreiben. Dabei geht

es um Friiherfassung einer drohenden Invaliditdit, um friihzeitige
Intervention und Integration (mehr dazu auf Seite 41).

Was ist Invaliditat?

20

Invalid ist eigentlich ein schreckliches Wort, denn es bedeutet nichts
anderes als «unwert». Doch in juristischer Hinsicht ist recht klar
definiert, was damit gemeint ist. Die Schwierigkeit liegt darin, im kon-
kreten Fall zu entscheiden, ob eine Invaliditiit eingetreten ist oder
nicht. Zu Tausenden werden in der Schweiz jedes Jahr Gerichtsver-
fahren iiber diese heikle Frage gefiihrt.

Arbeitsunfiahigkeit und Erwerbsunfihigkeit

Schon wieder zwei neue Begriffe fiir dieselbe Situation: Jemand kann we-
gen einer gesundheitlichen Beeintriachtigung nicht arbeiten. Arbeitsun-
fahigkeit und Erwerbsunfihigkeit werden sehr hdufig vermischt und ver-
wechselt. Doch es handelt sich um zwei Begriffe, die klar voneinander zu
unterscheiden sind, weil sie zwei ganz verschiedene Sachverhalte meinen.

Arbeitsunfiahigkeit: der Blick zuriick

Die Arbeitsunfidhigkeit umschreibt die Einbusse in der bisherigen Tétig-
keit. Es wird also zuriickgeblickt auf die Arbeit, die die betroffene Person
vor dem Eintritt der Krankheit oder des Unfalls ausgeiibt hat. Die Arztin
oder der Arzt muss genau umschreiben, ob und inwieweit sie diese Tatig-
keit noch bewiltigen kann. Es gibt also nicht etwa «die» Arbeitsunfihig-
keit; fiir jeden Beruf ist eine unterschiedliche Bemessung notig.

04




1 SOZIALE SICHERHEIT: SO FUNKTIONIERT DAS SYSTEM

Das Beispiel zeigt die Relativitit des Begriffs der Arbeitsunfahigkeit. Wenn
Sie deshalb in der Situation sind, dass ein Arzt Ihre Arbeitsunfidhigkeit
bestimmen muss, erzdhlen Sie genau, wo Sie bisher tiitig waren. Fiir die
Arbeitsunfiahigkeit ist nur die Einschriankung in der bisherigen Tatigkeit
massgebend.

Erwerbsunfihigkeit: der Blick nach vorn

Muss die Erwerbsunfihigkeit einer erkrankten oder verunfallten Person
bestimmt werden, richtet sich der Blick nach vorn. Massgebend ist nicht
mehr die Einschrankung im bisherigen Beruf oder in der bisherigen Tétig-
keit, sondern es wird Uberpriift, wie sehr diese Person auf dem gesamten
Arbeitsmarkt eingeschriankt ist. Das kann natiirlich ein ganz anderes Re-
sultat ergeben.

©@

Wozu die Unterscheidung?

Sie werden wohl denken, dass es sich um eine Unterscheidung handelt,
die im Alltag nicht allzu viel taugt. Doch fiir die Sozialversicherung ist die
Abgrenzung zwischen Arbeits- und Erwerbsunfihigkeit von allergrosster
Bedeutung.

In der ersten Zeit nach einem Unfall oder einer Erkrankung richten die
Sozialversicherungen iiblicherweise Taggelder aus — beispielsweise die
Unfallversicherung wihrend der Heilungsphase oder die IV wéhrend einer
Umschulung. In dieser Zeit wird auf die Arbeitsunfdhigkeit — also auf die
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2 IV: DIE ZENTRALE VERSICHERUNG BEI INVALIDITAT

Pensum verdienen wiirde) stellt die IV ein Invalideneinkommen von
weiterhin 19 500 Franken gegeniiber, es resultiert ein Invaliditdtsgrad
von 70 %.
Invaliditat im Haushalt: Die IV stellt anldsslich ihrer Haushaltsab-
klarung fest, dass Rita Z. wegen ihrer Erkrankung auch bei der Haus-
haltsarbeit und Kinderbetreuung stark eingeschrankt ist. Bei geschickter
Zeiteinteilung sollte sie jedoch im Aufgabenbereich lediglich zu 20 %
eingeschrénkt sein.
Gesamter Invalidititsgrad:
— Teilbereich Erwerbsarbeit: 60 %

mit einem Invaliditatsgrad von

70 % ergibt gewichtet einen

Invaliditdtsgrad von 42 %.
— Teilbereich Haushalt von 40 %

mit einem Invaliditatsgrad von

20 % ergibt gewichtet einen

Invaliditiatsgrad von 8%

Gesamtinvaliditatsgrad 50 %.

Obwohl sich die gesundheitliche Situation von Rita Z. nicht gedndert hat,
erhilt sie allein aufgrund der neuen Berechnungsmethode eine halbe In-
validenrente.

Trotz dieser erfreulichen Neuerung sind noch nicht alle Probleme gel6st.

©@
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Wo liegt das Problem? Die IV macht geltend, dass Paula S. nicht geni-
gend plausibel machen konnte, dass sie ohne gesundheitliche Beeintréch-
tigung die bereits begonnene Ausbildung abgeschlossen hétte und in ih-
rem neuen Beruf voll erwerbstitig wire. Begriindet wird dies damit, dass
Frau S. bis zur klaren Diagnosestellung keine Bemitihungen hinsichtlich
der Wiederaufnahme der Ausbildung respektive einer Steigerung ihres
Arbeitspensums ausser Haus vorlegen konne. Die IV lasst dabei ausser
Acht, dass die gesundheitlichen Beeintriachtigungen bereits drei bis vier
Jahre vor der Diagnosestellung auftraten. Dadurch ist es Paula S. aber fast
unmoglich, den von der IV geforderten Beweis zu erbringen.

Ob Sie eine Rente erhalten, hingt also ganz entscheidend davon ab,
welche Art Tatigkeit — Haushalt oder Beruf — die IV in ihrem Fall in den
Vordergrund stellt. Folgende Kriterien fallen dabei ins Gewicht:

Bisherige Titigkeit: Wenn Sie vor Eintritt der Invaliditit schon im-

mer voll berufstétig gewesen sind, konnen Sie sich grundsétzlich darauf

berufen, dass Sie ohne gesundheitliche Beeintriachtigung auch weiterhin
zu 100 Prozent erwerbstétig geblieben waren.

Geburt eines Kindes: Immer mehr Miitter sind heute weiterhin er-

werbstétig — oft in unverdndertem Ausmass. Bloss weil eine Frau ein Kind

zur Welt gebracht hat, darf die IV also nicht annehmen, sie hétte nun
sowieso auf eine Erwerbstitigkeit verzichtet. Aufgrund des Urteils des Eu-
ropdischen Gerichtshofes fiir Menschenrechte vom Februar 2016 darf die

IV in einem solchen Fall die gemischte Methode nicht anwenden, sondern

muss weiterhin allein auf die Einbusse im Erwerbsbereich abstellen.

Kinder erreichen das Schulalter: Haben Sie vor Threr Erkrankung

wegen der Kinderbetreuung Thre Erwerbstitigkeit eingeschrankt oder

aufgegeben, konnen Sie, wenn Thr Kind in die Schule kommt, geltend



2 IV: DIE ZENTRALE VERSICHERUNG BEI INVALIDITAT

machen, dass Sie ohne gesundheitliche Beeintrichtigung jetzt Thr Pen-
sum wieder aufstocken oder eine andere Stelle annehmen wiirden. Es
lohnt sich, diesen Sachverhalt nicht nur zu behaupten, sondern mog-
lichst konkret zu belegen, wie und durch wen die Betreuung der Kinder
wéhrend Threr Abwesenheit erfolgen wiirde.

Scheidung: Die Erfahrung zeigt, dass Frauen nach einer Scheidung
sehr haufig gezwungen sind, wieder eine Erwerbstétigkeit aufzunehmen.
Bei einer Scheidung kann die IV deshalb nicht mehr davon ausgehen,
die Frau wire weiterhin zu 100 Prozent im Haushalt titig geblieben.

0 Wenn Sie als Teilzeitangestellte erkranken oder verunfal-

len, miissen Sie die Bestimmung des Invalidititsgrads besonders
sorgfiltig priifen. Beriicksichtigen Sie alle oben besprochenen Punkte.

Seien Sie besonders vorsichtig, wenn die IV Sie fragt, ob Sie ohne
Krankheit oder Unfall denn auch zu 100 Prozent erwerbstitig wdren.
Bejahen Sie diese Frage klar, wenn Sie der Meinung sind, es ver-
halte sich tatsdchlich so.

Uberpriifen Sie die Begriindung in der IV-Verfiigung genau. Qualifiziert
Sie die 1V als teil- oder als vollzeitlich erwerbstdtig? Die Hohe des
Invalidititsgrads hingt direkt von dieser Einstufung ab.

Besondere Vorsicht ist auch geboten, wenn noch ein Anspruch auf
Leistungen der beruflichen Vorsorge bestehen.

Sind Sie unsicher, ob Sie korrekt eingestuft wurden, konsultieren Sie
mit Vorteil eine Beratungsstelle (Adressen im Anhang).

Wenn invaliditatsfremde Griinde
ins Spiel kommen

Mit dem Argument, es ligen auch invalidititsfremde Griinde fiir die ge-
sundheitliche Beeintrachtigung vor, versucht die IV manchmal, den Inva-
liditdtsgrad niedrig zu halten. Ein unverstandlicher Begriff fiir Sie? Dann
liegen Sie eigentlich ganz richtig. Denn was genau solche «invaliditéts-
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4 DIE ROLLE DER PENSIONSKASSEN

Die Leistungen der
Pensionskasse

Wird eine versicherte Person invalid, richtet die Pensionskasse ihr
eine Rente aus. Sonstige Leistungen sind im Obligatorium nicht vorge-
sehen. Denkbar ist aber, dass in der iiberobligatorischen berufli-
chen Vorsorge zusitzliche Leistungskategorien bestehen: Anstelle der
Rente ist beispielsweise eine Kapitalabfindung moéglich oder es
konnen Zuschiisse bei finanziellen Schwierigkeiten vorgesehen sein.

Die berufliche Vorsorge bezahlt aber bei einer Invaliditit keine Heilungs-
kosten und erbringt auch keine Taggelder.

Berechnung der Invalidenrente:
eine sehr technische Angelegenheit

Wie die Renten berechnet werden, hingt zuerst einmal davon ab, ob Thre
Pensionskasse nur obligatorische oder auch weitergehende, sogenannt
iiberobligatorische Leistungen kennt. Die Berechnung im Obligatoriums-
bereich finden Sie auf den folgenden Seiten dargestellt; fiir den Bereich
der erweiterten Vorsorge gelten die Bestimmungen im Reglement Threr
Pensionskasse.

INVALIDENRENTE AUCH BEI UNFALL!

In manchem Pensionskassenreglement wird die Hohe der Invalidenrente davon abhdngig
gemacht, ob die Invaliditdt Folge eines Unfalls oder einer Krankheit ist. In der {iberobligato-
rischen Vorsorge kann die Invaliditat selbstdndig umschrieben werden - es gilt also nicht
immer diejenige Invaliditdt, die in der IV festgestellt wird. In fast allen Reglementen sind in
der iiberobligatorischen Vorsorge Leistungen nach einem Unfall von der Versicherung aus-
genommen. Beachten Sie aber, dass die obligatorischen Leistungen auch bei Unfall erbracht
werden miissen.
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Jedes Jahr sollten Sie von Ihrer Vorsorgeeinrichtung einen Vorsorgeaus-
weis erhalten, der auch zeigt, wie hoch Thre Rente im Invaliditéatsfall ist.
Allerdings ist es ohne Fachkenntnisse kaum moglich, zu tiberpriifen, ob
die aufgefiihrten Angaben korrekt sind. Das hiangt nicht zuletzt damit zu-
sammen, dass viele Ausweise nicht unterscheiden zwischen den obligato-
rischen und den iiberobligatorischen Leistungen.

0 Priifen Sie jedes Jahr nach, ob der im Leistungsblatt

der Pensionskasse vermerkte Jahreslohn mit Ihrem effektiven
Jahreslohn iibereinstimmt. Bewahren Sie alle Lohnabrechnungen
auf, damit Sie im Invaliditdtsfall nachweisen kénnen, wie hoch Ihr
AHV-pflichtiges Einkommen wirklich war.

Wie hoch ist die Rente im Obligatorium?
Ausgangspunkt fiir die Rente im Obligatoriumsbereich sind die Altersgut-
schriften. Wie hoch diese sind, hdngt einerseits von Ihrem Lohn ab, an-
derseits auch vom Geschlecht und vom Alter (siehe Kasten auf Seite 14:3).
Grundlage fiir die Berechnung der Altersgutschriften ist der koordinier-
te Lohn. Die Pensionskassen gehen dabei vom Jahreslohn aus, den ihnen
der Arbeitgeber meldet (diese Zahl sollte auch im Vorsorgeausweis ver-
merkt sein). Von diesem Lohn wird der Koordinationsbetrag abgezogen:
2020 sind das 24 885 Franken. Das Resultat ist der koordinierte oder
versicherte Lohn, auf dem die Altersgutschriften berechnet werden.

0 Dass im Alter héhere Altersgutschriften eingezahlt werden,

die der Arbeitgeber mindestens zur Hdilfte finanzieren muss,

hat zur Folge, dass dltere Personen auf dem Arbeitsmarkt auch wegen
den hohen Lohnnebenkosten weniger gefragt sind. Ein weiterer Nach-
teil der beruflichen Vorsorge im Vergleich zur AHV/IV.

Wenn eine versicherte Person invalid wird, hat sie bis zu diesem Zeitpunkt
bereits ein Guthaben angespart, bestehend aus den bisherigen Altersgut-
schriften samt Verzinsung. Fiir die Berechnung der Invalidenrente werden
aber auch diejenigen Altersgutschriften mitberticksichtigt, die diese Person
bis zum Rentenalter noch erwerben wiirde. Dabei wird auf ihren Lohn im
vorangegangenen Versicherungsjahr abgestellt. Diese fiir die Zukunft be-
rechneten Altersgutschriften werden nicht verzinst.
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Alle Altersgutschriften zusammengezéhlt ergeben ein bestimmtes Alters-
guthaben, das mit einem Umwandlungssatz von 6,8 Prozent in die Inva-
lidenrente «umgelegt» wird. Der Umwandlungssatz ist natiirlich absolut
zentral fiir die Berechnung der Renten in der beruflichen Vorsorge. Wie
hoch er sein soll, ist eine tiberaus umstrittene Angelegenheit. Die Pensi-
onskassen fordern, dass der Umwandlungssatz noch weiter abgesenkt
wird — das wiirde entsprechend tiefere Renten bedeuten.

©@

ALTERSGUTSCHRIFTEN

25-34 7
35-44 10
45-54 15
55-65 (64) 18

Die Halfte des Beitrags wird vom Arbeitgeber iibernommen.

Weiterfithren der Altersgutschriften im Obligatorium

Bis zum Pensionsalter muss die Pensionskasse die Altersgutschriften ihrer
invaliden Versicherten — rein rechnungsmassig — weiterfithren. Das ist vor
allem dann wichtig, wenn Sie nach einer mehrjihrigen Invaliditdt wieder
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Als Hausfrau oder Hausmann
invalid

198

Wenn Hausfrauen und Hausménner invalid werden, bringt das einige
versicherungsrechtliche Besonderheiten mit sich. Diese hingen

im Wesentlichen damit zusammen, dass Nichterwerbstitige in den
Sozialversicherungen ziemlich schlecht abgedeckt sind.

Wie bin ich versichert?

Hausfrauen und Hausménner sind lediglich bei der IV versichert. Nur von
diesem Sozialversicherungszweig konnen sie eine Rente erwarten, und
auch hier ist ihre Stellung eher schlecht. Denn fiir Hausfrauen und Haus-
maénner — die ja keine Einkommen erzielen, die sich vergleichen liessen —
bestimmt die IV den Invalidititsgrad nach der Methode des Betitigungs-
vergleichs. Sie vergleicht also Tatigkeiten und priift, welche Einschriankung
beim Kochen, beim Einkaufen oder beim Putzen besteht (siehe Seite 61).

Die Erfahrung zeigt, dass auch bei erheblichen gesundheitlichen Beein-
trachtigungen oft nur tiefe Invalidititsgrade bestimmt werden. In man-
chen Fillen wird so trotz schwerwiegender Einschrankungen in der Haus-
haltsarbeit keine IV-Rente ausgerichtet.

0 Manche Nichterwerbstditige haben zum Beispiel eine

private Taggeldversicherung abgeschlossen oder ein Invaliditdts-

kapital versichert. Vergessen Sie nicht, Ihre Policen zu iiberpriifen.

Wenn ich gesund wiire, wire ich wieder berufstiitig

Wenn diese Aussage auf Sie zutrifft — etwa nach einer Scheidung oder weil
Thre Kinder unterdessen die Ausbildung abgeschlossen haben —, lohnt es
sich, bei der IV eine Neufestsetzung des Invaliditdtsgrads zu beantragen.
Denn mit diesem (hypothetischen) Wechsel in eine Erwerbstitigkeit wird
die Hausfrau zu einer Person, fiir die der Invaliditéitsgrad nicht nach dem
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Betdtigungsvergleich, sondern nach dem Einkommensvergleich zu bestim-
men ist — und dies fiihrt in aller Regel zu einem hoheren Invaliditdtsgrad
und damit allenfalls zu einer besseren Rente (siehe Seite 65).

0 Besonders bereitwillig wird die 1V diese Neuberechnung

nicht vornehmen. Sie miissen sie mit Nachdruck verlangen

und gute Begriindungen vorlegen, dass Sie in Ihrer konkreten Situation
wieder ins Erwerbsleben einsteigen wiirden, wenn Sie nur konnten.

Werden Hausfrauen umgeschult?

Die IV kennt eine breite Palette beruflicher Massnahmen, mit denen die
Versicherten fiir eine bessere Eingliederung in die Erwerbswelt vorbereitet
werden. Kann sich auch eine Hausfrau bei der IV melden und eine Um-
schulung beantragen? Dies ist vom Prinzip her nicht ausgeschlossen. Sol-
che Fille sind aber sehr selten, was damit zusammenhédngen mag, dass
die IV-Stelle annimmt, auch mit einer gesundheitlichen Beeintriachtigung
lasse sich der Haushalt noch ohne Weiteres weiterfithren. Das ist aber
manchmal eine recht oberfliachliche und ungenaue Einschéitzung (siehe
auch Seite 61). So oder so haben auch Hausfrauen und Hausméanner An-
spruch darauf, dass die IV ihnen eine Umschulung finanziert, wenn fest-
steht, dass dadurch ihre Invaliditat reduziert werden kann.

Wenn Kinder invalid werden

Ein Kind, das invalid wird, muss nicht nur besonders viele Ent-
tduschungen verarbeiten, sondern ist auch sehr oft das ganze Leben
lang finanziell schlecht gestellt. Dies hingt im Wesentlichen damit
zusammen, dass Kinder von den Sozialversicherungen nur schlecht
geschiitzt sind.

Wenn invalide Kinder das 18. Altersjahr erreicht haben, erhalten sie meist
bloss die IV-Rente. Da bleibt oft als einziger Ausweg, daneben auch Er-
gidnzungsleistungen zu beanspruchen (siehe Seite 153).
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Weil es sich um hohe Betrige handelt, sind an den Leistungen fiir Heime
immer mehrere Sozialversicherungen beteiligt.
Das beginnt mit der IV, die invaliden Versicherten, die im Heim leben,
in aller Regel eine Rente sowie die Hilflosenentschidigung ausrichtet
(siehe Seiten 71 und 79).
Die Renten der obligatorischen Unfallversicherung werden bei ei-
nem Heimaufenthalt unverandert weitergezahlt, ebenso die Hilflosen-
entschidigung.
Besonders wichtig sind die Ergédnzungsleistungen. Ohne sie konnten
sich nur wenige Menschen das Leben im Heim leisten. Die EL-Stellen
anerkennen als Ausgaben die massgebende Tagestaxe des Heims sowie
einen zusitzlichen Betrag fiir personliche Auslagen. Die Kantone kon-
nen aber Hochstbetridge vorsehen, sodass nicht in jedem Fall durch die
Ergénzungsleistungen samtliche Heimkosten abgedeckt sind.
Auch die Krankenversicherungen haben bei einem Heimaufenthalt
Leistungen zu erbringen. Sie decken die Pflege ab. Nach einem genauen
System wird der anerkannte Pflegeaufwand ermittelt. Diesen stellt das
Heim dem Krankenversicherer in Rechnung.

Wie bei einem Heimaufenthalt die Finanzierung geregelt wird, ist nicht
einfach zu durchschauen, und es bestehen auch kantonale Unterschiede.
Wichtig ist der Heimvertrag, den Sie beim Eintritt abschliessen. Darin
sollte geregelt sein, wie die kantonale Tagestaxe, der personliche Beitrag
und die Hilflosenentschédigung zusammenspielen. Seit dem Inkrafttre-
ten der neuen Pflegefinanzierung im Jahr 2011 gilt grundsétzlich: Die
Hilflosenentschddigung bleibt beim Heimbewohner. Kantonale Aus-
nahmen sind aber moglich.

0 Wenn ein Heimaufenthalt bevorsteht und die finanziellen

Mittel nicht ausreichen, miissen Sie sich unbedingt vorher mit

den EL-Behérden in Verbindung setzen. Dort kann man Sie iiber alle
Einzelfragen beraten (Adressen im Anhang).
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Doch zu Hause bleiben?

Menschen mit einer schweren Behinderung, die entscheiden miissen, ob
sie in ein Heim wechseln oder sich zu Hause pflegen lassen wollen, stehen
vor sehr schwierigen Fragen. Ist mit dem Heimeintritt eine Einbusse an
Lebensqualitidt verbunden oder eher eine Verbesserung? Wie sieht es mit
der personlichen Freiheit aus? Habe ich noch meine Privatsphiare? Und
nicht zuletzt: Was bedeutet ein Heimeintritt in finanzieller Hinsicht?
Zumindest auf die letzte Frage kann dieser Ratgeber eine kurze Antwort
geben. Was die Finanzen angeht, ist mittlerweile das selbstindige Woh-
nen einiges einfacher geworden. Die IV richtet dafiir eine hohe Hilflosen-
entschddigung aus — bei schwerer Hilflosigkeit immerhin 1880 Franken
monatlich. Seit dem Inkrafttreten der IV-Revision 6a kann diese Hilflosen-
entschiadigung mit dem neuen Assistenzbeitrag erganzt werden.

ASSISTENZBEITRAG

Im Rahmen der 6. IV-Revision wurde nicht nur gekiirzt und aufgehoben. Seit 2012 gibt es
den Assistenzbeitrag. Dieser wird ausgerichtet an Personen, die im eigenen Haushalt leben
und wegen ihrer gesundheitlichen Situation auf die Unterstiitzung von Dritten angewie-
sen sind. Mit dem Assistenzbeitrag stellt die IV gewissermassen ein Budget zur Verfiigung,
um diese Dritthilfe zu bezahlen. Eine sinnvolle neue Leistung, die besonders hilft, dass
sich gesundheitlich beeintrachtigte Personen autonom eingliedern kdnnen.

Die Ergidnzungsleistungen decken die zusitzlichen Krankheits- und
Behinderungskosten: Fiir ein Ehepaar werden maximal 50 000 Franken
jahrlich ausgezahlt. Alleinstehende und verwitwete Personen sowie Ehe-
gatten von in Heimen wohnenden Menschen konnen bis hochstens 25 000
Franken geltend machen. Fiir zu Hause wohnende Personen mit einem
Anspruch auf eine Hilflosenentschiadigung der IV oder der obligatori-
schen Unfallversicherung erh6ht sich der Betrag auf 90 000 Franken bei
schwerer — bzw. 60 000 Franken bei mittelschwerer — Hilflosigkeit, soweit
die Kosten fiir Pflege und Betreuung durch die Hilflosenentschiadigung
nicht gedeckt sind.

All diese Leistungen helfen recht weit. Die Finanzen allein sollten einem
Leben in den eigenen vier Wénden heute nicht mehr entgegenstehen.
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