Inhaltsverzeichnis

Vorwort zweite Auflage . ...... ... ..

Vorwort ..

Abkilirzungsverzeichnis . ... ... .

Literaturverzeichnis . . . ...

1. Kapltel

Die organschaftliche Stellung . .........................................

LoAllgemeines ... ....... .
II Personliche Voraussetzungen ............. .. . i
III. Organschaftliche Bestellung des Geschéftsfithrers .............................

A. Bestellung durch Gesellschaftsvertrag ..............................ou....
B. Bestellung durch Gesellschafterbeschluss .................................
C.
D
E
F

Bestellung durch offentlich-rechtliche Kérperschaften ......................

. Bestellung eines Notgeschiftsfithrers . .......... ... . ... ... ... .........
. Anmeldung zum Firmenbuch und Wirkung der organschaftlichen Bestellung . . .
L Stellvertretting .. ..o

IV. Unternehmensleitung . ........ ... .o it

A.

B.

Geschiftsfithrung (Innenverhéltnis) ............. .o i i
1. Umfang der Geschiftsfilhrungsbefugnis ................................
2. Beschrankung der Geschiftsfithrungsbefugnis ...........................
Vertretung (Auflenverhdltnis) ............... i i
1. Gesetzliche Regelung . ...... ... . . i i
2. Gesellschaftsvertragliche Regelung . ............ ... ... ... it
3. LIn-sich-Geschafte ... .. .

V. Gesellschaftsrechtliche Rechte und Pflichten ........... ... oo,

ZOTMEOOwE

. Buchfiihrungspflicht und internes Kontrollsystem ..........................
. Stellung eines Antrags auf Er6ffnung des Insolvenzverfahrens ...............
. Anmeldungen zum Firmenbuch ....... ... ... ... ... oL
. Berichte an den Aufsichtsrat ......... .. ... .. . i i,

Einberufung der Generalversammlung .............. ... ... ... ...,

. Wettbewerbsverbot . ......... ... ..
. Verschwiegenheitspflicht . . .......... .. ... . o
CAuskunftspflicht ...

VI. Beendigung der organschaftlichen Bestellung . ...............................

A.

B.

2. Kapitel

Abberﬁfung ..........................................................
RUCKEIItt . ottt e e e e et e e e

Die schuldrechtliche Anstellung . ......................................

I. Anstellung des Geschiftsfihrers ............. .. ... . o i il

A.

B.

C.
D.

AllGemeines . . ... ovt it e
Zustdndigkeit . ... ...
Arten schuldrechtlicher Anstellungsvertrdge ................ ..
Charakteristika des echten Dienstvertrags . ........... ...,
1. Weisungsgebundenheit ........... ... ... . o i
2. Personliche Dienstleistung ... ....... ..ot

Laimer/Wieser, Der GmbH-Geschéaftsfihrer als Angesteliter?

Bibliografische Informationen
d-nb.info/1291194746 digitalisiert durch

https:


https://d-nb.info/1291194746

IL.

111

3. Kontrollunterworfenheit . . ...... ... .. .. .. o i i 30

4. Unterwerfung unter die Disziplinargewalt des Dienstgebers ............... 30

5. Betriebsmittel . ... ... ... 31

6. Unternehmerisches Risiko . .......... ... ... i i 31

7. Wirtschaftliche Abhingigkeit des Dienstnehmers vom Dienstgeber ......... 31

E. Charakteristika des freien Dienstvertrags ..................cviiuiuneonn. 31
F. Fremdgeschiftsfithrer ...... ... ... ... .. . . . 32
G. Gesellschafter-Geschaftsfithrer ......... ... ... .. .. . 32
H. Drittanstellung . .. ... 34
1. Ubersicht wesentlicher Gestaltungspunkte von Anstellungsvertrigen in der Praxis 35
Anwendbarkeit arbeitsrechtlicher Normen ..., 37
Al Allgemeines . ... ... 37
B. Angestelltengesetz (ANgG) . ... ..ottt 37
C. Arbeitsverfassungsgesetz (ArbVG)/Betriebsverfassungsrecht . ................ 40
D. KolleKtivvertrage . .. ...ttt 42
E. Betriebsvereinbarungen ... ... ... .. .. i 43
F. Arbeitsvertragsrechts-Anpassungsgesetz (AVRAG) ..............covinii.as. 43
G. Arbeitszeit- und Arbeitsruhegesetz (AZG und ARG) .........ccovinnnnn.. 45
H. Lohn- und Sozialdumping-Bekdmpfungsgesetz (LSD-BG) ................... 46
L Urlaubsgesetz (UrlG) ...... ... i e i 47
J. Arbeiterkammergesetz (AKG) ......coviiiiiiiiiiiiii e 47
K. Dienstnehmerhaftpflichtgesetz (DHG) .........cooiiiiiiiiniiiiiiiiin., 48
L. Insolvenz-Entgeltsicherungsgesetz (IESG) .............coviiiiiennnnnnn... 49
M. Mutterschutz- und Viter-Karenzgesetz (MSchG und VKG) ................. 51
N. Arbeitskrifteiiberlassungsgesetz (AUG) .. ....ovvviiiiinii i 52
O. Auslidnderbeschiftigungsgesetz (AusIBG) .............coiiiiiiiiiiiina... 53
P. Betriebliches Mitarbeiter- und Selbstindigenvorsorgegesetz (BMSVG) ......... 55
Q. Gleichbehandlungsgesetz (GIBG) und Behinderteneinstellungsgesetz (BEinstG) 55
R. Betriebspensionsgesetz (BPG) ... ...oviittii i 56
S. Arbeits- und Sozialgerichtsgesetz (ASGG) ...ttt 57
T. Arbeitsmarktforderungsgesetz (AMFG) ............ .. it 58
U. Sonstige arbeitsrechtliche Normen ............ ... .. ..., 59
Arbeitsrechtliche Gestaltung des Anstellungsvertrags .......................... 60
A. Titigkeitsbereich und Ubernahme von Organfunktionen .................... 60
1o AlIZEMEINeS . . ..o oo 60

2. Regelungsspielraum ........... ... . o i 61

3. Ubernahme von Organfunktionen ..............ocvvevuiinineenaen... 61

4. Geschiftsordnungen und Ressortverteilungen ........................... 62

5. Einseitige Anderung des Titigkeitsbereichs ..................c.oou.n... 63

B Dauer .. 64
C. Arbeitszeitregelungen .............. ... i 65
1 Allgemeines . ... 65

2. Uberstunden (Pauschale und ,Al-in®) ........... .. oo, 66

DL Entgelt ..o 67
1. Mindestentgelt und Grundgehalt . ........................ ... .. ... 68

2. Variable Entgeltbestandteile .......... ... ... ... . ool 69

3. Dienstwagen ... ... e 71

4. DIienstwolnUNG .. ..o .uuut ittt e 73

a) Allgemeines ......... .. 73

b) Qualifikation der Leistung ............ ... ... . il 73

c) Anwendbarkeit des Mietrechtsgesetzes (MRG) ....................... 73

d) Auswirkung der Beendigung des Dienstvertrags ...................... 73

Laimer/Wieser, Der GmbH-Geschéftsfiihrer als Angesteliter?



5. D&O-Versicherung ......... ... . 74

6. Kranken- und Unfallversicherung ..................................... 77
7. Nebenleistungen .. ... ... ...ttt 77
E. Abfertigung . ... ...t 78
1. Gesetzliche Abfertigung .......... ... . .. .. .. i 78
2. Freiwillige Abfertigungen und Abfindungen ............................ 80
FooSpesen ..o e 81
G Urlaub ..o 81
H. Versorgung und soziale Absicherung .................................... 82
L. Anspriiche bei Dienstverhinderung . ......... ... ... .. ..., 83
J. Change-of-Control“-Vereinbarungen . ................................... 85
K. Immaterielle Schutzrechte ........ ... ... ... .. ... ... . 85
L. Konkurrenzverbot (wihrend des Anstellungsverhaltnisses) .................. 86
M. Nachvertragliche Konkurrenzklausel ..................................... 88
LoAllgemein . ....o.o. i e 88
2. Inhalt der nachvertraglichen Konkurrenzklausel ......................... 89
3. Umfang der nachvertraglichen Konkurrenzklausel ....................... 89
a) Fachliche Beschrankung ........... ... ... .. ... .. 90
b) Ortliche BeSChrankung . . ... ...ouuuuiinireiei i, 91
¢) Zeitliche Beschrdnkung ........... ..o i 91
d) Entgeltgrenze ....... ... .. 91

4. Art der Beendigung und Geltendmachung einer nachvertraglichen Konkur-
renzklausel .. ... ... 92
5. Sanktion bei Verstofl gegen die Konkurrenzklausel ...................... 94
a) Allgemein ... ... 94
b) Die Konventionalstrafe ..............coviiiuniinnni i, 95
¢) Erfiillungsanspruch ........ ... ... o 96
d) Wettbewerbsverstofd .. . ...ttt 97
N. Geheimnisschutz und Verschwiegenheit .................................. 98
O. Gerichtsstandsvereinbarungen und Schiedsklauseln . ....................... 101
P. Verjahrungs- und Verfallsfristen . ......... ... ... .. . i, 102
IV. Beendigung des schuldrechtlichen Anstellungsverhaltnisses .................... 103
AL ANIGEMEINES . ..ot e 103
B. Zustindigkeit fiir die Beendigung ............. ... .. ..o oo, 103
C. Probemonat .. ......i 104
D. Beendigung durch Zeitablauf . ........ ... .. . i 105
E. KUndigung . .. ... e e 106
F.oEntlassung ... 109
G AUSHIIEE . e 111
H. Einvernehmliche Beendigung ................ ... ... .. i, 112
I Dienstfreistellung . ... ... ... 112
J. Kiindigungs- und Entlassungsschutz . .............. ... ... ... oL 113
1. Allgemeiner Kindigungs- und Entlassungsschutz ....................... 114
2. Besonderer Kiindigungs- und Entlassungsschutz ..................... ... 115
3. Individueller und sonstiger Kiindigungs- und Entlassungsschutz ........... 117
K. Abberufung und Anstellungsvertrag ..................... ... ... 118
L. Koppelungsklauseln ............. e 119
M. Rucktritt und Anstellungsvertrag . ......... ... ... ..o i i 120
V. Entsendungen ins Ausland . ........ ... i i 121
A Allgemein . ... e 121
B. Vertragliche Gestaltung der Entsendung ............ ..., 121
C. Anzuwendendes Arbeitsrecht . ......... ... ... o i 123
1. Allgemeines . ... 123

Laimer/Wieser, Der GmbH-Geschéftsfiinrer als Angestellter? Xl



2. IPRG . e 124

3. EVUund Rom I-VO Lo oe 124
D. Gerichtsstandsvereinbarung .......... ... ... Lo oo i 126
E. Sozialversicherungs- und Steuerrecht ............. ... ... ... ... ... .. .. 127
3. Kapltel Haftung und Strafbarkeit . .......... ... . .. 129
Lo ALlgemeines . .. ..ot e 130
II. Haftung gegeniiber der Gesellschaft .............. ... ... oo i, 130
III. Haftung gegeniiber den Gesellschaftern . ........... ... o i i, 134
IV. Haftung gegeniiber Glaubigern und Dritten .................. ... .. ... ... ... 135
V. Haftung inder Krise . .......... o 137
VI. Haftung fir Abgaben ........ ... . 138
VII. Haftung fiir Sozialversicherungsverbindlichkeiten ............................. 140
VIIL Strafrechtliche Verantwortlichkeit ............. ... ..o it 142
A. Beeintrichtigung von Glaubigerinteressen ......... ... ... 142
1. Betriigerische Krida (§ 156 StGB) . .....ooviii i 143
2. Begiinstigung (S 158 StGB) .. ... . 143
3. Grob fahrldssige Beeintrachtigung von Glaubigerinteressen (§ 159 StGB) .... 144
B. Bilanzstrafrecht (§163a StGB) ... .. i it e 145
C. Untreue (§153 StGB) ... vit ittt e e i e e e 145
D. Korruptionsstrafrecht . ........... .o o i i 147
1. Bestechung (§307 StGB) .. ...ttt 147
2. Vorteilszuwendung (§ 307a StGB) ............. ... i 148
3. Vorteilszuwendung zur Beeinflussung (§ 307b StGB) .................... 148
4. Verbotene Intervention (§308 StGB) ........ ... i, 149
5. Geschenkannahme und Bestechung von Bediensteten oder Beauftragten ($ 309
SEGB) « « e e e et 149
6. Geschenkannahme durch Machthaber (§ 153a StGB) .................... 150
E. SanktiOnen . ... ....couuuiiuit i i e e 151
F. Sonstige Straftatbestdnde ........... ... .. .. i 151
IX. Verwaltungsstrafrechtliche Verantwortlichkeit ............ ... ... 151
A. Verantwortlichkeit nach § 9 Verwaltungsstrafgesetz (VStG) ................. 152
1. Gewerberechtlicher Geschiftsfuhrer .............. ... ... ... ..., 153
2. Verantwortlicher Beauftragter ............... ..o, 154
3. Solidarhaftung der Gesellschaft . .................. ... i it 156
B. Ausgewihlte verwaltungsstrafrechtliche Haftungen ......................... 156
1. Arbeitnehmerschutz . ........ .. ... .. i 156
2. Arbeitszeitund -ruhe .. ... 158
3. Arbeitskraftetiberlassung .. ... .o oo 159
4. Lohn- und Sozialdumping ......... ... ..o i i 159
5. Auslinderbeschaftigung ............ ..o i i 161
6. DatenschutZ .. ...t 162
7. Whistleblowing . . ... 163
X Zwangsstrafen .. ... ... e 164
A. Anmeldungen zum Firmenbuch und Firmenmissbrauch .................... 164
B. Jahres- und Konzernabschluss .......... ... .o i i, 165
C. Verpflichtungen nach dem GmbHG .............. ... ... oot 166
XI. Haftungsverringernde Mafinahmen ............ ... ... .. ool 167
A WEISUNEN . ..o oo 167
B. Entlastung ... ..ot e 168
C. Ressortverteilung . . ... ..ot 170
D. Bestellung verantwortlicher Beauftragter ............... ... ... ...l 170
E. Compliance . ... ...t 171

Xl

Laimer/Wieser, Der GmbH-Geschéftsfihrer als Angestellter?



F. Haftungsausschluss - D&O-Versicherung .......................coooo.an.
G. Riicktritt

Stichwortverzeichnis ............. .. . . .

Laimer/Wieser, Der GmbH-Geschaftsfiihrer als Angestellter?

X



