
Inhaltsverzeichnis
Vorwort zweite Auflage.............................................................................................................. V
Vorwort....................................................................................................................................... VII
Abkürzungsverzeichnis............................................................................................................... XV
Literaturverzeichnis.................................................................................................................... XIX

1. Kapitel Die organschaftliche Stellung............................................................................... 1
I. Allgemeines.................................................................................................................. 1

II. Persönliche Voraussetzungen...................................................................................... 2
III. Organschaftliche Bestellung des Geschäftsführers..................................................... 3

A. Bestellung durch Gesellschaftsvertrag..................................................................... 4
B. Bestellung durch Gesellschafterbeschluss............................................................... 4
C. Bestellung durch öffentlich-rechtliche Körperschaften.......................................... 5
D. Bestellung eines Notgeschäftsführers...................................................................... 6
E. Anmeldung zum Firmenbuch und Wirkung der organschaftlichen Bestellung ... 6
F. Stellvertretung.......................................................................................................... 7

IV. Unternehmensleitung.................................................................................................. 7
A. Geschäftsführung (Innenverhältnis)....................................................................... 7

1. Umfang der Geschäftsführungsbefugnis........................................................... 7
2. Beschränkung der Geschäftsführungsbefugnis................................................. 8

B. Vertretung (Außenverhältnis)................................................................................. 9
1. Gesetzliche Regelung......................................................................................... 9
2. Gesellschaftsvertragliche Regelung.................................................................... 10
3... ............................................................................................................................ 11

V. Gesellschaftsrechtliche Rechte und Pflichten............................................................. 12
A. Buchführungspflicht und internes Kontrollsystem................................................ 12
B. Stellung eines Antrags auf Eröffnung des Insolvenzverfahrens............................. 12
C. Anmeldungen zum Firmenbuch............................................................................. 13
D. Berichte an den Aufsichtsrat................................................................................... 15
E. Einberufung der Generalversammlung................................................................... 17
F. Wettbewerbsverbot.................................................................................................. 18
G. Verschwiegenheitspflicht......................................................................................... 19
H. Auskunftspflicht...................................................................................................... 20

VI. Beendigung der organschaftlichen Bestellung............................................................ 20
A. Abberufung.............................................................................................................. 20
B. Rücktritt................................................................................................................... 22
C. Sonstige Beendigungsgründe................................................................................... 23

2. Kapitel Die schuldrechtliche Anstellung........................................................................... 25
I. Anstellung des Geschäftsführers.................................................................................. 27

A. Allgemeines.............................................................................................................. 27
B. Zuständigkeit........................................................................................................... 28
C. Arten schuldrechtlicher Anstellungsverträge.......................................................... 28
D. Charakteristika des echten Dienstvertrags.............................................................. 29

1. Weisungsgebundenheit....................................................................................... 30
2. Persönliche Dienstleistung................................................................................. 30

LaimerA^ieser, Der GmbH-Geschäftsführer als Angestellter2 IX

https://d-nb.info/1291194746


3. Kontrollunterworfenheit..................................................................................... 30
4. Unterwerfung unter die Disziplinargewalt des Dienstgebers............................ 30
5. Betriebsmittel....................................................................................................... 31
6. Unternehmerisches Risiko.................................................................................. 31
7. Wirtschaftliche Abhängigkeit des Dienstnehmers vom Dienstgeber................ 31

E. Charakteristika des freien Dienstvertrags............................................................... 31
F. Fremdgeschäftsführer............................................................................................... 32
G. Gesellschafter-Geschäftsführer................................................................................. 32
H. Drittanstellung.......................................................................................................... 34
I. Übersicht wesentlicher Gestaltungspunkte von Anstellungsverträgen in der Praxis 35

II. Anwendbarkeit arbeitsrechtlicher Normen.................................................................. 37
A. Allgemeines............................................................................................................... 37
B. Angestelltengesetz (AngG)....................................................................................... 37
C. Arbeitsverfassungsgesetz (ArbVG)/Betriebsverfassungsrecht................................. 40
D. Kollektivverträge...................................................................................................... 42
E. Betriebsvereinbarungen............................................................................................ 43
F. Arbeitsvertragsrechts-Anpassungsgesetz (AVRAG)............................................... 43
G. Arbeitszeit- und Arbeitsruhegesetz (AZG und ARG)............................................ 45
H. Lohn- und Sozialdumping-Bekämpfungsgesetz (LSD-BG).................................... 46
I. Urlaubsgesetz (UrIG)............................................................................................... 47
J. Arbeiterkammergesetz (AKG)................................................................................. 47
K. Dienstnehmerhaftpflichtgesetz (DHG).................................................................... 48
L. Insolvenz-Entgeltsicherungsgesetz (IESG).............................................................. 49
M. Mutterschutz- und Väter-Karenzgesetz (MSchG und VKG)................................. 51
N. Arbeitskräfteüberlassungsgesetz (AÜG).................................................................. 52
O. Ausländerbeschäftigungsgesetz (AuslBG)............................................................... 53
P. Betriebliches Mitarbeiter- und Seibständigenvorsorgegesetz (BMSVG)................ 55
Q. Gleichbehandlungsgesetz (G1BG) und Behinderteneinstellungsgesetz (BEinstG) 55
R. Betriebspensionsgesetz (BPG).................................................................................. 56
S. Arbeits- und Sozialgerichtsgesetz (ASGG).............................................................. 57
T. Arbeitsmarktförderungsgesetz (AMFG).................................................................. 58
U. Sonstige arbeitsrechtliche Normen.......................................................................... 59

III. Arbeitsrechtliche Gestaltung des AnstellungsVertrags................................................. 60
A. Tätigkeitsbereich und Übernahme von Organfunktionen..................................... 60

1. Allgemeines........................................................................................................ 60
2. Regelungsspielraum............................................................................................ 61
3. Übernahme von Organfunktionen.................................................................... 61
4. Geschäftsordnungen und Ressortverteilungen................................................. 62
5. Einseitige Änderung des Tätigkeitsbereichs..................................................... 63

B. Dauer........................................................................................................................ 64
C. Arbeitszeitregelungen............................................................................................... 65

1. Allgemeines........................................................................................................ 65
2. Überstunden (Pauschale und ............................................................................. 66

D. Entgelt....................................................................................................................... 67
1. Mindestentgelt und Grundgehalt...................................................................... 68
2. Variable Entgeltbestandteile.............................................................................. 69
3. Dienstwagen....................................................................................................... 71
4. Dienstwohnung.................................................................................................. 73

a) Allgemeines.................................................................................................... 73
b) Qualifikation der Leistung............................................................................ 73
c) Anwendbarkeit des Mietrechtsgesetzes (MRG)............................................ 73
d) Auswirkung der Beendigung des Dienstvertrags......................................... 73

X Laimer/Wieser, Der GmbH-Geschäftsführer als Angestellter2



5. D&O -Versicherung............................................................................................. 74
6. Kranken- und Unfallversicherung..................................................................... 77
7. Nebenleistungen.................................................................................................. 77

E. Abfertigung.............................................................................................................. 78
1. Gesetzliche Abfertigung...................................................................................... 78
2. Freiwillige Abfertigungen und Abfindungen..................................................... 80

F. Spesen...................................................................................................................... 81
G. Urlaub...................................................................................................................... 81
H. Versorgung und soziale Absicherung..................................................................... 82
I. Ansprüche bei Dienstverhinderung........................................................................ 83
J. „Change-of-Control"- Vereinbarungen................................................................... 85
K. Immaterielle Schutzrechte....................................................................................... 85
L. Konkurrenzverbot (während des Anstellungsverhältnisses).................................. 86
M. Nachvertragliche Konkurrenzklausel...................................................................... 88

1. Allgemein.............................................................  88
2. Inhalt der nachvertraglichen Konkurrenzklausel.............................................. 89
3. Umfang der nachvertraglichen Konkurrenzklausel........................................... 89

a) Fachliche Beschränkung............................................................................... 90
b) Örtliche Beschränkung................................................................................. 91
c) Zeitliche Beschränkung................................................................................ 91
d) Entgeltgrenze................................................................................................ 91

4. Art der Beendigung und Geltendmachung einer nachvertraglichen Konkur­
renzklausel ........................................................................................................... 92

5. Sanktion bei Verstoß gegen die Konkurrenzklausel......................................... 94
a) Allgemein...................................................................................................... 94
b) Die Konventionalstrafe................................................................................ 95
c) Erfüllungsanspruch...................................................................................... 96
d) Wettbewerbsverstoß..................................................................................... 97

N. Geheimnisschutz und Verschwiegenheit................................................................ 98
O. Gerichtsstandsvereinbarungen und Schiedsklauseln.............................................. 101
P. Verjährungs- und Verfallsfristen............................................................................ 102

IV. Beendigung des schuldrechtlichen Anstellungsverhältnisses...................................... 103
A. Allgemeines.............................................................................................................. 103
B. Zuständigkeit für die Beendigung........................................................................... 103
C. Probemonat.............................................................................................................. 104
D. Beendigung durch Zeitablauf.................................................................................. 105
E. Kündigung............................................................................................................... 106
F. Entlassung................................................................................................................ 109
G. Austritt..................................................................................................................... 111
H. Einvernehmliche Beendigung.................................................................................. 112
I. Dienstfreistellung..................................................................................................... 112
J. Kündigungs- und Entlassungsschutz...................................................................... 113

1. Allgemeiner Kündigungs- und Entlassungsschutz............................................ 114
2. Besonderer Kündigungs- und Entlassungsschutz.............................................. 115
3. Individueller und sonstiger Kündigungs- und Entlassungsschutz.................... 117

K. Abberufung und Anstellungsvertrag....................................................................... 118
L. Koppelungsklauseln................................................................................................. 119
M. Rücktritt und Anstellungsvertrag............................................................................ 120

V. Entsendungen ins Ausland........................................................................................... 121
A. Allgemein................................................................................................................. 121
B. Vertragliche Gestaltung der Entsendung................................................................ 121
C. Anzuwendendes Arbeitsrecht.................................................................................. 123

1. Allgemeines......................................................................................................... 123

Laimer/Wieser, Der GmbH-Geschäftsführer als Angestellter2 XI



2. IPRG.................................................................................................................... 124
3. EVÜ und Rom I-VO........................................................................................... 124

D. Gerichtsstandsvereinbarung................................................................................... 126
E. Sozialversicherungs- und Steuerrecht.................................................................... 127

3. Kapitel Haftung und Strafbarkeit..................................................................................... 129
I. Allgemeines.................................................................................................................... 130

II. Haftung gegenüber der Gesellschaft............................................................................. 130
III. Haftung gegenüber den Gesellschaftern....................................................................... 134
IV. Haftung gegenüber Gläubigern und Dritten................................................................ 135
V. Haftung in der Krise..................................................................................................... 137

VI. Haftung für Abgaben.................................................................................................... 138
VII. Haftung für Sozialversicherungsverbindlichkeiten...................................................... 140

VIII. Strafrechtliche Verantwortlichkeit................................................................................ 142
A. Beeinträchtigung von Gläubigerinteressen.............................................................. 142

1. Betrügerische Krida (§ 156 StGB)....................................................................... 143
2. Begünstigung (§ 158 StGB)................................................................................. 143
3. Grob fahrlässige Beeinträchtigung von Gläubigerinteressen (§159 StGB) .... 144

B. Bilanzstrafrecht (§ 163 a StGB)................................................................................ 145
C. Untreue (§ 153 StGB).............................................................................................. 145
D. Korruptionsstrafrecht............................................................................................... 147

1. Bestechung (§ 307 StGB).................................................................................... 147
2. Vorteilszuwendung (§ 307 a StGB)..................................................................... 148
3. Vorteilszuwendung zur Beeinflussung (§ 307b StGB)...................................... 148
4. Verbotene Intervention (§ 308 StGB)................................................................ 149
5. Geschenkannahme und Bestechung von Bediensteten oder Beauftragten (§ 309

StGB).................................................................................................................... 149
6. Geschenkannahme durch Machthaber (§ 153 a StGB)...................................... 150

E. Sanktionen................................................................................................................ 151
F. Sonstige Straftatbestände......................................................................................... 151

IX. Verwaltungsstrafrechtliche Verantwortlichkeit............................................................ 151
A. Verantwortlichkeit nach § 9 Verwaltungsstrafgesetz (VStG)................................. 152

1. Gewerberechtlicher Geschäftsführer................................................................... 153
2. Verantwortlicher Beauftragter............................................................................ 154
3. Solidarhaftung der Gesellschaft.......................................................................... 156

B. Ausgewählte verwaltungsstrafrechtliche Haftungen............................................... 156
1. Arbeitnehmerschutz............................................................................................ 156
2. Arbeitszeit und -ruhe.......................................................................................... 158
3. Arbeitskräfteüberlassung..................................................................................... 159
4. Lohn- und Sozialdumping.................................................................................. 159
5. Ausländerbeschäftigung...................................................................................... 161
6. Datenschutz......................................................................................................... 162
7. Whistleblowing.................................................................................................... 163

X. Zwangsstrafen................................................................................................................ 164
A. Anmeldungen zum Firmenbuch und Firmenmissbrauch...................................... 164
B. Jahres- und Konzernabschluss................................................................................. 165
C. Verpflichtungen nach dem GmbHG....................................................................... 166

XL Haftungsverringernde Maßnahmen............................................................................. 167
A. Weisungen................................................................................................................ 167
B. Entlastung................................................................................................................. 168
C. Ressortverteilung...................................................................................................... 170
D. Bestellung verantwortlicher Beauftragter................................................................ 170
E. Compliance............................................................................................................... 171

XII Laimer/Wieser, Der GmbH-Geschäftsführer als Angestellter2



F. Haftungsausschluss - D&O-Versicherung............................................................ 172
G. Rücktritt................................................................................................................... 173

Stichwortverzeichnis ................................................................................................................ 175

Laimer/Wieser, Der GmbH-Geschäftsführer als Angestellter2 XIII


