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7 Vorwort

Vorwort

Fir Arbeitgeber und flir Arbeitnehmer ist es von grundlegender Bedeutung zu wis-
sen, welche Vergltungen und Zuwendungen Arbeitslohn darstellen und welche
steuerlichen und sozialversicherungsrechtlichen Folgen und Pflichten sich daraus
ableiten. Je nach Ausgestaltung stellt sich auch die Frage, wer fir die Abfi
der Abgaben (Lohnsteuer und Sozialversicherungsbeitrage) verantwortli
in Haftung genommen werden kann.

Der Arbeitgeber muss den steuerpflichtigen Arbeitslohn bestim
die Lohnsteuer und Sozialversicherungsbeitrage abfiihren.

Entstehen hierbei Fehler, wird der Arbeitgeber in erster,
fungen durch die Finanzéamter und die Sozialversich i ung ge-
nommen. Aber auch der Arbeithehmer kann in Anspruc

Neben der Sozialversicherung und der Lohn
auch noch die Umsatzsteuer und der Vorste!

b enden Regelungen zum Ar-
& It sie ein ABC Uber wesentli-
Schnittstelle zur Sozialversicherung und
isten runden die Erérterung ab.

Arbeitgeber indes
scheidende Rolle.

Diese Broschiire gibt einen Uberblig
beitslohn, deren Arten und Bewe
che Sachzuwendungen. Dab
der Umsatzsteuer hergest

Die Uberarbeitung bei setzgebung, Rechtsprechung und BMF-
Schreiben.



Vorwort 8

Frau Karbe-GeRler ist Rechtsanwaltin und beim Deutschen Industrie- und Handels-
kammertag e.V. in Berlin als Referatsleiterin tatig. Nach dem 2. Juristischen Staats-
examen war sie insg. sechs Jahre mit verschiedenen Tatigkeiten in der Steuer- und
Finanzverwaltung des Landes Berlin, zuletzt im Einkommensteuerreferat der Se-
natsverwaltung fir Finanzen Berlin (speziell fir die Lohnsteuer), betraut. Seit Okto-
ber 2010 ist sie als Referatsleiterin im Bereich Wirtschafts- und Finanzpoliti
stand beim Deutschen Industrie- und Handelskammertag (DIHK) in B ur die
Aufgabengebiete Arbeitnehmerbesteuerung (national und internation
ten, betriebliche Altersvorsorge sowie Erbschaft- und Schenkungsteue
Daruber hinaus engagiert sie sich als Dozentin und Autorin v
des Lohnsteuer- und Reisekostenrechts.

Hinweis:

Die Zitierung von Lohnsteuerrichtlinien beziehen sic 2lle Lohnsteuer-

richtlinie (aktuell LStR 2015).

Aus Griinden der Lesbarkeit wurde im lre die mannliche Form
gewahlt, die Angaben beziehen hl Angehorige beider Ge-

schlechter.
Die Inhalte dieser Broschi groRtmoglicher Sorgfalt erstellt. Die Auto-
rin Gbernimmt jedoch a Richtigkeit, Vollstandigkeit und Aktualitat
der bereitgestellten In Offentlichten Inhalte unterliegen dem deutschen
Urheber- und L de vom deutschen Urheber- und Leistungs-
schutzrecht ni ertung bedarf der vorherigen schriftlichen Zu-

. Dies gilt insb. fur die Vervielfaltigung, Bearbeitung,
, Verarbeitung bzw. Wiedergabe von Inhalten in Da-



