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§ 2 Wabhl des Betriebsrats
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Standardprobleme aus diesem Kapitel

1. Wer ist wahlberechtigt?

Bedeutung:

Die Wahl und insbesondere die Grofe des Betriebsrats hidngen von der
Anzahl der wahlberechtigten Arbeitnehmer ab. Der Frage, wer wahlberech-
tigt ist, kommt damit im Rahmen der Betriebsverfassung eine zentrale
Bedeutung zu. Streit entsteht insbesondere iiber besondere Beschiftigten-
gruppen, deren Wahlberechtigung nicht von vornherein erkennbar ist.
Dies betrifft insbesondere Leiharbeitnehmer, Fremdfirmenarbeiter oder
aktuell 1-Euro-Jobber. Siehe dazu ausfiihrlich Rn 9ff.

2. Sonderkiindigungsschutz bei Wahlen

Bedeutung:

Die mit der Wahl befassten Arbeitnehmer genieBen einen besonderen Kiin-
digungsschutz. Dieser Sonderkiindigungsschutz betrifft nicht nur die Mit-
glieder des Wahlvorstands und die Wahlbewerber, sondern auch schon zu
einem fritheren Zeitpunkt die zur Wahl des Wahlvorstands einladenden
Arbeitnehmer. Dieser Sonderkiindigungsschutz soll insgesamt gewéhrleis-
ten, dass sich Arbeitnehmer nicht wegen moglicher Repressalien von der
Einleitung und Durchfiihrung von Betriebsratswahlen abgehalten fiihlen.

3. Anfechtung und Nichtigkeit von Betriebsratswahlen

Bedeutung:

In der Betriebsratsfassung gilt der Grundsatz, dass die Betriebsratswahl im
Zweifel aufrechtzuerhalten ist. Wahlverst6Be konnen deshalb nur binnen
kurzer Frist nach der Wahl von Antragsberechtigten gerichtlich angefoch-
ten werden. Es soll vermieden werden, dass die Giiltigkeit einer Betriebs-
ratswahl immer wieder in Zweifel gezogen werden kann, und es so langere
Zeit ungewiss bleibt, ob der Betriebsrat tatsdchlich wirksam amtiert. Die
Einzelheiten sind in § 19 geregelt. Siehe dazu ausfiihrlich Rn 46 ff. Gesetz-
lich nicht geregelt ist die Nichtigkeit von Betriebsratswahlen. Die Nichtig-
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B. Betriebsratsfahiger Betrieb

keit wird nur in seltenen Ausnahmeféllen bei offensichtlichen, besonders
groben Verst6fen angenommen. Die Nichtigkeit von Betriebsratswahlen
wird in den Rn 54 ff. dargestellt.

4, Welche Arbeitnehmer zdhlen bei der GréBe des Betriebsrats?

Bedeutung:

Von der Wahlberechtigung zu Betriebsratswahlen ist die GréBe des
Betriebsrats zu unterscheiden. Letztere richtet sich nach der gesetzlichen
Staffelung in § 9 BetrVG. Probleme ergeben sich daraus, dass auf die ,in
der Regel“ wahlberechtigten Arbeitnehmer abgestellt wird. Die Wahl-
berechtigung ist allerdings nur bis 51 Arbeitnehmer mafigeblich. Dariiber
hinaus kommt es allein auf die Zahl der betriebsangeho6rigen Arbeitnehmer
an (siehe dazu Rn 61). Bei der Betriebszugehorigkeit stellt sich wiederum
das Problem, in welchem Umfang Leiharbeitnehmer zu beriicksichtigen
sind. Generell gilt hier der vom Bundesarbeitsgericht vertretene Grundsatz
»Leiharbeitnehmer wéhlen, aber zdhlen nicht“. Siehe ausfiihrlich dazu
Rn 9, 63.

A.  Wabhlperiode

Die Wahl des Betriebsrats findet alle vier Jahre in der Zeit vom 1. Mérz bis
zum 31. Mai statt (§ 13 Abs. 1 S. 1 BetrVG). Die Moglichkeit zur Wahl eines
Betriebsrats besteht in allen Betrieben, die gemidlB § 1 Abs. 1 S. 1 BetrVG
betriebsratsfihig sind. Die nédchsten turnusgeméfen Wahlen finden in den
Jahren 2010, 2014 und 2018 statt.

B.  Betriebsratsfahiger Betrieb

Ob die Angehorigen einer betrieblichen Organisationseinheit einen eigenen
Betriebsrat wihlen konnen oder ob sie darauf verwiesen sind, sich an der
Wahl des Betriebsrats im Hauptbetrieb zu beteiligen, bestimmt sich nach
§1 Abs. 1 S. 1 BetrVG. Gemal § 1 Abs. 1 S. 1 BetrVG sind in Betrieben mit
in der Regel mindestens fiinf stdindigen wahlberechtigten Arbeitnehmern,
von denen drei wéahlbar sind, Betriebsrdte zu wéahlen. Trotz der missver-
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§ 2 Wabhl des Betriebsrats

stindlichen Formulierung der Bestimmung besteht keine Pflicht zur Wahl
eines Betriebsrats in betriebsratsfihigen Betrieben.!

1. Aktives Wahlrecht

Die Wahl eines Betriebsrats setzt voraus, dass in der betriebsverfassungs-
rechtlichen Organisationseinheit in der Regel (Rn 63) mindestens fiinf stin-
dig wahlberechtigte Arbeitnehmer beschiftigt sind. Wer aktiv wahlberech-
tigt ist, bestimmt sich nach § 7 BetrVG.
Danach verfiigen iiber das aktive Wahlrecht
— alle Arbeitnehmer im Sinne des § 5 BetrVG (vgl. § 1 Rn 10ff.),
— die dem Betrieb angehdren (§ 7 S. 1 BetrVG) oder in diesem ldnger als
drei Monate beschiftigt werden (§ 7 S. 2 BetrVG) und
— am Tag der Stimmabgabe volljdhrig sind.

1. Wabhlberechtigung nach § 7 S. 1 BetrVG

Voraussetzung der Wahlberechtigung nach § 7 S. 1 BetrVG ist die Betriebs-
zugehorigkeit des Arbeitnehmers. Eine solche liegt vor, wenn zum Zeit-
punkt der Wahl ein Arbeitsverhéltnis zwischen dem Arbeitnehmer und
dem Betriebsinhaber bestand (vgl. § 1 Rn 12) und der Arbeitnehmer in den
Betrieb eingegliedert ist (vgl. § 1 Rn 16).2 Die Betriebszugehorigkeit eines
Arbeitnehmers im Sinne des § 7 S. 1 BetrVG wird regelméafig durch dessen
Einstellung nach § 99 BetrVG begriindet.? Gehort ein Arbeitnehmer mehre-
ren Betrieben an, ist er in jedem der Betriebe zur Wahl des Betriebsrats
berechtigt.* Liegen die Voraussetzungen der Eingliederung und der
Betriebszugehorigkeit nicht kumulativ vor, stellt sich die Frage, ob es aus-
reichend ist, ausnahmsweise nur auf das eine oder das andere Merkmal
abzustellen. Im Rahmen von § 99 BetrVG vertritt das BAG in stdndiger
Rechtsprechung die so genannte Eingliederungstheorie (siehe dazu aus-
fithrlich § 21 Rn 7, 12 ff.). Danach kommt es nicht auf die Begriindung eines
Vertrags(Arbeits-)verhéltnisses an, sondern allein auf die Eingliederung in
die Betriebsorganisation. Ob dies auch fiir die Wahlberechtigung nach § 7
S. 1 BetrVG ausreichend ist, hat das BAG — soweit ersichtlich — noch nicht
entschieden. Die betriebsverfassungsrechtliche Literatur ist uneinheitlich.5

1 Zur Betriebsverfassungsreform 2001 konnten sich die Gewerkschaften insoweit nicht durch-
setzen.

2 Stdndige Rspr.; vgl. BAG 16. 4. 2003 — 7 ABR 53/02 — AP Nr. 1 zu § 9 BetrVG 1972.

3 Richardi/Thiising, § 7 Rn 13.

4 BAG 11. 4. 1958 — 1 ABR 2/57 — AP Nr. 1 zu § 6 BetrVG; ferner Richardi/ Thiising, § 7 Rn 26f.

5 Siehe die Nachweise bei Richardi/ Thiising, § 7 Rn 5ff.; ferner Fitting u. a., § 7 Rn 16 ff.
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B. Betriebsratsfahiger Betrieb

Nach richtiger Ansicht kommt es mafBgeblich auf die tatsdchliche Einglie-
derung in die Betriebsabldufe an. Liegen diese Voraussetzungen vor, ist die
Wahlberechtigung gegeben. Der Gesetzgeber hat dies durch den neuen S. 2
in § 7 BetrVG anerkannt.®

2, Wabhlberechtigung nach § 7 S. 2 BetrVG

Durch das Betriebsverfassungsreformgesetz 2001 wurde die Regelung des
§ 7 BetrVG um S. 2 erweitert. Hiernach sind auch solche Arbeitnehmer
wahlberechtigt, die dem Arbeitgeber zur Arbeitsleistung iiberlassen und
ldnger als drei Monate im Betrieb eingesetzt werden. Erfasst werden von
§ 7 S. 2 BetrVG die im Betrieb tédtigen Leiharbeitnehmer. Dies gilt unabhédn-
gig davon, ob die Uberlassung in Form der gewerbsmiBigen, der nicht
gewerbsméaligen Arbeitnehmeriiberlassung oder der Konzernleihe im
Sinne des § 1 Abs. 3 Nr. 2 AUG erfolgt.”

Leiharbeitnehmer bleiben damit wihrend der Dauer ihrer Uberlassung
Arbeitnehmer des Verleiherbetriebs (§ 14 Abs. 1 AUG), sind aber zusitzlich
berechtigt, auch im Betrieb des Entleihers an der Wahl des Betriebsrats teil-
zunehmen. Thr Wahlrecht besteht vom ersten Tag der Uberlassung an, wenn
feststeht, dass sie lidnger als drei Monate im Betrieb eingesetzt werden sol-
len.® Unterbrechungen sind unbeachtlich, wenn zwischen den einzelnen
Beschiftigungszeiten ein sachlicher Zusammenhang besteht.® Im Geltungs-
bereich der Betriebsverfassung gilt der Grundsatz ,Leiharbeitnehmer wih-
len, aber ziihlen nicht*.1°

3. Wabhlrecht besonderer Beschiftigungsgruppen

Zur Wahlberechtigung bestimmter Beschéftigungsgruppen gilt Folgendes:

Altersteilzeit

Da Arbeitnehmer, die sich innerhalb des Blockmodells in der zweiten
Hilfte (Freistellungsphase) der Altersteilzeit befinden, nicht mehr in den

6 Richardi/Thiising, § 7 Rn 5; MiinchArbR/Joost, § 216 Rn 43; DKK/Schneider/Homburg, § 7
Rn 5 ff.; a. A. Wlotzke/Preis/Kreft/ Wlotzke, § 7 Rn 10; Fitting u. a., § 7 Rn 37 ff.
7 ErfK/Koch, § 7 Rn 6; Fitting u. a., § 7 Rn 39ff.,, 46; Richardi/Thiising, § 7 Rn 11; GK/Kreutz/
Raab, § 7 Rn 66f.; vgl. auch BAG 10. 3. 2004 — 7 ABR 49/03 — AP Nr. 8 zu § 7 BetrVG 1972.
8 BT-Drucks 14/5741 S. 36.
9 ErfK/Koch, § 7 Rn 6; Fitting u. a., § 7 Rn 65; dhnlich Richardi/Thiising, § 7 Rn 10.
10 Vgl. BAG 16. 4. 2003 — 7 ABR 53/02 — DB 2003, 2128.
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§ 2 Wabhl des Betriebsrats

Betrieb zuriickkehren, endet ihre Betriebszugehorigkeit mit dem Eintritt in
die Freistellungsphase.!’ Sie verfiigen insofern iiber kein aktives Wahl-
recht.

Aushilfskrifte

Aushilfsarbeitnehmer, die in den Betrieb eingegliedert und volljdhrig sind,
sind zur Wahl des Betriebsrats berechtigt.!?

Auslandische Arbeitnehmer

An der Wahl des Betriebsrats konnen auch ausldandische Arbeitnehmer teil-
nehmen. Auf die Staatsangehorigkeit des Arbeitnehmers kommt es nicht
an. Wahlberechtigt sind auch solche Arbeitnehmer, die iiber keine ausrei-
chenden Deutschkenntnisse verfiigen.!3

AuBerhalb des Betriebs beschiftigte Arbeitnehmer

Wird ein Arbeitnehmer auBerhalb des Betriebs beschaftigt, kommt es im
Hinblick auf die Wahlberechtigung darauf an, ob er in den Betrieb einge-
gliedert ist (siehe § 1 Rn 16). Da der Betriebsbegriff nicht rdumlich, sondern
funktional (siehe § 1 Rn 35) zu verstehen ist, ist die Frage der Betriebszuge-
horigkeit anhand der allgemeinen Kriterien zu beurteilen. Wird ein Arbeit-
nehmer im Ausland eingesetzt, kommt es darauf an, ob der Betrieb auf das
Arbeitsverhdltnis ausstrahlt (vgl. § 1 Rn 8f.).

Auszubildende

Das aktive Wahlrecht kommt grundsétzlich auch den zur Berufsausbildung
Beschiftigten zu. Bei ihnen handelt es sich gemal § 5 Abs. 1 BetrVG um
Arbeitnehmer im Sinne der Betriebsverfassung. Eine Wahlberechtigung
besteht nur dann nicht, wenn die Auszubildenden in einem Betrieb einge-
setzt werden, der allein oder hauptsdchlich darauf ausgerichtet ist, berufs-
praktische Ausbildung zu vermitteln.'*

11 BAG 16. 4. 2003 — 7 ABR 53/02 — DB 2003, 2128; LAG Niirnberg 16. 2. 2006 — 2 TaBV 9/06 —
NZA-RR 2006, 358.

12 Fitting u. a., § 7 Rn 28.

13 Fitting u. a., § 7 Rn 88.

14 BAG 13. 6. 2007 — 7 ABR 44/06 — juris; LAG Schleswig-Holstein 23. 3. 2006 — 4 TaBV 44/05
(n.v.).
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B. Betriebsratsfahiger Betrieb

Ob die Auszubildenden eines Betriebs an der Wahl des Betriebsrats teil-
nehmen konnen, hdngt von ihrem Alter ab. Minderjdhrige Arbeitnehmer
(sog. jugendliche Arbeitnehmer) kénnen unter den Voraussetzungen der
§§ 60ff. BetrVG an der Wahl der Jugend- und Auszubildendenvertretung
teilnehmen. Die Auszubildenden, die zum Zeitpunkt der Wahl das 18. Le-
bensjahr, aber das 25. Lebensjahr noch nicht vollendet haben, kénnen
sowohl an der Wahl des Betriebsrats, als auch an der Wahl der Jugend-
und Auszubildendenvertretung teilnehmen.

ABM-Krifte

Beschiftigte in einer ArbeitsbeschaffungsmaBnahme sind grundsitzlich
Arbeitnehmer im Sinne des § 5 Abs. 1 BetrVG und deshalb fiir die Wahl
des Betriebsrats nach § 7 S. 1 BetrVG wahlberechtigt. In der Regel stehen
sie in einem Arbeitsverhdltnis zum Arbeitgeber und sind in dessen
Betriebsorganisation eingegliedert.’®> Nur im Einzelfall handelt es sich um
freie Mitarbeiter.

Befristet Beschaftigte

Das aktive Wahlrecht ist von der Dauer des Arbeitsverhéltnisses unabhén-
gig. Sofern es sich bei dem Beschiftigten nach den allgemeinen Kriterien
des §5 BetrVG um einen Arbeitnehmer handelt und der Arbeitnehmer
zum Zeitpunkt der Wahl dem Betrieb im Sinne des § 7 BetrVG angehort,
ist er wahlberechtigt.

1-Euro-Jobber

Arbeitslose, die auf Grundlage des § 16 Abs. 3 SGB II gegen eine Entschadi-
gung von 1 bis 2 EUR pro Arbeitsstunde in einem Betrieb beschaftigt wer-
den, sind keine Arbeitnehmer dieses Betriebs. Die Vorschrift des § 16
Abs. 3 S. 2 SGB II bestimmt ausdriicklich, dass durch die Tatigkeit dieser
Beschiftigten kein Arbeitsverhiltnis begriindet wird. Dennoch sind diese
Arbeitnehmer in die Betriebsabldufe eingegliedert.'® Die tatsdchliche Ein-
gliederung (siehe § 1 Rn 16) ist aber ausnahmsweise auch fiir das Wahlrecht
im Rahmen der Betriebsverfassung mafigeblich (siehe Rn 8). Der Betriebsrat
muss deshalb nicht nur der mit der Eingliederung verbundenen Einstellung

15 BAG 13. 10. 2004 — 7 ABR 6/04 — NZA 2005, 480.
16 Vgl. hierzu Engels, NZA 2007, 8 f.

73

16

17

18



19

20

21

22

§ 2 Wabhl des Betriebsrats

von 1-Euro-Jobbern zustimmen (siehe dazu § 21 Rn 17), sondern diese
1-Euro-Jobber sind auch zu den Betriebsratswahlen wahlberechtigt.'”

Franchisenehmer

Franchisenehmer, die berechtigt sind, Waren oder Dienstleistungen unter
der Verwendung von Warenzeichen, Namen, Ausstattung oder der tech-
nischen und gewerblichen Erfahrungen des Franchisegebers zu vertreiben,
sind keine Arbeitnehmer, sondern selbstindige Unternehmer.!® Insofern
verfiigen sie liber kein aktives Wahlrecht.

Freie Mitarbeiter

Da es sich bei freien Mitarbeitern um keine Arbeitnehmer im Sinne des
Betriebsverfassungsgesetzes handelt, sind sie nicht berechtigt, an der Wahl
des Betriebsrats teilzunehmen. Dies gilt nicht fiir so genannte ,,Scheinselb-
stindige”.

Fremdfirmenbeschiftigte

Im Gegensatz zu Leiharbeitnehmern werden Fremdarbeitnehmer, gleichgiil-
tig wie lange sie im Betrieb beschiftigt werden, von der Regelung des § 7
S. 2 BetrVG nicht erfasst. Da ihr Arbeitsverhédltnis nicht durch eine Auf-
spaltung von Arbeitgeberfunktionen gekennzeichnet ist, konnen sie einen
Betriebsrat allein in ihrem Stammbetrieb wihlen.®

Gekiindigte Arbeitnehmer

Bei einer ordentlichen Kiindigung des Arbeitsverhéltnisses verbleibt dem
Arbeitnehmer das aktive Wahlrecht bis zum Ablauf der Kiindigungsfrist.
Nach Ablauf der Kiindigungsfrist kann der Arbeitnehmer an der Betriebs-
ratswahl teilnehmen, wenn er aufgrund eines Weiterbeschéftigungsan-

17 Streitig, wie hier wohl Richardi/Thiising, § 7 Rn 5; DKK/Schneider/Homburg, § 7 Rn 11;
MiinchArbR/Joost, § 216 Rn 43; a. A. Hessisches LAG 23. 5. 2006 — 9 TaBVGa 81/06 (n.v.);
Wlotzke/Preis/Kreft/ Wlotzke, § 7 Rn 10.

18 Giesler/Nauschiitt/Giesler, Franchiserecht, Kapitel 10 Rn 53 ff.

19 BAG 18. 1. 1989 — 7 ABR 21/88 — AP Nr. 1 zu § 9 BetrVG 1972.
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B. Betriebsratsfahiger Betrieb

spruchs im Betrieb weiterhin beschiftigt wird.?? Die bloBe Erhebung einer
Kiindigungsschutzklage reicht daher nicht aus.

Hat der Arbeitgeber eine auBerordentliche Kiindigung ausgesprochen,
endet das aktive Wahlrecht mit dem Zugang der Kiindigungserkliarung,
sofern der Arbeitnehmer nicht aufgrund eines Weiterbeschéftigungs-
anspruchs im Betrieb weiter arbeitet.?! Ist von der Kiindigung ein Betriebs-
ratsmitglied betroffen, endet das Wahlrecht mit der Erteilung der Zustim-
mung durch den Betriebsrat oder des Arbeitsgerichts nach § 103 BetrVG
(vgl. § 8 Rn 151f.).

Heimarbeitnehmer

Heimarbeitnehmer, die in der Hauptsache fiir den Betrieb arbeiten, gehoren
gemdl § 5 Abs. 1 S. 2 BetrVG zu den betrieblichen Arbeitnehmern mit akti-
vem Wahlrecht, wenn sie die weiteren Voraussetzungen des § 5 BetrVG
erfiillen und in den Betrieb eingegliedert sind.

Personalgestellung / Gestellungsvertrige / Betriebsfiihrung

Bei einer so genannten Personalgestellung verpflichtet sich ein Arbeitgeber,
einem anderen Unternehmen fiir die Verfolgung des Betriebszwecks erfor-
derliche Personen zur Verfiigung zu stellen. Die zur Verfiigung gestellten
Arbeitnehmer werden lediglich gestellt, begriinden aber kein Arbeitsver-
hiltnis zu dem letzteren Betriebsinhaber. Der Betriebsinhaber erhilt regel-
méBig die Weisungsrechte und das Direktionsrecht iibertragen. Soweit
diese Voraussetzungen erfiillt sind, werden die gestellten Arbeitnehmer
grundsétzlich bei dem Betriebsinhaber eingegliedert. Sie sind damit zu
den Wahlen des dortigen Betriebsrats wahlberechtigt.?? Bei der Betriebsfiih-
rung ist danach zu unterscheiden, ob die Betriebsfiihrung mit gestellten
Arbeitnehmern durchgefiihrt wird oder aber nur der Betrieb mit den eige-
nen Arbeitnehmern des Betriebsinhabers gefiihrt wird. Im letzteren Fall
sind die Arbeitnehmer des Betriebsfiihrers nicht auch zu den Betriebsrats-
wahlen des Betriebsinhabers wahlberechtigt.

20 LAG Hamm — 10 TaBV 53/02 — NZA-RR 2003, 480; DKK/Schneider/Homburg, § 7 Rn 13; Fit-
ting u. a., § 7 Rn 33; Richardi/ Thiising, § 7 Rn 391f.; vgl. auch BAG 10. 11. 2004 — 7 ABR 12/04
—NZA 2005, 707.

21 BAG 14. 5. 1997 — 7 ABR 26/96 — AP Nr. 6 zu § 8 BetrVG 1972.

22 Vgl. z. B. Fitting u. a., § 7 Rn 50; Richardi/ Thiising, § 7 Rn 12.
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Praktikanten, Volontire und studentische Aushilfen

Etwaige im Betrieb eingesetzte Praktikanten, Volontidre und studentische
Aushilfen sind zur Wahl des Betriebsrats berechtigt, wenn sie in einem
arbeitsvertraglichen Verhéltnis zum Betriebsinhaber stehen und in den
Betrieb eingegliedert sind.?

Ruhende Arbeitsverhiltnisse

Arbeitnehmer, deren Arbeitsverhdltnis ruht, konnen an der Wahl des
Betriebsrats teilnehmen.?* Ein ruhendes Arbeitsverhiltnis besteht bei kran-
ken Arbeitnehmern, Arbeitnehmern, die sich im Urlaub befinden, Arbeit-
nehmern in Mutterschutz und Elternzeit, Arbeitnehmern, die von einer
Kurzarbeit Null betroffen sind, Arbeitnehmern, die zum Zivildienst,
Grundwehrdienst, Zivil- oder Katastrophenschutz herangezogen sind, so-
wie bei einem zum Geschéftsfithrer ernannten Arbeitnehmer, dessen Ar-
beitsverhéltnis nicht aufgehoben wurde.?®

Teilzeitbeschiftigte

Das aktive Wahlrecht eines Arbeitnehmers hédngt nicht vom zeitlichen
Umfang seiner Arbeitsleistung ab. Sofern die allgemeinen Voraussetzungen
des § 5 BetrVG vorliegen und der Beschiftigte in die betriebliche Organisa-
tion eingegliedert ist, kann er an der Wahl des Betriebsrats teilnehmen. Dies
gilt fiir alle Teilzeitbeschéftigten und auch geringfiigige Beschéftigungsver-
hiltnisse.

Verurteilte Arbeitnehmer

An der Wahl des Betriebsrats konnen auch solche Arbeitnehmer teilneh-
men, denen das Wahlrecht in o6ffentlichen Angelegenheiten gemdl § 45
Abs. 5 StGB aberkannt wurde. Die Verurteilung hat auf die Teilnahme an
einer Betriebsratswahl keinen Einfluss, da es sich nicht um eine 6ffentliche
Wahl handelt.?6

23 DKK/Schneider/Homburg, § 7 Rn 15; vgl. auch BAG 12. 11. 2008 — 7 ABR 73/07 — juris.

24 H.M.; vgl. DKK/Schneider/Homburg, §7 Rn 12; ErfK/Koch, §7 Rn 3; Fitting u.a., §7
Rn 291f.; Richardi/ Thiising, § 7 Rn 42 ff., 49.

25 Fitting u. a., § 7 Rn 29ff.

26 ErfK/Koch, § 7 Ru 8; Fitting u. a., § 7 Rn 91; Richardi/Thiising, § 7 Rn 53.
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