Station 4 Name:

Ein Beruf mit Zukunft

4]

Aufgabe 1

Du hast sicher schon gehort, dass man lGiber bestimmte Berufe sagt: ,Das ist ein Beruf mit Zukunft.”
Was stellst du dir darunter vor?

Aufgabe 2

Bestimmte Berufe werden in Zukunft immer wichtiger, die Nachfrage nach Arbeitskraften einiger Bran-
chen wird steigen. Ein Beispiel dafur findest du im folgenden Lickentext. Setze die Silben zusammen
und fllle die Lucken.

Al Al Ar be beits di Fort Ge Ge ge ge ge ger gung hei heits me me
nen ni ni o Pfle pfle pfle reich ren rin schaft sche schritt Se sell sor sund
ten ten ver zi

Unsere wird im Durchschnitt immer alter. Ursache dafir sind
der und bessere Vorschriften im
Durch das hohere Alter werden allerdings die Dienstleistungen und

immer wichtiger. Weil auch die Zahl der

wachst, werden immer mehr und gesucht.

Aufgabe 3

Unten findest du eine Auswahl an Berufen. Suche dir finf davon aus und begrinde,
weshalb sie deiner Meinung nach ,Berufe mit Zukunft” sind oder weshalb es im
Gegenzug schwer werden wird, in ihnen in Zukunft eine Anstellung zu finden.

Solartechniker  Reiseverkehrskauffrau Mediendesigner  Elektrikerin  Erzieher  Seiler
Burstenmacher Hebamme Backer Informatikerin  Kfz-Mechatroniker Koch  Physio-
therapeut  Schauspieler Lehrerin  Zahnarzthelferin  FuBpfleger Florist
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Station 5 Name:

Schlisselqualifikationen

4]

Aufgabe 1

Bestimmte Fahigkeiten, die dir dabei helfen, in der Schule erfolgreich zu sein,
brauchst du auch in deinem spateren Berufsleben. Solche Verhaltensweisen,
Arbeitstechniken und Personlichkeitsmerkmale nennt man Schlusselqualifika-
tionen. Denn diese Fahigkeiten konnen uns — wie bei einem Schlussel — Tiren
offnen und Wege ermoglichen. Es ist gut, wenn du dir schon zum jetzigen
Zeitpunkt daruber bewusst wirst, in welchen Bereichen du bereits gut bist und
in welchen du dich noch verbessern mochtest.

In der Tabelle findest du eine Liste solcher Schlusselqualifikationen. Kreuze an, wie du dich
derzeit einschatzt. Plus 3 bedeutet, dass du diese Fahigkeit in hohem Male hast. Bei Plus 2

hast du die Fahigkeit noch in zufriedenstellendem Male, bei Plus 1 ist sie gerade eben noch vor-
handen. Die negative Wertung beginnt bei Minus 1, bei Minus 2 ist die Fahigkeit nur wenig vorhanden
und bei Minus 3 Uiberhaupt nicht.

+3 | +2 | +1|-1|-2|-3

Ich bin punktlich und komme bei Verabredungen zur vereinbarten
Zeit.

Ich kann selbststandig arbeiten.

Ich kann gut Verantwortung tibernehmen. Wenn ich mich fir eine
Arbeit entschieden habe, flihre ich sie bis zu Ende durch.

Ich bin kompromissfahig und beharre nicht unbedingt auf meiner
Meinung, sondern hére auch darauf, was andere zu sagen haben.

Ich kann mich schnell und sicher fir oder gegen etwas entscheiden.

Ich bin teamfahig und trage engagiert zur Arbeit in einer Gruppe bei.

Wenn ich einen Fehler gemacht habe, nehme ich Verbesserungs-
vorschlage gerne an.

Ich warte nicht darauf, dass mir jemand eine neue Aufgabe gibt,
sondern mache auch eigene Vorschlage.

0” o|
Aufgabe 2

Man sieht sich selbst nicht immer richtig. Da hilft es haufig, die Meinung anderer einzuholen. Sprich
in einer ruhigen Ecke mit einer Mitschulerin tber deine Selbsteinschatzung und hinterfrage sie ge-
gebenenfalls.

Gib im Gegenzug dem Mitschiiler Riickmeldung zu dessen Selbsteinschatzung seiner eigenen
Schlusselqualifikationen.
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Station 6 Name:

Meine Starken
und Schwachen

Das Fach Arbeitslehre bereitet dich auf das Berufsleben vor. Noch stehst du nicht unmittelbar vor einer
Entscheidung fur eine bestimmte Ausbildung. Doch die Zeit bis dahin kannst du nutzen, um dir Gber
deine Fahigkeiten, deine Starken und Schwachen klarzuwerden. Du hast jetzt noch viele Moglichkei-
ten, daran zu arbeiten:

¢ Deine Starken kannst du ausbauen.
¢ Deine Schwachen kannst du teilweise oder sogar ganz beheben.

4]

Aufgabe 1
Lies die folgenden Fragen und beantworte sie schriftlich.

a) Welche schulischen Starken hast du (in welchen Fachern bist du gut; wie sind dein Sozialverhalten,
deine Konzentration und deine Beteiligung)?

b) In welchen schulischen Bereichen mochtest du dich verbessern (Facher, Beteiligung, Sozialverhal-
ten, Konzentration)?

¢) Was kannst du konkret daftr tun?

d) Welche Starken kannst du noch ausbauen?

e) Was kannst du konkret dafir tun?

s

Aufgabe 2

Tausche dich mit einem Mitschuler Gber eure Ergebnisse aus und erganzt gegebenenfalls eure Notizen
auf der Riickseite dieses Arbeitsblattes.
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Station 7 Name:

Konflikte losen

Konflikte gibt es Gberall, wo Menschen miteinander arbeiten, ob in der Schule oder spater im Berufs-
leben. Damit das Verhaltnis untereinander dadurch nicht langfristig belastet wird und alle darunter
leiden mussen, ist es wichtig, Meinungsverschiedenheiten sachlich durch ein gutes Gesprach beizule-
gen. Das ist oft gar nicht so einfach.

4]

Aufgabe 1

Lies die folgenden Beispiele und Uberlege, wie du reagieren wirdest. Kreuze an und begrunde deine
Entscheidung.

a) Du hast mit mehreren Mitschilern im Team gearbeitet. Ein Mitschiler kritisiert deine Arbeit, dein
Arbeitsverhalten und dein Arbeitsergebnis.
e Ich erinnere ihn daran, was er auch mal nicht so gut konnte.
¢ |ch versuche, mein Verhalten und mein Ergebnis zu erklaren.
¢ |ch denke daruber nach, ob die Kritik berechtigt sein konnte.

Begriindung:

b) Dir ist die Werkaufgabe total misslungen. Wie reagierst du?
¢ Ich argere mich erst und rege mich bald wieder ab.
¢ |ch bin vollig am Boden zerstort.
* |ch gehe die Aufgabe noch einmal in aller Ruhe an.

Begriindung:

adl

Aufgabe 2

Uberlege gemeinsam mit einem Mitschiiler, was bei der Lésung eines Konfliktes wichtig ist. Was kann
man tun, um einen Konflikt moglichst schnell beizulegen?

Aufgabe 3

Versetze dich in die folgende Situation hinein. Versuche, mit deinem Partner im Rollenspiel eine Lo-
sung zu finden.

In der Backerei fehlt Geld in der Kasse. Du bist Auszubildender in diesem Betrieb und warst an diesem
Tag mit dem Kassieren dran. Dein Chef erteilt dir eine Abmahnung, weil er dich verdachtigt, das feh-
lende Geld genommen zu haben. Du bittest ihn um ein klarendes Gesprach.
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