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1 Anwendungsbereich

Unternehmensbezeichnung: Mustermann AG

StraRe: Zum Salm 27

PLZ, Ort: D-88662 Uberlingen

GF: Klaus Seiler, MSc. in QM

UM-Manager/-in: Hans Mustermann

Anzahl Mitarbeiter/-innen: 5

Fokus: Entwicklung, Produktion und Vertrieb von Musterdokumentationen.

2 Normative Verweisungen

Im Rahmen unseres Managementsystems beachten wir folgende normative Vorgaben (Beispiele):

DIN EN ISO 14001:2015, Umweltmanagementsysteme

ISO 14004, Environmental management systems — General guidelines on principles, systems and support
techniques

ISO 14031, Environmental management — Environmental performance evaluation — Guidelines

ISO 14044, Environmental management — Life cycle assessment — Requirements and guidelines

ISO 14063, Environmental management — Environmental communication — Guidelines and examples
ISO 19011, Guidelines for auditing management systems

ISO/IEC Guide 73, Risk management. Vocabulary. Guidelines for use in standards

3 Begriffe (siehe Punkt 11)
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4 Kontext der Organisation

4.1 Verstehen der Organisation und ihres Kontextes

Ermittelte Themen, die fiir unseren Zweck relevant sind und sich auf unsere Fahigkeit auswirken, um die
beabsichtigten Ergebnisse zu erreichen.

Luft (Laserdrucker, Abwarme elektrische Gerate)
Wasser (Verbrauch)

Boden (Belastung und Versiegelung)

Flora (Bepflanzung)

Fauna (Lebensraum fur Tiere),

Menschen (Gefdhrdung)

Nachweis(e)

FB 410 /420 Kontext, Erfordernisse und Erwartungen

VAVAVAVRVAY

Unterstiitzung

und Betrieb

(Kap. 7 & 8) Durch-

filhren

Planen

Leistungs-

Planung Fiihrung, Ergebnisse
bewertung
(Kap. 6) (Kap. 5) (Kap. 9) um
Priifen
Handeln
Verbesserung
(Kap. 10)
4.2 Verstehen der Erfordernisse und Erwartungen interessierter Parteien
Interessierte Partei Erfordernisse / Erwartungen Als Verbindlich
angenommen.

Kunden und Endabnehmer Produkte entsprechend den gesetzlichen Vorgaben X

zu liefern.
Mitarbeiter/-innen Gesundheitliche Unversehrtheit X
Anwohner Minimale Belastungen durch unser Unternehmen. X
Eigentimer / Investoren Wirtschaftliches und erfolgreiches Handeln im X

Einklang mit den gesetzlichen Vorgaben.
Behorden / Gesetzgeber Einhaltung der normativen Vorgaben und X

gesetzlichen Festlegungen
Anbieter und Partner Produkte entsprechend den gesetzlichen Vorgaben X

zu liefern. Wahrnehmung der gesellschaftlichen

Verantwortung entsprechend DIN EN ISO 26000.
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Interessierte Partei Erfordernisse / Erwartungen Als Verbindlich
angenommen.
Gesellschaft Einhaltung der gesellschaftlichen Verantwortung X
entsprechend DIN EN I1SO 26000.

Nachweis(e)
FB 410 /4 2 0 Kontext, Erfordernisse und Erwartungen

4.3 Festlegen des Anwendungsbereichs des Umweltmanagementsystems
Anwendungsbereich des Umweltmanagementsystems:

Mustermann GmbH

Zum Salm 27

Standort Uberlingen

Raumlichkeiten gemal Plan vom Vermieter.

Grenzen der Anwendbarkeit:
Kontext:
sieche FB 410/ 4 2 0 Kontext, Erfordernisse und Erwartungen
Bindende Verpflichtungen:
Siehe FB 4 1 0 / 4 2 0 Kontext, Erfordernisse und Erwartungen
Funktionen und physikalischen Grenzen:
Das Umweltmanagementsystem bezieht sich auf die Produkte und Tatigkeiten im Gebdude Zum Salm
27, 88662 Uberlingen. Produkt Musterhandbuch ,,Umwelt”.
Tatigkeiten, Produkte und Dienstleistungen:
Entwicklung, Produktion und Vertrieb von Musterdokumentationen und Vorlagen.
Befugnisse und Fahigkeit zur Steuerung und Einflussnahme:
Wir besitzen alle Befugnisse und Fahigkeiten zur Steuerung im Rahmen unserer Raumlichkeiten. Unser
Unternehmen ist in den Raumlichkeiten eingemietet.

Bedeutende Umweltaspekte in Bezug auf den Anwendungsbereich:
- Energieverbrauch
- Rohstoffe
- Abfallstoffe
- Stérungen / Brand

Tatigkeiten, Produkte und Dienstleistungen mit bedeutenden Umweltaspekten:
- Drucken / Produktion
- Versand
- Larmbelastung
- Datenverarbeitung

Nachweis(e)
FB 5 2 0 Umweltpolitik -aspekte

4.4 Umweltmanagementsystem

Wir haben ein Umweltmanagementsystem aufgebaut, realisiert und halten es aufrecht. Wir verbessern das
Umweltmanagementsystem fortlaufend und beachten die Wechselwirkung von Prozessen um die
Umweltleistung zu verbessern. Wir berlcksichtigen den Kontext unseres Unternehmens und die damit
verbundenen Erkenntnisse.

Prozess
PA 4 4 0 Umweltplanung

5 Fithrung
5.1 Fiihrung und Verpflichtung
Wir zeigen in Bezug auf das Umweltmanagementsystem Fihrung und Verpflichtung.

> Wir haben die Verantwortung fiir die Wirksamkeit tbernommen,
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Weitere Prozessbeschreibungen auf der CD:

4 4 0 Umweltplanung

6 1 1 Umgang Risiken Gefahren

6 1 2 Ermittlung Umweltaspekte

6 2 0 Umweltziele

7 2 0 Kompetenz und Bewusstsein

7 4 2 Interne Kommunikation

7.4.3 Externe Kommunikation

7 5 3 Lenkung aufgezeichneter Informationen
7 5 3 Lenkung externer Informationen
7 5 3 Lenkung interner Informationen
8 1 0 Abfallentsorgung

8 1 0 Ablauflenkung

8 1 0 Genehmigungserfordernis

8 10 Wartung

8 2 0 Notfallvorsorge Gefahrenabwehr
9 1 1 Uberwachung Messmittel

91 1 Uberwachung

9 1 1 Validierung Prozesse

9 1 2 Einhaltung Vorschriften

9 2 2 Internes Audit

10 1 0 Nichtkonformitaten

10 2 0 Planung Verbesserung
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4.4.0 Umweltplanung

MA

VA

Ablauf / Tatigkeiten

Dokumente

Ablauf / Hilfsmittel

MA

UM

UM

UM

UM

UM

UM

GL

UM

Ermittlung aller
Umweltaspekte

|

Erfassung von messbaren
Merkmalen

|

Rechtsprifung

!

Bewertung der <
Umweltaspekte

!

Festlegung von
Umweltzielen

!

Erstellung von
Umweltprogrammen

Genehmigung
durch die GL?

Nein

Ja

A 4

Information, Umsetzung
der Programme

ENDE

FB ,Checkliste
Umweltaspekte

“

FB ,Umwelt-
kennzahlen”)

FB ,Liste bindende
Verpflichtungen”

FB
,Bewertungsmatrix
Umweltaspekte”

FB
,Umweltprogramm®

FB
,Umweltprogramm*

PA ,Interne
Kommunikation“

Die regelmaRige Ermittlung
beinhaltet die Erfassung aller
Tatigkeiten, Produkte und
Dienstleistungen, die Auswirkungen
auf die Umwelt haben (Wie, in
welcher Form und in welchem
Umfang wird die Umwelt
beeinflusst?)

Erfassung der umweltrelevanten
Daten fiir eine quantitative
Bewertung in FB ,,Uberwachte
Kennzahlen”. Die nicht messbaren
umweltrelevanten Aspekte werden
qualitativ mittels der festgelegten
Signifikanzkriterien bewertet.

Uberpriifung der fiir das
Unternehmen relevanten
Rechtsvorschriften. Was schreibt der
Gesetzgeber vor und welche
Anforderungen ergeben sich aus
Genehmigungen?

Qualitative und quantitative
Bewertung der Umweltaspekte
anhand der vorliegenden Daten und
ausgewahlten Signifikanzkriterien.
Aus der Bewertung werden die
bedeutenden Umweltaspekte
abgeleitet.

Formulierung von Zielen (Soll) zur
Verbesserung des bestehenden
Umweltauswirkungen (lIst). Wie wird
der betriebliche Umweltschutz
bezogen auf die Umweltaspekte
konkret verbessert?

Ableiten des Handlungsbedarfs
sowie von MaBnahmen und Mitteln
zur Erreichung der definierten
Umweltziele mit Festlegung von
Verantwortlichkeiten und Terminen.

Wird das Umweltprogramm von der
GL nicht genehmigt, miissen die
Umweltaspekte anhand der
Begriindung neu bewertet werden.

Information der betroffenen
Bereiche und Umsetzung der
MaRnahmen zum Erreichen der
festgesetzten Ziele.
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7.5.3 Lenkung interner Informationen

MA VA Ablauf / Tatigkeiten Dokumente Ablauf / Hilfsmittel
Start
Durch den Ersteller oder durch den
MA UM Dokument neu N Dok ¢ Erfasser des Dokuments. UM
(.a.rfassen 9der eues Dokumen bewertet das Dokument auf seine
Uberarbeiten Giiltigkeit.
Handelt es sich
um €ein neues In der Liste der Dokumente werden
Dokument? . R
MA um Alte Dokumente FB ,Dokumentierte |die anlten Exemplare eingezogen und
Nein einziehen Informationen® vernichtet. Ein Exemplar wird
archiviert.
Ja l
. Dokument geht als Original ins
MA UM Ablage.Archlv/ Altes Dokument Archiv und als gesicherte Datei in die
Datensicherung Datensicherung.
v i Revisionsstand des Uberarbeiteten
Dokumentes erhohen.
¢ isi Uberarbeitet
MA UM G B Rewﬁlonsstand erarbeitetes
erhohen (+1) Dokument i i . .
Die fachliche Prifung beinhaltet
auch die Machbarkeit.
Fachliche und <
inhaltliche
Prifung in
Ordnung? Wenn die Inhalte nicht ausreichen,
MA um Uberarbeitung Neues Dokument wird das Dokument Uberarbeitet.
Nein
Ja
Muss aufgrund
des Inhaltes eine
Schulung . R .
erfolgen? Neues Dokument, PA Wenn der' Inhalt einer Elnarbeltung
“ " bedarf , wird gem. PA ,Schulungen
um PA ,,Schulungen ,Schulungen
Ja verfahren.
Nein J
Ausgabe des neuen Dokuments an
MA um Ausgabe Neues Dokument alle Beteiligten. Digitale Daten
werden im Netzwerk veréffentlicht.
Datei in laufenden o .
MA UM L —— Neues Dokument, FB Datei wird in die Datensicherung
X aufgenommen.
aufnehmen ,Dokumentierte
¢ Informationen”
ENDE
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Ablauf / Hilfsmittel

MA VA Ablauf / Tatigkeiten Dokumente
Start
An- St v Verschiedene
AL S Aufzeichnungen
wender Aufzeichnungen &
An- PA
UM U U
wender PATEHESS [T »Nichtkonformitaten® Priifprotokoll
War die L\
Auswertung fur
den Prozess
An- geeignet?
um > Prozessdaten
d
wender / Nein
Ja
Waren die
Mitarbeiter fur
den Prozess
ignet?
UM An- geelgne Schulungsnachweise
wender ~ >
Nein
Ja
War die
festgelegte
Methode / das
Verfahren
um | An- geelgnet?& > Management-
wender " ein handbuch
Ja
Entsprechen die
festgestellten
Parameter und
Aufzeichnungen
den
A Forderung%
um n- ) Umweltziele
wender ~”  Nein
Ja
Wurde das
geplante Ziel
erreicht?
An- Umweltprogramme
wender Nein
Ja
An- Aufzeichnung der
UM u
wender s Priifprotokoll
PA ,,Uberwachung”
um PA ,Uberwachung”
PA ,Planung
l Verbesserungen”
ENDE

Es werden nur laufende Prozesse
validiert. Als Aufzeichnungen
werden Laufzettel, Datenbanken
und Messdaten herangezogen.

Das Prifprotokoll beinhaltet die
wichtigsten Prifschritte und deren
Ergebnisse.

Wird eine Prozesskette betrachtet,
handelt es sich um eine
Systemvalidierung.

Wurden die geeigneten Mittel
verwendet?

Wurde eine ausreichende Schulung
durchgefiihrt und sind die
Fachkenntnisse ausreichend?

Konnte der Prozess wirtschaftlich,
umweltvertraglich und vom Know-
How beherrscht durchgefiihrt
werden?

Wird eine Anforderung nicht erfllt,
wird gemaR PA
,Nichtkonformitaten” verfahren.

Die Ergebnisse der Priifung werden
aufgezeichnet. Sind
KorrekturmaBnahmen erforderlich,
wird der Prozess im Anschluss
nochmals durchgefihrt.

Analyse der Daten auf ihre Eignung
und mogliche Verbesserung, Ablauf
gemiR PA ,Uberwachung” und
,Planung Verbesserung”.
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Weitere Formblatter / Nachweise auf der CD:

4 0 0 Kontext

410 /42 0Kontext, Erfordernisse und Erwartungen
5 2 0 Umweltpolitik -aspekte

5 3 0 Organisationsdiagramm

5 3 0 Verantwortungen und Befugnisse

6 1 0 Chancen gefahren Chancen MaRnahmen
6 1 2 Bewertung Umweltaspekte

6 1 3 Liste bindende Verpflichtungen

6 2 0 Umweltziele und Planung

7 2 0 Kompetenzen

7 2 0 Schulungsplan

7 2 0 Stellenbeschreibung

7 2 0 Unterweisungsprotokoll

7 4 0 Interne / Externe Anregungen

7 5 1 Dokumentierte Informationen (diese Datei)
8 1 0 Abfallerfassungsbogen

8 1 0 Checkliste Anbieter

8 1 0 Lagerkataster

8 1 0 Maschinen und Anlagen

8 1 0 Umweltprogramm

8 1 0 Wartungskarte

8 2 0 Notfallplan

8 2 0 Umwelt FMEA

9 11 Input Output Analyse

9 1 1 Kennzahleniberwachung

9 11 Liste Mess- und Priifgerate

9 1 1 Prifgeratekarte

9 1 2 Einhaltung Rechtsvorschriften

9 2 2 Auditbericht

9 2 2 Auditcheckliste DIN EN ISO 14001:2015
9 2 2 Auditplan

9 3 0 Managementbewertung

101 04D-Report

10 1 0 Bericht Nichtkonformitaten

10 1 0 MalRnahmenplan
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> >> >> > Erwartungen

Externe Zusammenhdnge:
> Klima / Luftqualitat;
o Wirdrucken unsere Musterdokumentationen mit Laserdruckern.
o Wirverpacken unsere Produkte thermisch mit Schrumpffolie.
> Wasserqualitat;
o  Wirverwenden kein Wasser in unseren Produktions- und Dienstleistungsprozessen.
> Bodennutzung;
o  Wirverwenden und belasten den Boden nicht.
> Flora;
o  Unsere Tatigkeiten werden in geschlossenen Rdumen durchgefihrt.
o Wir verbrauchen fossile Betriebsstoffe zur Durchfiihrung der Beratung.

o  Wir beeinflussen mit unseren Tatigkeiten nicht die Fauna.
o Wir liefern Produkte digital oder in Hardware.
> Menschen;
o  Wir arbeiten mit Maschinen, welche Warme und Partikel abgeben (Farblaser).
> Gesetzlich / Behordlich;
o Wir achten die gesetzlichen Vorgaben.
o Wir achten die regionalen Vorgaben.
> Wirtschaftlich;
o  Wir liefern unsere Produkte (iber den Handel, direkt oder digital aus.
o Wettbewerblich;
o Wir haben Wettbewerber auf dem Markt. Unsere Wettbewerber liefern in der Regel Ergdnzungswerke.
Unser Kontext ist unabhangig in internationalen, nationalen, regionalen oder lokalen Gegebenheiten.

Interne Merkmale:

> Produkte;
o Wir bieten Produkte zur Erreichung und Einhaltung von Normforderungen an.
o  Die Produkte werden nach Aufkommen der Bestellungen produziert und in geringem Umfang
bevorratet.
o  Wir beliefern digital Gber eine Schnittstelle im Internet.
> Dienstleistungen;
o Wir beraten Kunden telefonisch und vor Ort.
o Wir fihren Schulungen durch zu regulatorischen Anforderungen und Norminhalten.
o Wir auditieren Kunden und Partner entsprechend den Inhalten der DIN EN ISO 1901.
o  Wir prifen Dokumentationen auf die Einhaltung von Anforderungen.
o  Wir erstellen Dokumentationen nach Vorgaben, die vertraglich festgelegt sind.
> Interessierte Parteien;
o  Der Gesetzgeber und regelsetzende Dienststellen,
o  Kunden wie Personen, Unternehmen und &ffentliche Einrichtungen,
o Vertriebspartner.
> Erfordernisse und Erwartungen unserer Interessierten Parteien;
o  Einhaltung von regulatorischen Anforderungen und Gesetzen,
Erreichbarkeit und zeitnahe Umsetzung,
Belieferung binnen kurzer Zeit,
Inhaltlich praktikable Produkte,
Keine Belastung der Umwelt,
Auskulnfte auf der Grundlage von wissenschaftlichen Kenntnissen und
Einhaltung bindender Verpflichtungen.

O O O O O O

Form der Uberwachung und Uberpriifung:
Wahrend:

> den laufenden Analysen,

2> der betrieblichen Planung und Steuerung (siehe Kapitel 8),
> der Managementbewertung und

> in den internen Audits.
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Interessierte Parteien unseres Unternehmens

Partei

Erfordernisse / Erwartungen

Kunden

Produkt:

Hohe Lieferbereitschaft,
Laufende Verbesserung,
Marktgerechte Preise,
Umgehende Reparaturen,
Ersatzteilversorgung,
Durchfiihrung Garantieleistungen,
Betrieb Hotline,
Einbindung bei Entwicklungen,
Abgabe von Dokumentierten Informationen wie:
o Montageanleitungen,
o Reparaturanleitungen,
o Gebrauchsanleitungen
o Verpackungshinweisen
o Allgemeine Geschaftsbedingungen,
Rechtssichere und inhaltlich richtige Angebote.

Dienstleistung:

Umgehende Erfillung / Bereitstellung,
Laufende Verbesserung,

Aussagekraftige Informationen,
Transparente Leistungsangebote,
Objektive Berichterstattung,

Kompetenz im Zielbereich,

Freundliches und verstandliches Auftreten,
Konfliktfahigkeit.

Eigentimer

Informationen bei grundlegenden Anderungen,
Wirtschaftliches Handeln,

Innovation,

Transparente Berichterstattung,

Entwicklung der Organisation

Personen von Organisationen

Extern:

Sichere Arbeitsplatze,
Transparente Kommunikation,
Laufende Kompetenzerweiterung,
Ergonomische Arbeitsplatze,

Zeitnahe Informationsabgabe,
Zusammenarbeit.

Externe Anbieter (Lieferanten)

Fairer Umgang,
Dokumentierte Informationen im notwendigen Rahmen,
Einbindung bei Entwicklungen / Zulassungen.

Banken

Zusammenarbeit,
Berichterstattung
Innovation in Produkten und Dienstleistungen.

Vereinigungen

Derzeit sind keine Erfordernisse und Erwartungen erkannt.

Partner

Offene Kommunikation,
Einbindung in Entwicklungen.

Gesellschaft

Beteiligung,

Offenheit,

Transparenz,

Vermeidung von Belastungen der Umwelt.

Gesetzgeber

Einhaltung regulatorischer Vorgaben und Gesetze,
Berichterstattung bei Nichtkonformitaten,
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> > > Erwartungen
Partei Erfordernisse / Erwartungen
- Einhaltung der bindenden Verpflichtungen.
Wettbewerber - Fairer Umgang,
- Einhaltung von Gesetzen.

Uber allem steht die Einhaltung der bindenden Verpflichtungen.
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Beispiele in Rot

Normforderung Bereich Verantwortung Befugnis
4 0 0 Kontext der Organisation UM, GF Ermittlung von Themen, die flir das UMS relevant sind. Alle Befugnisse
500 Fuhrung UM, GF Verpflichtung festlegen, Umweltpolitik und —aspekte festlegen, Verantwortun- Alle Befugnisse

gen und Befugnisse bestimmen.

6 0 0 Planung fiir das QM-System

GF und Qualitatsmana-

MaRnahmen zum Umgang mit Risiken und Chancen bestimmen, Qualitatsziele

Alle Befugnisse

ger/-in erstellen und deren Erreichung planen, Anderungen planen und umsetzen.
Alle Bereiche Alle Bereiche Mitarbeit.
7 1 0 Ressourcen um Erhebung notwendiger Informationen und Beschaffung von Ressourcen. Ermittlung und Beschaffung.
Alle Bereiche Informationen erheben.
7 10 Ressourcen GF Erfassung und Bereitstellung. Alle Befugnisse
UM Ermittlung und Aufrechterhaltung der Ressourcen, Anlagengenehmigung. Durchfiihrung
7 2 0 Kompetenz um Steuerung . Aus- und Weiterbildung, Schulungsbedarf UM ermit-
teln
7 3 0 Bewusstsein ()Y Uberwachung, Belehrung und Verbesserung. Schulungen, Gesprache, Aushang und Handouts.
7 4 0 Kommunikation intern und extern UM, GF Ressourcen bereitstellen. Alle Befugnisse
Umfang ermitteln, Inhalte festlegen, Durchfihrung. Durchfiihrung tibergeordnet und extern.
Durchfiihrung im eigenen Bereich.
7 5 0 Dokumentierte Information GF Umfang prifen und freigeben. Alle Befugnisse
um Lenkung. Umfang erstellen, priifen und freigeben.
Alle Bereiche Verwendung. Aufzeichnungen fiihren und lenken.
7 5 2 Erstellen und Aktualisieren um Lenkung. Erstellung und Freigabe.

Alle Bereiche

Vorschlage, fachliche Priifung.

Prifung, Einspruch und Verwendung.

7 5 3 Lenkung dokumentierter Information um Aufbewahrung. Aufbewahrung festlegen, Priifung der Aktualitat.
Aufbewahrung im eigenen Bereich und Datensiche-
Alle Bereiche rung.
81 0 Betriebliche Planung und Steuerung GF /UM Freigabe. Alle Befugnisse, Beseitigung, Ersatz, organisatorische
Verdnderungen
Produktion Infrastruktur Planen und Aufrechterhaltung. Planung der Produktion, Reparaturen und Dienstleis-
tung.
Vertrieb Vertriebsstruktur planen und Aufrechterhaltung. Beschaffung und Strukturierung.
8 1 0 Umgebung zur Durchfiihrung von Pro- GF /UM Keine . Alle Befugnisse.
zessen
UM Ermittlung, Uberwachung und Aufrechterhaltung. Weisungen, Beschaffungen, Erfassung und Prifungen.
8 2 0 Notfallvorsorge und Gefahrenabwehr um/ Erstellung Notfallpldne und Erprobung. Erstellen und Beschreiben, Prifen, Freigeben und
Alle Beteiligte Erprobung.
9 1 0 Uberwachung, Messung, Analyse und um Bestimmung und Uberwachung von Messungen, bindenden Verpflichtungen, Durchfiihrung, Beschaffung.

Bewertung

Ablauflenkung, Fortschritte Ziele und Kennzahlen. Ermittlung, Beschaffung,
Prifung und Freigabe von Messmitteln. Bewertung und Einhaltung von Vor-
schriften.
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5 3 0 Verantwortungen und Befugnisse

Beispiele in Rot

Normforderung Bereich Verantwortung Befugnis
92 0 Internes Audit Auditteam Durchfiihrung. Alle Befugnisse zur Durchfiihrung des Audits.
GF /UM Festlegung / Korrekturen. Anordnung zur Durchfiihrung und Bestimmung /
Freigabe von KorrekturmafRnahmen.
9 3 0 Managementbewertung GF Durchfiihrung. Alle Befugnisse.
um Vorbereitung. Datenerhebungen in allen Bereichen, Vorbereitung der

Alle Bereiche

Erhebung.

Bewertung.
Erheben von allen Informationen zur Managementbe-
wertung.

10 2 0 Nichtkonformitét und KorrekturmaR-
nahmen

GF /UM

Alle Bereiche

Uberwachung und Steuerung.

Steuerung.

Alle Befugnisse.

Erhebung, Analyse, MaBnahmenfestlegung, Durchfiih-
rung und Uberwachung.

10 3 0 Fortlaufende Verbesserung

GF /UM

Steuerung / Uberwachung / Durchfiihrung.

Alle Befugnisse.
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Diese Auflistung hat keinen Anspruch auf Vollstandigkeit!
Ermitteln Sie die fiir lhr Unternehmen relevanten rechtlichen Vorschriften, beachten Sie insbesondere auch die landerspezifischen Vorgaben.

6.1.3 Liste Bindende Verpflichtungen

) ) Aktualitéit zu . . Hand- Anforderungen Umsetzung / )
Rechtsvorschrift Bezeichnung Ausgabedatum / Stand " : Verantwortlichkeit ) . 13 ) g Verteiler
priifen bis zeichen im Unternehmen Anweisungen
Zugrunde liegende Normen
Umweltmanagementsysteme -
DIN EN ISO 14001:2015 ) X Ausgabe 2015-09
Anforderungen mit Anleitung zur Anwendung
weitere relevante Umweltnormen
sind unternehmensspezifisch zu
ermitteln
Allgemeiner Umweltschutz und Arbeitsschutz
IVU-Richtlinie tber die integrierte Vermeidung
RL 96/61/EG .
und Verminderung der Umweltverschmutzung
UmweltHG Umwelthaftungsgesetz
Gesetz Uber die Umweltvertraglich-
UVPG . "
keitsprifung
UStatG Umweltstatistikgesetz
Verordnung Uber Sicherheit und Gesundheits-
schutz bei der Bereitstellung von Arbeitsmitteln
BetrSichV und deren Benutzung bei der Arbeit, Giber Sicher-
heit beim Betrieb tiberwachungsbedurftiger
Anlagen und tiber die Organisation des betrieb-
lichen Arbeitsschutzes (Betriebssicherheitsverordnung)
Gesetz Uber die Durchfiihrung von MaRnahmen
des Arbeitsschutzes zur Verbesserung der
ArbSchG Sicherheit und des Gesundheitsschutzes der
Beschéftigten bei der Arbeit (Arbeitsschutz-
|gesetz)
Gesetz Uber Betriebsarzte, Sicherheitsingenieure
ASIG und andere Fachkréfte fiir Arbeitssicherheit
(Arbeitssicherheitsgesetz)
ArbStattv Verordnung liber Arbeitsstatten
ASR Arbeitsstatten-Richtlinien
Grenzwerte in der Luft am Arbeitsplatz -
TRGS 900 prenawerte In der tsplatz
Luftgrenzwerte
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Diese Auflistung hat keinen Anspruch auf Vollstandigkeit!

6.1.3 Liste Bindende Verpflichtungen

Seiler Ermitteln Sie die fiir lhr Unternehmen relevanten rechtlichen Vorschriften, beachten Sie insbesondere auch die landerspezifischen Vorgaben.
5 . Aktualitat zu . 5 Hand- Anforderungen Umsetzun, .
Rechtsvorschrift Bezeichnung Ausgabedatum / Stand " ) Verantwortlichkeit ) . 8 . g/ Verteiler
priifen bis zeichen im Unternehmen Anweisungen
TRBS Technische Regeln furr Betriebssicherheit
Gesetz zum Schutz vor schadlichen Umwelt-
BImSchG eln\Aﬂnrkungen durf:h Luftverunrelrilgurfgen,
Geréausche, Erschutterungen und dhnliche
Vorgange (Bundes-Immissionsschutzgesetz)
BImSchv Bundesimmissionsschutzverordnungen
TA Luft Technische Anleitung Luft
TA Larm Technische Anleitung Ldrm
TEHG Treibhausgas-Emissionshandelsgesetz
Gesetz zur Ordnung des Wasserhaushalts
WHG
(Wasserhaushaltsgesetz)
AbWAG Gfsetz ubgr Abga})en fur::las Einleiten von
A in (A abgabegesetz)
Verordnung tber Anforderungen uber das Ein-
AbwV leiten von Abwdsser in Gewasser
(Abwasserverordnung)
LAbwV Abwasserverordnung der Lander
Grwv Grundwasserverordnung
VwVwS Verwaltungsvorschrift wassergefahrdende Stoffe
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Diese Auflistung hat keinen Anspruch auf Vollstandigkeit!
Ermitteln Sie die fiir lhr Unternehmen relevanten rechtlichen Vorschriften, beachten Sie insbesondere auch die landerspezifischen Vorgaben.

6.1.3 Liste Bindende Verpflichtungen

wassergefdhrdenden Stoffen

. . Aktualitat zu 5 ) Hand- Anforderungen Umsetzun, "

Rechtsvorschrift Bezeichnung Ausgabedatum / Stand " 5 Verantwortlichkeit ) . 13 ) &/ Verteiler
priifen bis zeichen im Unternehmen Anweisungen

VVAWS Verwaltungsvorschrift zum Vollzug der VwvwS

VAWS (Linder) Verordnung iber Anlagen zum Umgang mit

EUV (Lander)

Eigenliberwachungsverordnung

Kommunale Abwassersatzungen

Gesetz zum Schutz vor schadlichen Boden-

BBodSchG veranderungen und zur Sanierung von Altlasten
(Bundesbodenschutzgesetz)
BBodSchV Bundesbodenschutzverordnung
Abfallrecht
Gesetz zur Forderung der Kreislaufwirtschaft
KrW-/AbfG l{nd Sicherung fier umw&leltvertrréiglichen Besei-
tigung von Abféllen (Kreislaufwirtschafts- und
Abfallgesetz)
Verordnung tiber die Nachweisfuirhung bei der
NachwV .
Entsorgung von Abféllen
Verordnung zur Bestimmung von
BestiVAbfV
tiberwachungsbedrftigen Abféllen zur Verwertung
Verordnung tiber das européische Abfallver-
AVV —
zeichnis
TA Abfall Technische Anleitung Abfall
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Diese Auflistung hat keinen Anspruch auf Vollstandigkeit!
Ermitteln Sie die fiir lhr Unternehmen relevanten rechtlichen Vorschriften, beachten Sie insbesondere auch die landerspezifischen Vorgaben.

6.1.3 Liste Bindende Verpflichtungen

5 . Aktualitat zu . 5 Hand- Anforderungen Umsetzun, .
Rechtsvorschrift Bezeichnung Ausgabedatum / Stand " ) Verantwortlichkeit ) . 13 . g/ Verteiler
priifen bis zeichen im Unternehmen Anweisungen
AltolV Altolverordnung
Verordnung tiber die Ricknahme und Entsor-
BattV gung gebrauchter Batterien und Akkumulatoren
(Batterieverordnung)
Verordnung tiber die Vermeidung und Verwer-
VerpackV tung von Verpackungsabféllen (Verpackungs-
verordnung)
AbfKoBIV Verordljlung uber Abfallwirtschaftskonzepte und
Abfallbilanzen
AbfBeauftrV Verordnung tiber Betriebsbeauftragte fur Abfall
TgV Transportgenehmigungsverordnung
PCBAbfallv PCB/PCT-Abfallverordnung
AltholzV Verordnung uk?e'r Anforderungen an die Verwer-
tung und Beseitigung von Altholz
LAbfG Landesabfallgesetz
Kommunale Abfallsatzung

EnEG Gesetz zur Einsparung von Energie in Gebdu-
den (Energieeinsparungsgesetz)

WarmeschutzV Warmeschutzverordnung

WarmenutzungsV Warmenutzungsverordnung

HeizanlV Heizanlagenverordnung
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Diese Auflistung hat keinen Anspruch auf Vollstandigkeit!
Ermitteln Sie die fiir lhr Unternehmen relevanten rechtlichen Vorschriften, beachten Sie insbesondere auch die landerspezifischen Vorgaben.

6.1.3 Liste Bindende Verpflichtungen

Rechtsvorschrift

Bezeichnung

Ausgabedatum / Stand

Aktualitat zu

. . Verantwortlichkeit
priifen bis

Hand-
zeichen

Anforderungen
im Unternehmen

Umsetzung /
Anweisungen

Verteiler

Chemikalienrecht

Gesetz zum Schutz vor gefdhrlichen Stoffen

genehmigung

ChemG
(Chemikaliengesetz)

GefStoffv Verordnung zum Schutz von Gefahrstoffen

die fiir das
TRGS Technische Regeln fiir Gefahrstoffe Unternehmen
relevanten Regeln

Technische Regeln fiir brennbare

TRbF . &
Flussigkeiten

Gbv Gefahrgutbeauftragtenverordnung
11. Verordnung zum Gerate- und

11. GPSGV Produktsicherheitsgesetz
(Explosionsschutzverordnung)
Verordnung Uiber Sicherheit und Gesundheits-
schutz bei der Bereitstellung von Arbeitsmitteln

BetrSichV und deren Benutzung bei der Arbeit, Giber Sicher-
heit beim Betrieb tiberwachungsbedurftiger
Anlagen und tiber die Organisation des betrieb-
lichen Arbeitsschutzes (Betriebssicherheitsverordnung)

BGV/BGR Berufsgenossenschaftliche Regelungen

Transport
Verordnung zur Transport-

TgV

© QM-Verlag Seiler, Revision 0, Seite 5 von 7, giiltig ab xx.xx.xxxx




Qualitétsmanagement Verlag

Diese Auflistung hat keinen Anspruch auf Vollstandigkeit!
Ermitteln Sie die fiir lhr Unternehmen relevanten rechtlichen Vorschriften, beachten Sie insbesondere auch die landerspezifischen Vorgaben.

6.1.3 Liste Bindende Verpflichtungen

Rechtsvorschrift

Bezeichnung

Ausgabedatum / Stand

Aktualitat zu
priifen bis

Verantwortlichkeit

Hand-
zeichen

Anforderungen
im Unternehmen

Umsetzung /
Anweisungen

Verteiler

GGBefG

Gesetz Uber die Beférderung
gefahrlicher Guter (Gefahrgutbeférderungsgesetz)

GGVSEB

Verordnung lber die innerstaatliche und
grenziiberschreitende Beforderung geféhrlicher
Guter auf der StralRe, mit Eisenbahnen und auf
Binnengewassern (Gefahrgutverordnung StraRe,
Eisenbahn und Binnenschifffahrt - GGVSEB)

Naturschutz und Landschaftspflege

BNatSchG

Gesetz Uiber Naturschutz und Landschafts-
pflege

BArtSchv

Verordnung zum Schutz wild lebender Tier- und
Pflanzenarten

Erméchtigungen, Lizenzen und

Genehmigungen

Betriebsgenehmigung

Produkt / Dienstleistung

Anlagen

emissionsrechtliche Genehmigungen /
wasserrechtliche Gestattungen etc.

Abfallgenehmigungen

sonstige Anforderungen
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Diese Auflistung hat keinen Anspruch auf Vollstandigkeit!
Ermitteln Sie die fiir lhr Unternehmen relevanten rechtlichen Vorschriften, beachten Sie insbesondere auch die landerspezifischen Vorgaben.

6.1.3 Liste Bindende Verpflichtungen

Rechtsvorschrift

Bezeichnung

Ausgabedatum / Stand

Aktualitat zu
priifen bis

Verantwortlichkeit

Hand-
zeichen

Anforderungen
im Unternehmen

Umsetzung /
Anweisungen

Verteiler
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Qualititsmanagement Verlag 7.4.0 Interne / Externe Anregungen

OSeiler Dokumentation

Betrifft: Eingangsdatum:

Gesprachspartner
/ Erreichbarkeit:

Grund zur Anre-
gung:

Kurzbericht:

Ergebnisse Antwort

Handelt es sich um einen Einzelfehler oder ist ei-
ne dauerhafte Gefdhrdung eingetreten?

Handelt es sich um einen Notfall?

Besteht eine Personen- oder Umweltgefdahrdung?

Handelt es sich um ein meldepflichtiges Ereignis? | Datum der Meldung

Warum handelt es sich NICHT um eine melde-
pflichtiges Ereignis (kurze Begriindung)?

Welche KorrekturmaBBnahmen wurdeneingelei-
tet?

Begriindung, warum keine KorrekturmaRnahme
getroffen wurde.

Wurde der Vorgang ,,UNVERZUGLICH” bearbei-
tet? (UM)

Wurde das Risiko bewertet und eingestuft?

Datum: Datum:

Unterschrift: UM

(unverzuglich vorlegen)
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7.5.1 Dokumentierte Informationen

Dokumenteniibersicht Revision vom Ersteller/-in Verteiler Grund der letzten Anderung
Handbuch

Handbuch gesamt mit Kapitel 1 bis 10 0 UM UM
Prozessbeschreibungen / Verfahren

4 4 0 Umweltplanung 0 UM UM
6 1 1 Umgang Risiken Gefahren 0 UM UM
6 1 2 Ermittlung Umweltaspekte 0 UM UM
6 2 0 Umweltziele 0 UM UM
7 2 0 Kompetenz und Bewusstsein 0 UM UM
7 4 2 Interne Kommunikation 0 UM UM
7.4.3 Externe Kommunikation 0 UM UM
7 5 3 Lenkung aufgezeichneter Informationen 0 UM UM
7 5 3 Lenkung externer Informationen 0 um UM
7 5 3 Lenkung interner Informationen 0 um UM
8 1 0 Abfallentsorgung 0 UM UM
8 1 0 Ablauflenkung 0 UM UM
8 1 0 Genehmigungserfordernis 0 UM UM
810 Wartung 0 UM UM
8 2 0 Notfallvorsorge Gefahrenabwehr 0 UM UM
9 1 1 Uberwachung Messmittel 0 UM um
91 1 Uberwachung 0 um W)Y
9 11 Validierung Prozesse 0 UM UM
9 1 2 Einhaltung Vorschriften 0 UM UM
9 2 2 Internes Audit 0 UM um
10 1 0 Nichtkonformitaten 0 UM UM
10 2 0 Planung Verbesserung 0 UM UM
Arbeitsanweisungen

Vorlage Arbeitsanweisungen 0 UM UM
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7.5.1 Dokumentierte Informationen

Dokumenteniibersicht Revision vom Ersteller/-in Verteiler Grund der letzten Anderung
Formblitter / Nachweisformen

4 0 0 Kontext 0 UM UM
410 /42 0Kontext, Erfordernisse und Erwartungen 0 UM UM
5 2 0 Umweltpolitik -aspekte 0 UM um
5 3 0 Organisationsdiagramm 0 UM UM
5 3 0 Verantwortungen und Befugnisse 0 UM UM
6 1 0 Chancen gefahren Chancen MaRnahmen 0 UM UM
6 1 2 Bewertung Umweltaspekte 0 UM UM
6 1 3 Liste bindende Verpflichtungen 0 Uum UM
6 2 0 Umweltziele und Planung 0 UM UM
7 2 0 Kompetenzen 0 UM UM
7 2 0 Schulungsplan 0 UM UM
7 2 0 Stellenbeschreibung 0 UM UM
7 2 0 Unterweisungsprotokoll 0 UM UM
7 4 0 Interne / Externe Anregungen 0 UM UM
7 5 1 Dokumentierte Informationen (diese Datei) 0 UM um
8 1 0 Abfallerfassungsbogen 0 UM UM
8 1 0 Checkliste Anbieter 0 UM uM
8 1 0 Lagerkataster 0 (§]\Y) um
8 1 0 Maschinen und Anlagen 0 um UM
8 1 0 Umweltprogramm 0 UM uMm
8 1 0 Wartungskarte 0 UM um
8 2 0 Notfallplan 0 um UM
8 2 0 Umwelt FMEA UM UM
9 11 Input Output Analyse 0 UM UM
9 1 1 Kennzahleniberwachung 0 UM UM
91 1 Liste Mess- und Priifgerate 0 UM UM
911 Priufgeratekarte 0 UM UM
9 1 2 Einhaltung Rechtsvorschriften 0 UM um
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7.5.1 Dokumentierte Informationen

Dokumenteniibersicht Revision vom Ersteller/-in Verteiler Grund der letzten Anderung
9 2 2 Auditbericht 0 UM UM
9 2 2 Auditcheckliste DIN EN ISO 14001:2015 0 UM UM
9 2 2 Auditplan 0 UM UM
9 3 0 Managementbewertung 0 UM UM
10 1 0 4D-Report 0 UM UM
10 1 0 Bericht Nichtkonformitaten 0 UM um
10 1 0 MaRRnahmenplan 0 UM UM

Liste gepriift und freigegeben:

Datum: Funktion, Unterschrift
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