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Vor dem Hintergrund der strukturellen gesellschaftlichen Verdnderungen in der Berufswelt,
die durch standige Neuerungen in Produktions- und Organisationsablaufen gekennzeich-
net sind, haben sich auch die Anforderungen an den Unterricht verandert. In unserer mo-
dernen Arbeitswelt ist nicht nur entscheidend, dass jemand etwas weil3, sondern dass er
tatsachlich handelt und Situationen selbststandig meistert. Entsprechend sollte im Unter-
richt die nachhaltige Férderung von Kompetenzen bei den Schilerinnen und Schilern im
Mittelpunkt stehen. Nur durch den Erwerb von umfassender Handlungskompetenz werden
die Lernenden befahigt den vielfaltigen Anforderungen der modernen Berufswelt eigen-
verantwortlich und aktiv zu begegnen.

Die Handreichung mdchte an ausgewahlten Beispielen zeigen, wie sich durch den Einsatz
von Lernsituationen im Fach Rechnungswesen Handlungskompetenz fordern lasst. Der
Blick ist dabei neben der Fachkompetenz genauso auf die Forderung von Personal- und
Sozialkompetenz gerichtet.

Die Handreichung gliedert sich in zwei Bereiche:

Im theoretischen Teil werden die Zielsetzung der Kompetenzorientierung und die konkrete
Umsetzung im Unterricht erlautert.

Der praktische Teil enthalt Beispiele fir kompetenzorientierte Unterrichtseinheiten. Diese
beinhalteten sowohl die konkreten Unterrichtsmaterialien als auch einen Vorschlag fur den
Unterrichtsverlauf. Ferner werden beispielhafte Leistungsnachweise vorgestellt, die einem
kompetenzorientierten Unterricht entsprechen.

Wir hoffen, mit dieser Handreichung eine konkrete Unterstitzung bei der Umsetzung des
Konzepts der Kompetenzorientierung zu geben und winschen viel Erfolg bei der Arbeit!

Ein besonderer Dank gilt den Mitgliedern des Arbeitskreises fur die geleistete Arbeit bei
der Erstellung dieser Handreichung.
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