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Einleitung — Einflihrung in das Thema

Worum handelt es sich bei unserem Thema? Bei den Problemen des Ubergangs
handelt es sich um Dispositionen, die das Individuum in die Problemsituation
einbringt, die aber angepaBt, erweitert und problemspezifisch kombiniert werden
miissen, wenn sie einen Losungsbeitrag leisten sollen. Aufgabenlsung ist dann
moglich, wenn

wichtige Entscheidungssituationen als solche erkannt werden

eine Aufgabe realistisch definiert wird

das Selbstbild und das Umweltbild uberpriift und prazise eingeschatzt
werden

ein breites Spektrum von Alternativen entwickelt und die notwendigen
Informationen iiber Alternativen gesammelt und die weniger attraktiven
Alternativen schrittweise ausgesondert werden.'

Nach BuBhoff* sind Ubergange kritische Perioden, deren Losung notwendig ist,
in denen aber das Festhalten an bzw. die einfache Anwendung von gelernten
Dispositionen nicht mehr ausreichen. Es ist danach ein Umlernen und Hinzuler-
nen erforderlich, um die Diskrepanz zwischen Personen und Umwelt auf ein
tragfiahiges MaB zu reduzieren. Der Ubergang ist die Periode des intensiven Um-
und Neulernens. Sie kommt dann zu einem vorldufigen AbschluB, wenn sich
eine als hinreichend erlebte Ubereinstimmung von Person und Umwelt einstellt
und in der Folge die diesbeziiglichen Lernprozesse auf ein normales MaB zu-
riickfallen. Die Notwendigkeit, eine Losung zu finden, zwingt zu Kompromis-
sen, die als Interessenanpassung an berufliche Tatigkeiten vollzogen werden.

1 vgl. BuBhoff, Ludger, Berufsberatung als Unterstiitzung von Ubergéngen in der berufli-
chen Entwicklung, in: Renée Zihlmann (Hg.) Berufswahl in Theorie und Praxis, Ziirich
1998 — vgl. ebenfalls Beck, Ulrich, Brater, Michael, Daheim, Jiirgen, Soziologie der Arbeit
und der Berufe, Reinbeck 1971; Behrend, Gerhard u.a., Einfiihrung in die Berufsorien-
tierung, Hannover 1978: Biichner, Peter u.a., Von der Schule in den Beruf, Miinchen 1979;
Jager, Annemarie, Jugendliche in der Berufsentscheidung, Weinheim und Basel 1972;
Vohland, Ulrich, Berufswahlunterricht, Bad Heilbrunn 1980.

2 BuBhoff, Ludger, Berufsberatung ..., a.a.0. in: Reneé Zihlmann (Hg.), a.a.0., B — Vgl.
Vohland, Ulrich, Berufswahlunterricht, Bad Heilbrunn 1980, Beck/Brater/Daheim, Sozio-
logie der Arbeit und der Berufe, Reinbek 1971, Behrens, Gerhard u.a., Einfiihrung in die
Berufsorientierung, Hannover 1978, Biichner, Peter u.a.,, Von der Schule in den Beruf,
Miinchen 1979, Jaeger, Annemarie, Jugendliche in der Berufsentscheidung, Weinheim und
Basel 1972
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Ubergénge werden von den Betroffenen als Situationen empfunden, in denen die
Ressourcen und Strategien dysfunktional sind. Wenn sie in eine solche Lage
kommen, werden sie versuchen, diese durch besondere Anpassungs- und Verin-
derungsleistungen zu reduzieren oder zu vermeiden. Letztes erleben wir bei Ju-
gendlichen, die die Entscheidung zu einer Berufsausbildung — wenn nicht zu
vermeiden — doch zu verschieben wiinschen, indem sie den weiteren Schulbe-
such wihlen. Sie sehen dabei durchaus die schlieBliche Unausweichlichkeit,
denn, wie wir oben gezeigt haben, sind Uberginge kritische Perioden, deren Lo-
sung notwendig ist, in denen aber das Festhalten an bzw. die einfache Anwen-
dung von gelernten Dispositionen nicht mehr ausreicht.

Die Bereitschaft der Jugendlichen in der Berufswahl, die ihre Berufswiinsche an
die Gegebenheiten des Ausbildungsstellenmarktes anpassen, ohne dass sie diese
Anpassung wirklich akzeptieren, ihre urspriingliche Entscheidung also verin-
dern, um zu einem Ausbildungsberuf zu kommen, bedeutet, dass sie vermutlich
groBere Enttauschungen erleben, denn sie haben nicht nur mit den Betrieben,
mit den Ausbildern, mit den anderen Bedingungen zu kidmpfen, sondern eben
auch mit ihren ganz anderen Vorstellungen von beruflicher Tatigkeit. Diese Ju-
gendlichen stellen mehr als ein Drittel aller Jugendlichen (34% bei Rose ua.).!
Sie erscheinen als potentielle Abbrecher, weil sie den Wunschberuf nicht ergrei-
fen konnten. Die Diskrepanz zwischen Berufswunsch und Berufsanspruch ist zu
groB, so dass sie, bevor sie eine unbeliebte und wahrscheinlich auch wenig Er-
folg versprechende Ausbildung weiterfiithren, diese abbrechen und nach anderen
Ausbildungsmoglichkeiten suchen. Wer aber seinen Berufswunsch nicht reali-
sieren konnte und selbst gewiinscht eine zweitbeste Losung akzeptierte, war
wieder eher erfolgreich.? Damit wird die Ubergangszeit eine Zeit stindiger Ent-
scheidungen, in der die Haupt- und Realschiiler zwangsliufig mit den Marktbe-
dingungen konfrontiert werden. Eine Minderung der Belastung erfahren diejeni-
gen Jugendlichen, deren Eltern ihnen beistehen.

Fiir Jung hingt eine Losung der Schwierigkeiten davon ab, ob ein Zusammen-
wirken von objektiven Situationsmerkmalen und deren subjektivem Erleben be-
waltigt und verdeutlicht werden kann. Die Diskrepanz im Personen-Umwelt-
Verhiltnis des Betroffenen bildet fiir diesen eine besondere Herausforderung,

1 vgl. Rose, Petra/Staak, Yvonne/Wittwer, Wolfgang, Die Wirklichkeit ist gar nicht so
anders, in: Berufsbildung, 84/2003 S. 3-7. Nach Beicht u.a. drohte dann verstirkt ein
vorzeitiger Abbruch, wenn der Berufswunsch von einem derartigen Niveau war, dass der
entsprechende Bildungsgang nicht als Folge dieses Berufswunsches wahrgenommen war.
(Beicht, Ursula/Friedrich, Michael/Ulrich, Joachim Gerd, Ausbildungschance und Verbleib
von Schulabsolventen in Zeiten eines angespannten Lehrstellenmarktes, BIBB (Hg.), Vor-
laufige Fassung im Internet Marz 2008, S. 261)

2 s.Beichtu.a, aa.O., S. 194 und 231
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die durch die Unausweichlichkeit der Entscheidung einen zusitzlichen Druck
verursacht. Ein funktionierendes Personen-Umwelt-Verhiltnis verliert durch
eine aktuelle Herausforderung seinen ausbalancierten Status. In dieser Situation
ist das betroffene Subjekt bestrebt, seinen Erfahrungskreislauf neu einzuregeln,
das heiBt, sein Dispositionsgefiige den veranderten Umweltbedingungen bzw.
die Umwelt an die eigene Person anzupassen. ,,Nach mehreren Anliufen gelingt
ihm vielleicht, eine neue/geidnderte Personen-Umwelt-Balance zu verwirkli-
chen.“' Danach kennzeichnen Ubergiinge Perioden, in denen die Identitit eine
krisenhafte Entwicklung durchliuft, verbunden mit Gefahren des Verlustes aber
auch mit Chancen der Neugestaltung. Hat das Individuum seine Identitit oder
Teile davon in dem VeranderungsprozeB durchgehalten, wird diese Identitit
zum Grundthema seiner weiteren Entwicklung.

Lackmann sieht fiir Jugendliche die groBten Schwierigkeiten wahrend der Aus-
bildung darin, dass die personlichen Bezichungen belastet sind.> Hier lige dann
ein Belastungsfaktor schon fiir den Ubergang, wenn die Jugendlichen Schwie-
rigkeiten, von denen sie fiirchten, dass sie in der Ausbildung auf sie zukommen,
auf die Berufswahl antizipieren und zum Kriterium ihrer Einstellung und Ent-
scheidung machen.’ Die am hiufigsten genannten Griinde fiir ein Scheitern
(24%) waren auf Differenzen mit dem Ausbilder zuriickzufiihren. ,,Versucht
man, das allgemeine iibergangstheoretische Konzept der Identititsbewdhrung
auf einen speziellen Ubergang, z.B. den Ubergang in das Ausbildungssystem zu
iibertragen, so ergeben sich drei Phasen, die in ihrer Ausgangslage einen ziem-
lich problemfreien SelbsterfahrungsprozeB in der Schule bilden. Die urspriingli-
che Balance geht durch die Erkenntnis iiber das nahende Ende der allgemeinen
Schulzeit und eine ungewisse Zukunft verloren.“* Die Phasen, die sich dann
ergeben, sind

Auslosung der Identitatskrise
Bewiltigung der Identitétskrise
Realisierung von Identititsmerkmalen.

1 Jung, Eberhard, Arbeits- und Berufsfindungskompetenz, in: Schlosser, Hans Jirgen (Hg.),
Berufsorientierung und Arbeitsmarkt, Berg. Gladbach 2000, S. 93 — 116, hier S. 98

2 vgl. Lackmann, Jirgen, Arbeit — Beruf — Unternehmung, Weingarten 1993, S. 27

3 Die Neigung vieler Schiiler, die befiirchteten Schwierigkeiten mindestens zu vertagen, 14t
sie die Chance attraktiv erscheinen, einen weiteren Schulbesuch vorzuziehen. Das wire
eine Haltung, die sie aus lebenslaufsoziologischer Perspektive betreiben: Gesellschaften
sind keine statischen, sondern prozessuale Gebilde, in denen Individuen sich nicht rollen-
fixierende Strukturen einverleiben, sondern eine Selbstregulierung aktivieren, die hilft,
Schwierigkeiten zu iiberwinden. (Lackmann, Reinhold/Wingens, Matthias (Hg.), Struktu-
ren des Lebenslaufs, Weinheim/Miinchen 2001, S. 11)

4 Lackmann/Wingens, a.a.0,, S. 27
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Eine andere Einschitzung gewinnen Rose u.a.' In ihrer Studie belegen sie, dass
der Grad der Zufriedenheit der Jugendlichen mit ihrer Ausbildung hoch ist. Das
schlieBen die Autoren daraus, dass sie festgestellt haben, ein hoher Anteil der
Absolventen einer Berufsausbildung wiirde diese Ausbildung noch einmal be-
ginnen. In Westdeutschland nannten die Befragten diese Absicht zu 86%, in
Ostdeutschland zu 92%. Die Interpretation wird andererseits auch von denjeni-
gen bestitigt, die ihre Ausbildung nicht abgeschlossen haben, denn sie wiirden
den Beruf nicht noch einmal wihlen. Fiir Ausbildungsabbrecher sind es zu 70%
betriebliche Griinde und zu 46% personliche Griinde, die fiir den Ausbildungs-
abbruch maBgebend sind.? Diese Griinde treten damit eher innerhalb der Ausbil-
dung und nicht tendenziell ablehnend vor Eintritt in die Berufsausbildung auf.
Zu den betrieblichen Griinden zdhlen Konflikte mit Ausbildern, Meistern und
dem Chef, sowie Konflikte mit Facharbeitern und Gesellen. Griinde, die mit der
Situation in dem ProzeB der Berufswahl zusammenhingen, werden von den Ju-
gendlichen nur zu 34% (bei Mehrfachnennungen) genannt und schulische
Griinde lediglich zu 19%.

Die Schwierigkeiten, die im Ubergang von der Schule in die Berufsausbildung
zu finden sind, sind spezifisch fiir Ubergangssituationen allgemein und deshalb
nicht aus dem entwicklungspsychologischen Stand der Jugendlichen interpre-
tierbar. Dem entspricht die Einordnung, dass Uberginge hinsichtlich der impli-
zierten Unsicherheiten immer groBe Herausforderungen an die Identitét der Be-
troffenen stellen. Sie gehen aber dennoch mit dem progressiven Empfinden ein-
her, ein gewiinschtes Ziel unter erschwerten Bedingungen erreicht zu haben.’
Die geringe Uberschaubarkeit und Transparenz dieser Situationen ist auBerdem
erhoht durch die Veridnderung in den beruflichen Tétigkeiten: die Berufsbilder
sind nicht statisch.

Den Schiilern blieben nur die oben genannten Mechanismen, mit denen sie die
Ubergangssituation selbst bewiltigen konnten. Der eine Mechanismus ist der
Zwang zu Kompromissen, der als Interessenanpassung an berufliche Tétigkeiten
vollzogen wird. Wenn das Entscheidungssubjekt die Entscheidungsalternative
aufmerksam priift, arbeitet es eine gute Losung auf, solange es hoffen kann, dass
iiberhaupt eine befriedigende Losung moglich ist. Die betroffenen Jugendlichen
kénnen dann als selbstbestimmte Bearbeiter der Bruchstellen und kritischen Er-
eignisse im Lebenslauf werden, da diese von ihnen nicht routinemaBig bewaltigt
werden konnen.* Diese Chance erwichst auch aus ihrem Optimismus, der ihnen

1 vgl Rose, Petra/Staak, Yvonne/Wittwer, Wolfgang, a.a.0., S. 3

2 vgl. ebenda, S. 4

3 Jung, Eberhardt, Neue Formen des Ubergangs in die Berufsausbildung: Das Ausbildungs-
Ubergangs-Modell, in: ders. (Hg.), a.2.0., S. 118-194

4 vgl. Qerter, Rolf, Lebensbewiltigung im Jugendalter, Weinheim 1985



die Gestaltungsfihigkeit und ~bereitschaft fiir die Bewiltigung des Ubergangs
vermittelt. Umgekehrt mag sich die Resignation beim mehrfachen Scheitern
daraus erkliren.

Diese Realitit ist die antizipierte Berufserfahrung Jugendlicher, die durch die
Erfahrungen im Betriebspraktikum und in eigener Jobtitigkeit konkret gelernt
wird. Der Ubergang ist zwar ein tiefer Einschnitt in das Leben der Jugendlichen,
er ist aber nicht uniiberwindlich.

Im Urteil der Schiiler vermitteln die Realbegegnungen die Arbeitsbedingungen
besonders plastisch. Hier liegt ein wichtiger Aspekt fiir die Entscheidung, denn
die Kenntnis der Arbeitsbedingungen beeinfluBit diese nachdriicklich. Das gilt
besonders dann, wenn im Praktikum der Berufswunsch getestet werden konnte.
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