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ZUR EINSTIMMUNG

,Mach mir doch bitte ein paar Zeichnungen dazu“,
bat ich einen Schiiler namens Renato und driickte
ihm gleich ein Blatt mit Texten aus der Benedikts-
regel in die Hand. Renato war an der ganzen Stifts-
schule fiir seine Karikaturen bekannt. Man schrieb
das Jahr 1980. Wir Benediktiner in Einsiedeln und
auf der ganzen Welt feierten gerade den 1500. Ge-
burtstag unseres Ordensgriinders. Daher wollte
ich meiner Schulklasse die Regel Benedikts etwas
naherbringen und durfte dabei auf Renatos Hilfe
zahlen.

Inzwischen habe ich den Schuldienst mit der Seel-
sorge vertauscht und bin seit bald zehn Jahren Pfar-
rer im Grofsen Walsertal (Vorarlberg). Als mir wie-
der einmal Renatos Karikaturen in die Hiande fielen,
beschloss ich, sie mit einem kurzen Kommentar zu
versehen.

Benedikt schrieb seine Regel fiir Monche. Daher
beniitze ich die méannliche Form. Aber selbstver-
standlich sind auch die Leserinnen angesprochen.
Immerhin hatte Benedikt eine leibliche Schwester,
die Nonne war und die er alljahrlich einmal besuch-
te. Vermutlich sind die Einfiihlungsgabe und das
feine Gespir fiir den Menschen, welche die Bene-



diktsregel auszeichnen, auch eine Frucht dieser ge-
schwisterlichen Gespriche.

Wer dieses Buch zur Hand nimmt, ohne selber in ei-
nem Kloster zu leben, wird Uiberrascht sein, wie ak-
tuell diese Texte sind. Benedikt steht mit beiden
Fifien auf dem Erdboden. Er hilt nichts von utopi-
schen Idealen. Es geht ihm um die alltigliche Ein-
ibung der Achtsamkeit Gott und den Mitmenschen
gegeniiber. Und damit verbunden um die Bereit-
schaft, kontinuierlich an sich zu arbeiten, sei es in
einer klosterlichen Gemeinschaft oder anderswo.
Er hat dabei, wie er am Schluss extra erwahnt, nicht
Profis vor Augen, sondern Anféinger.

Vor bald 50 Jahren hat Papst Paul VI. den hl. Bene-
dikt zum Patron Europas erhoben. So ist es sicher an-
gebracht, die ausgesuchten Regeltexte in wenigstens
drei europdischen Sprachen wiederzugeben: in la-
teinischer Sprache, weil es die Sprache Benedikts ist
und weil sie die abendldndische Kultur entscheidend
mitgepragt hat. Auf Deutsch, weil sich viele Bene-
diktinerkloster im deutschen Sprachraum befinden.
Und schlief$lich in einer helvetischen Mundart, da
die Schweiz bekanntlich auch zu Europa gehort und
der Dialekt in seiner charmant-ungehobelten Art
zum Schmunzeln und Nachdenken anregt.

Blons, im Sommer 2012 P. Christoph Miiller OSB



1. MIT DEM HERZEN HOREN

Aus dem Gewirr der vielen Stimmen das
Wesentliche herausfangen

,Hore!”“ — Mit dieser klaren Aufforderung beginnt
die Benediktsregel. Es ist wie der Startschuss zu ei-
nem Rennen: ,Hore!” wird jedem zugerufen, der
sich auf den Weg machen will. Gemeint ist zunédchst
ein Horen mit den Ohren. Doch es soll zu einem Ho6-
ren mit dem Herzen werden.

Schwerhorige halten oft die Hand hinter das Ohr
und neigen es ein wenig nach vorne, um besser zu
verstehen. Genau das soll auch mit dem Herzen ge-
schehen, sagt Benedikt: , Neige das Ohr deines Her-
zens!® Zuerst also horen —und das Gehorte dann be-
herzigen.

Das Uberhoren und das Vergessen-Kénnen sind
heutzutage freilich eine Wohltat. Tagtaglich dringt
eine Fille von Informationen, Erwartungen und
Anforderungen auf uns ein. So kommt es, dass wir
vieles gar nicht mehr horen oder es sofort wieder



vergessen. Und doch: Im Gewirr der taglichen Ge-
rausche und Stimmen gibt es Dinge, die uns ganz
personlich betreffen. Die diirfen wir nicht tiberho-
ren. Da ist etwa eine kurze, aber unerwartete Be-
gegnung; ein Gedanke, der plotzlich auftaucht; ein
Wort, das uns eigenartig beriihrt. Diese Botschaften
aus dem ganzen Larm des Alltags herauszufangen
und sie in unser Herz einzulassen, darum geht es Be-
nedikt. Er gebraucht dafiir das lateinische Wort ,,ex-
cipere”, das sowohl , herausfangen® wie auch ,be-
herbergen® bedeutet. All das, was fiir uns bestimmt
ist, sollen wir , herausfangen” und ihm in unserem
Herzen Raum geben. Von dort aus soll es dann kon-
kret werden, greifbar und lebendig. Ein biblisches
Paradebeispiel fiir diesen Vorgang ist die Verkiindi-
gung an Maria. Sie hort genau auf die Botschaft des
Engels und beherbergt das Gehorte dann in ihrem
Herzen. Schliefslich nimmt dieses Wort in Mariens
Schofd buchstiblich Hand und Fuf’ an und erblickt
das Licht der Welt. Auch in uns mochte das Wort
Fleisch werden. Anders als bei Maria, gewiss. Aber
nicht weniger konkret. Im Jetzt und Heute. Auf un-
sere je eigene Art.
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Obsculta, o fili, et inclina aurum cordis tui.
*

Hore, mein Sohn, und neige das Ohr

deines Herzens.
*

Los jetzt guet zue, du, und mach ’s Herz wiit uf.
(Prolog, 1)
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9. VERANTWORTUNG UBERNEHMEN

Doch ohne feines Gespur geht gar nichts!

Im ersten Moment sieht man bei einer Herde von
Schafen nur weifs. Und bei einer Ansammlung von
Benediktinern nur schwarz. Doch bei niherem Be-
trachten entpuppt sich die weifle und schwarze
Masse als bunte Herde, bestehend aus lauter Indivi-
duen.

Wer im Kloster Abt wird, tibernimmt die Ver-
antwortung fiir die ganze Gemeinschaft. Diese aber
besteht aus den verschiedensten Einzelcharakteren.
,»Dasist eine schwere Aufgabe“, wusste schon Bene-
dikt. Deshalb verlangt er, dass der Abt eine reife Per-
sonlichkeit sei, die ruhig bleiben kann und ,,an der
weder Argwohn noch Eifersucht nagen, da er sonst
nie zur Ruhe kommt*“. Andernfalls sind schlaflose
Nachte vorprogrammiert.

, Wie der Abt sein soll®, lautet die Uberschrift des
Abtkapitels. Es geht also nicht darum, was der Abt
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alles konnen muss. Wenn Benedikt das Profil des Ab-
tes beschreibt, so verwendet er fast ausschliefdlich
Eigenschaftsworter. Es zihlen nicht so sehr Erfah-
rung und Alter. Entscheidend ist, wie der Abt ist und
was fiir einen Charakter er hat.

Vor allem muss ihm die ,Discretio” zu eigen
sein, die ,Mutter aller Tugenden®, wie Benedikt
sie nennt. Man kann dieses Wort mit Unterschei-
dungsgabe tbersetzen. Es geht um ein feines Ge-
spur fir das, was der Einzelne braucht. Aber natiir-
lich miissen auch die Bediirfnisse der Gemeinschaft
als Ganzes berticksichtigt werden. Die ,,Discretio”
lasst den richtigen Ausgleich finden: hier die allge-
meine Vorschrift, dort die konkrete Person; hier
die Idealvorstellung, dort das im Moment Machba-
re. Die ,,Discretio’ lehrt zu unterscheiden zwischen
dem Wesentlichen und dem Nebensichlichen. So
bewahrt sie den Abt vor Uber- wie auch vor Un-
tertreibung: ,,Der Abt ordne alles mit Maf3, damit
die Starken finden, wonach sie verlangen, und die
Schwachen nicht weglaufen.” Dabei geht es keines-
wegs um ein billiges Mittelmafd. Die Tiichtigen sol-
len in ihrem Streben durchaus weiterkommen und
gefordert werden. Nur darf die Messlatte nicht so
hoch angesetzt werden, dass die Schwicheren dabei
abgehangt werden. Die Anforderung ist also grof3:
,Dem Charakter und der Fassungskraft jedes Ein-
zelnen suche der Abt zu entsprechen. Er soll sich da-
bei allen so verstindnisvoll anpassen, dass er sich am
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Ompnia temperet abbas.
*

Der Abt moge alles mit Maf$ ordnen.

*

De Abt mues es guets Gschpiiri ha.
(Kap. 64, 19)



Gedeihen einer guten Herde erfreuen kann.* Das er-
fordert vom Abt ein feines Fingerspitzengefiihl. Im-
mer wieder muss er sich auf neue Situationen und
sich stets wandelnde Menschen einstellen.

Ging es friher in der Wirtschaft haufig nur um Ge-
winnmaximierung iiber Leichen hinweg, so erkennt
man heute zunehmend die Bedeutung der zwischen-
menschlichen Atmosphare in einem Betrieb. Daher
iberrascht es nicht, dass heute auch Manager und
Politiker in die Benediktsregel hineinschauen.
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3. FRAGT DIE JUNGEN!

Denn eine Gemeinschaft muss fur neue Ideen
offen bleiben

Was heute immer hiufiger vorkommt, gab es in der
Menschheitsgeschichte so vermutlich noch nie:
dass namlich die Alteren die Jiingeren fragen miis-
sen. Bei mir ist das meist bei Computerproblemen
der Fall. Da muss ich regelmaf3ig bei Jugendlichen
Hilfe holen.

Frither waren es immer die Alten, die den Jungen et-
was beigebracht haben, sei es auf dem Bauernhof,
in der Fabrik oder in der Kirche. In Letzterer haben
auch heute noch fast ausschliefdlich alte Manner das
Sagen.

Benediktist seiner und unserer Zeit voraus, wenn
er bei wichtigen Beratungen vorsieht, dass auch die
Jingsten gefragt werden sollen. Normalerweise
wird die Meinung der Jiingeren nicht sehr ernst ge-
nommen. Es fehle ihnen an Erfahrung, heifdt es. Sie
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wirden die Komplexitit der Probleme nicht erken-
nen und zu wenig vernetzt denken.

Doch die Jungen sind in ihren Ideen oft spontaner
alsdie Alten. Sie nehmen weniger Riicksicht auf Tra-
ditionen und nennen die Dinge beim Namen. Bene-
dikt ist iiberzeugt, dass sich Gott gerade durch sie in
die Entscheidungsfindung einbringen kann.

Beiden Beratungen im Kloster geht esjanichtum
das Durchsetzen der eigenen Meinung oder um die
Aufrechterhaltung von Traditionen um jeden Preis.
Im Mittelpunkt steht die Frage, was Gott hier und
jetzt mit der Gemeinschaft vorhat. Was gereicht ihr
im jetzigen Zeitpunkt zum Besten? Das aber offen-
bart der Herr oft einem Jlingeren — so jedenfalls lau-
tet die eher unkonventionelle Ansicht Benedikts.
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Saepe iuniori Dominus revelat quod melius est.
*

Der Herr offenbart oft einem Jiingeren,

was das Beste ist.
*

Was s Bescht isch, fliischteret de Lidib Gott
oppen emol amene Jungen ii.

(Kap. 3, 3)
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