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Fiir alle biirgerschaftlich Engagierten,
die tagtiglich ihr Bestes geben.
Obne sie wire unsere Gesellschaft

fiir sehr viel weniger Menschen eine Heimat.
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Vorwort

»Betrachtet genau das Verhalten dieser Leute: Findet es
befremdend, wenn auch nicht fremd. Unerklirlich, wenn
auch nicht gewohnlich. Unverstindlich, wenn auch die
Regel. (...) Untersucht, ob es nitig ist. Besonders das Ub-
liche! Wir bitten euch ausdriicklich, findet das immerfort
Vorkommende nicht natiirlich! Denn nichts werde natiir-

lich genannt (...) Damit nichts unverinderlich gelte. <

Bertolt Brecht

»wIbr sollt wissen: Ein jeder Mensch sei schnell zum Horen,

langsam zum Reden, langsam zum Zorn.«

Jakobusbrief 1,19

Wir leben in Zeiten von populistischen Krachmachern und
medialen Krawallmachern. Gleichzeitig steigt die Zahl derer,
die das Gefiihl haben, mit ihren Anliegen und Geschichten
kein Gehér zu finden. Deswegen geht es in diesem Buch um
das Horen, genauer gesagt um das Zuhéoren. Denn die Kunst
des Zuhorens droht in der »unerhorten Gesellschaft« auf den

Hund zu kommen.



Vorwort

In Zeiten, in denen die Menschen sich gegenseitig mit einer
nie gekannten Dichte und Anzahl von digitalen Nachrichten
»zutextens, schrei(b)en viele ihre Meinung im Modus der Em-
porung geradezu heraus. Zu viele zeigen dabei kein wirkliches
Interesse an ihrem Gegeniiber. Wie es den anderen geht, den
Empfingerinnen und Empfingern ihrer Kurznachrichten und
Reden, was ihr Leben belastet oder worin ihre Uberzeugun—
gen bestehen, ist dabei ohne echte Bedeutung. Gesprich fin-
det nicht statt, Aufgebrachtheit ist der Umgangston der Wahl:
»Unerhort! Diese Politiker! Diese Alten! Diese Fliichtlinge!
Diese Obdachlosen! Diese besorgten Biirgerinnen und Biirger!«

Die grassierende Emporungslust kennt kein politisches Lager.
Sie existiert in rechten, liberalen oder linken Spielarten. Fiir die
Demokratie hat das mindesten zwei negative Nebenwirkungen:
Der Dauerton der Emporung behindert einerseits jeden kons-
truktiv-kritischen Dialog. Andererseits bewirkt der aufgeregte
Ton der medialen, politischen, aber auch im Privaten gefiihr-
ten Debatten, dass zu hiufig zwar noch zber, aber nicht mehr
mit den »lebendigen Griinden« der Empérung gesprochen wird.
Den Menschen nidmlich, um die es geht — seien es Obdachlose,
Fliichtlinge oder »besorgte Biirger« — die in den lirmenden De-
batten nicht gehort werden. Die Kunst des Zuhorens droht in
Vergessenheit zu geraten. Die Kraft des verniinftigen Arguments,
die Anstrengung des kontroversen Dialogs gilt in der »vertalk-
ten« Republik als vorgestrig. Dabei liegt auf der Hand, dass diese
Kunst in einer Bundesrepublik Deutschland der vielfiltigen Le-
bensentwiirfe und Kulturen durch nichts zu ersetzen ist.

Darum ist dieses Buch ein Plidoyer fiir das Zuhéren. Das

ist mir am wichtigsten. Damit das gelingt, ist das Buch auch
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Vorwort

ein Versuch, die grassierende Emporungslust besser zu ver-
stehen. Nicht zuletzt weil diese Emporung sehr viel Energie
bindet, die wir in unserem Land — konstruktiv gewendet —
sehr gut gebrauchen kénnten. Und wenn wir nicht verstehen,
weshalb so viele Menschen emport sind und sich unerhért
fihlen, werden wir das Gesprichsklima und damit das Zu-
sammenleben in unserem Land nicht verbessern kénnen.

Dieses Buch ist ein Versuch, den Zustand unserer Gesell-
schaft zu verstehen, will aber nicht bei der Theorie stehen blei-
ben, sondern anhand von konkreten Beispielen zeigen, warum
und wie sich gerade schwierige Gemeinwesen positiv verdndern
konnen, wenn Menschen ihre Dialog- und Kooperationsfihig-
keit wiederentdecken. Das Leben einer Gesellschaft gewinnt
an Qualitit, wenn Zuhoren die Basis bildet: in den groflen
politischen Debatten genauso wie in der konkreten Nachbar-
schaft, im »bunter« werdenden Dorf oder in den Stadtteilen,
in denen die kulturelle Vielfalt auch an den Nerven zerrt.

Zu meiner Perspektive: Ich schreibe als westdeutsch sozia-
lisierter evangelischer Pfarrer, der in seinem bunten Berufs-
leben in unterschiedlichen Kontexten gearbeitet hat: in Klinik,
Hospiz, Gemeindepfarramt, als Superintendent, als Theologi-
scher Vorstand einer groflen diakonischen Einrichtung und
derzeit als Prisident eines der grofiten Wohlfahrtsverbinde in
Deutschland, der Diakonie. Egal wo ich gearbeitet habe, mir
war immer wichtig, mich nicht in einer kirchlichen Sonder-
welt einzuigeln. Ich bin neugierig auf andere Lebensentwiirfe
und Denkansitze. Es gibt immer etwas zu lernen.

Die Diakonie: Man kann nicht voraussetzen, dass alle

wissen, was sich dahinter verbirgt. Etwas salopp gesagt:
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Vorwort

Diakonie, das sind die mit der Nichstenliebe, und zwar die
evangelische Variante. Seriéser formuliert: Diakonie ist die
soziale Arbeit der evangelischen Kirchen. Ich bin seit 2014
Prisident der Diakonie Deutschland. Das ist ein Spitzenver-
band, der auf Bundesebene als Werk der Kirche und grof§er
Unternechmensverband nach auflen vor allem sozialpolitische
Lobbyarbeit macht. Seinen Sitz hat er in Berlin. Mein Ein-
fluss in diesem Amt beschrinke sich weitgehend aufs Reden.
Ich kann Vorschlige machen, Impulse geben, Diskussionen
anstoflen, mich an Debatten beteiligen. Was ich fiir eines der
grofiten Privilegien meiner Aufgabe halte, ist, dass ich mit
sehr unterschiedlichen Menschen reden darf — das Spektrum
umfasst die Pflegefachschiilerin und die Bundeskanzlerin,
den Demografiespezialisten ebenso wie den unbegleiteten
minderjahrigen Fliichtling.

Ich halte viel von der Kraft des Arguments und mochte
dazu beitragen, dass die Positionen der Diakonie in der viel-
filtigen Gesellschaft in Deutschland und Europa gehort und
diskutiert werden. Auch in der sich pluralisierenden Gesell-
schaft Bundesrepublik Deutschland ist zivilisierte Religion
eine konstruktive Kraft, dafiir trete ich 6ffentlich ein. Aber
anders als manche sich vorstellen, sitzen wir im Vorstands-
kollegium nicht in einer Art evangelischem Sozial-Imperium
am Hebel der Macht.

Trotzdem ist die Diakonie ein wichtiger zivilgesellschaft-
licher Faktor in unserem Land. Dafiir sprechen schon die
Zahlen: mehr als 525.000 Hauptamtliche, 700.000 Ehren-
amtliche und rund 10 Millionen Menschen, denen diako-

nische Krankenhduser, Pflegeheime, Beratungsstellen und
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Vorwort

Sozialstationen, Jugend-, Alten- und Behindertenhilfe,
Werkstitten und Kindergirten Unterstiitzung anbieten. Dia-
konie ist allerdings kein hierarchisch operierender Konzern,
sondern eher ein foderal-diskursiver Kosmos mit einer im
Selbstbestimmungsrecht der Kirchen begriindeten besonde-
ren Stellung im deutschen Rechtssystem. Sie hat jedenfalls
eine komplexe, tibrigens auch fiir Beteiligte mitunter schwer
zu greifende Struktur, die sich deutschlandweit in selbststin-
dige Landes- und Fachverbinde verzweigt, zu denen (wie-
der selbststindige) Mitglieder gehéren. Das konnen grofle
Gesundheits-Unternehmen oder Bildungstriger sein, aber
auch kleinste Beratungsstellen oder Kindergirten, auch dia-
konische Lebensgemeinschaften gehoren dazu. 80 Prozent
unserer diakonischen Mitgliedsunternehmen beschiftigen
weniger als einhundert Mitarbeiter.

»Wir« funktionieren als diakonisches Netzwerk mit zahl-
reichen Knoten. Und wir »funktionieren« nicht immer und
tiberall gleichermaflen gut. Gemeinsam ist allen Beteiligten
in diesem Netzwerk der Diakonie: Wir arbeiten gemeinniit-
zig. Gemeinniitzig heiflt, die Gewinne, die erwirtschaftet
werden, miissen in die soziale oder gesundheitspflegerische
Arbeit reinvestiert werden — wo das nicht geschieht, liegt ein
schwerer Regelverstof8 vor. Und wir wurzeln in christlichem
Grund evangelischer Prigung; dazu gehort der Glaube an
einen menschenfreundlichen Gott, der will, dass allen Men-
schen geholfen werde. Das orientiert das Handeln in der Dia-
konie. Deswegen stehen unsere Angebote vorbehaltlos allen
Menschen offen. Das »Wir« wiederum, der Gemeinsinn, das

ist eine entscheidende Basis, die zu erodieren droht, die aber
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Vorwort

auch oft falsch verstanden oder gar missbraucht wird. Auch
dariiber schreibe ich hier.

Diakonische Denkansitze und Kompetenzen sind niitz-
lich fiir unsere vielfiltigen Gemeinwesen. Noch mehr, wo es
gelingt, im Interesse der Menschen mit Partnern aus Politik,
Kultur, Wirtschaft etc. zusammenzuarbeiten. Mir ist wich-
tig, dass die Diakonie gemeinsam mit anderen nachhaltig
zur Verbesserung der Lebensqualitit im Land beitrdgt und so
»Teil der Losung« der gesellschaftlichen Herausforderungen
wird. Ich nenne das »Diakonie mit anderen«. Denn Diakonie
leistet schon jetzt einen wichtigen Beitrag dazu, den Zusam-
menhalt und das Gefiihl der Zusammengehdorigkeit in einer
offenen, vielfiltigen und ungleichen Gesellschaft der kontro-
versen Ansichten und Lebensstile zu verbessern. Davon pro-
fitieren alle.

Ich habe beim Verfassen dieses Buches in vielfacher Weise
von wertvollen Hinweisen, der redaktionellen Unterstiitzung
und der Zuarbeit meiner Mitarbeiterin Evamaria Bohle pro-
fitiert. Dafiir danke ich ihr sehr!

Berlin, Juli 2018
Ulrich Lilie
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»Rentner first!«

»Rentner first!«
Sehr geehrter Herr Lilie,

wir finden, dass Fliichtlinge dort bleiben sollten, wo sie herkom-
men. Warum wir dieser Meinung sind? Wir sind Rentner und er-
halten nach 46 Jahren Arbeitszeit im Schnitt 1.250 Euro Rente.
Netto. Unsere Mieten liegen aber zwischen 900 und 1.000 Euro.
Deswegen miissen wir uns alle etwas dazu verdienen, sonst hit-

ten uns unsere Vermieter lingst gekiindigt.

Ich bin seit iiber einem Jahr auf der Suche nach einer Sozialwoh-
nung. Und immer, wenn ich dachte: »Jetzt klappt es« setzt das
Wohnungsamt mir irgendwelche Fliichtlinge vor die Nase. Es ist
eine Ungerechtigkeit, dass Fliichtlinge gegeniiber deutschen Rent-
nern bevorzugt werden. Deshalb wird unser Hass auf Fliichtlinge
immer grofSer. Und die Diakonie und andere wollen trotzdem
mehr Fliichtlinge in Deutschland aufnehmen. Das gebt nicht!
Bevor weitere Fliichtlinge kommen, miissen erst ein paar Mil-
lionen Sozialwohnungen gebaut werden, damit auch deutsche
Rentner, die nicht mebr wissen, wie sie ihre Miete bezahlen soll-
ten, zu giinstigen Wohnungen kommen. Erst stehen uns Sozial-

wohnungen zu und nicht den Fliichtlingen. Rentner first!!P
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Die unerhorte Gesellschaft

»Die horen mir nicht zu.«
— Die bunte Gesellschaft der Unerhorten

Verlassen in Deutschland

»Unerhért! Diese Fliichtlinge.« Und: »Unerhort! Diese Ob-
dachlosen.« Viele tausend GrofSplakate, zunichst in Berlin,
und dann auch in anderen deutschen Stidten, an Flughifen
und Bahnhofen. WeifSe Schrift auf violettem Grund. Dar-
unter: #zuhoren. Das ist im Januar 2018 der Startschuss der
auf drei Jahre angelegten Diakonie-Kampagne, mit der wir
aufstoren und fiir das Zuhoren werben wollen. Das Beispiel
der eingangs paraphrasierten Mail zeigt, dass das offenbar ge-
lingt. Solche E-Mails erreichen mich tiglich, anonym oder
mit vollem Namen unterzeichnet. Ich stelle sie diesem Kapi-
tel voran, weil sie fiir mich den Kern dessen trifft, was mich
im Blick auf unser Land beschiftigt: der gefihrdete soziale
Zusammenbhalt, das schwindende Gefiihl von Zugehorigkeit,
das oft von einem Gefiihl der Verlassenheit begleitet wird.
Und die Frage, wie ein sozial gerechteres Miteinander der un-
terschiedlichen Gruppen, Menschen und Milieus in unserem
Land gestaltet werden kann, das den Unterschieden und den
Unterschiedlichen gerecht wird.

Als 2015 die »Fliichtlingskrise« ihren vorliufigen Ho-
hepunkt erreicht, arbeitet auch die Diakonie fiir eine Will-
kommenskultur. Seitdem ist sie zusammen mit Kommunen,
Arbeitsagenturen und anderen Kooperationspartnern im Ma-

rathonlauf der Integration engagiert. Wir setzen uns — trotz
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»Die horen mir nicht zu.« — Die bunte Gesellschaft der Unerhdrten

offentlichem und politischem Gegenwind — immer noch fiir
den Familiennachzug von engen Familienangehorigen fir
subsididr Schutzbediirftige ein. Wir unterstiitzen die Zuflucht
Suchenden bei ihrer Ankunft in unserem Land: in Migra-
tionsberatungsstellen, durch Sprach- und Integrationskurse
oder durch andere Beratungsangebote. Wir errichten zusitzli-
che Kitapldtze und schaffen neuen Wohnraum, nicht nur fir
Gefliichtete. Dafiir wurden und werden wir gewiirdigt und
gleichzeitig kritisiert. Wie in der Mail eingangs, aber auch
in ganz anderer Tonlage: »Fliichtlingsgewinnler« oder »Asyl-
industrie« schimpfen uns manche. Helfer oder Mitarbeiterin-
nen der Diakonie werden handgreiflich angegangen, und das,
obwohl wir niemals aufgehort haben, uns genauso engagiert
auch fiir all die anderen »Menschen in Notlagen« in Deutsch-
land einzusetzen. Seien es chronisch Kranke in Bochum,
alte Menschen mit Pflegebedarf auf dem Land in Mecklen-
burg-Vorpommern oder junge Erwachsene ohne Schulab-
schluss in Bremen — mit oder ohne Migrationshintergrund.
Mir geht es hier aber gar nicht darum, irgendein Loblied
auf die Diakonie zu singen. Mir geht es um etwas Grundsitz-
liches: All diese Menschen, die Neuankdmmlinge, Kranken,
Arbeitslosen oder andere, gehoren zu unserer Gesellschaft
und wir alle gemeinsam tragen Verantwortung, unser Zu-
sammenleben so zu organisieren, dass alle teilhaben kénnen.
Ich jedenfalls will in einer friedlichen, gerechten, freiheitli-
chen und vielfiltigen Gesellschaft leben; und ich will, dass
das nicht nur fiir unsere vier Kinder und deren Kinder eine
selbstverstindliche und von der breiten Mehrheit der Bevol-

kerung getragene Leitvorstellung in unserem Land bleibt.
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Die unerhorte Gesellschaft

Das Fiuste-Recken, die kalte Wut in den Gesichtern man-
cher Merkel-Kritiker, der blanke Hass in den Auflerungen
vieler Menschen, die nicht einverstanden sind mit dem Kurs
der Regierung und unseres Landes, hat viele in den Medien,
in der Politik, den Gewerkschaften und auch in der Freien
Wohlfahrt oder den Kirchen verstort. Auch mich. Die ag-
gressiven fremdenfeindlichen Debatten, Wahlerfolge wie der
Donald Trumps mit seiner polternden »America First«-Poli-
tik oder die Zustimmunggraten fiir die AfD mit ihrem teil-
weise rechtspopulistischen Personal, aber auch Recep Erdo-
gans despotische Machtentfaltung in der Tiirkei zeigen, dass
offentliches Eintreten und tigliches Arbeiten fiir eine offene
und sozial gerechte Gesellschaft der Unterschiedlichen wich-
tiger sind denn je. Das Ausmafd von Fremdenfeindlichkeit
und Antisemitismus, die Verrohung in den sozialen Medien,
die groben populistischen Vereinfachungen komplizierter
Problemlagen, die nationale Verengung des Denkens sind
bestiirzend. Nichts von dem hilft die komplexen Herausfor-
derungen der Gegenwart zu bearbeiten, genauso wenig wie
der Straflenkampf und die Pliinderungen beim G20-Gipfel
in Hamburg 2017. Doch: Wie umgehen mit der Gewalt und
den Gewalttitern, dem Populismus und den Populisten?’
Wie umgehen mit den vielen wiitenden, enttiuschten Men-
schen, die mit ihrer Wut genauso zum bunten Deutschland
gehoren wie fastende Muslime, grillende Hipster, grolende
Fuf$ballfans, bibelfeste Evangelikale, feministische Kranken-
schwestern oder konventionelle Schweineziichter — um wahl-
los nur einige zu nennen? Diese Fragen treiben mich um. Ich

mochte besser verstehen, woher die Wut und die Angste die-
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»Die horen mir nicht zu.« — Die bunte Gesellschaft der Unerhdrten

ser Menschen kommen, die Empérung und die Resignation,
die ich nicht teile. Warum finden die oft kruden und krausen,
riickwirtsgewandten politischen Ideen und Konzepte so viele
Freundinnen und Freunde in allen Schichten unserer Gesell-
schaft? Haben sie Griinde, womdglich gute Griinde fiir ihre
Emporung? Was sehe ich nicht, was sie sechen? Was empfin-
den sie, was ich nicht empfinde? Ich méchte diese Emotio-
nen ernst nehmen und besser verstehen. Mit dem Soziologen
Heinz Bude* bin ich iiberzeugt, dass sich »die Wahrnehmung
dieser Menschen, ihr Leben sei insgesamt unsicherer gewor-
den (...), nicht mit Wahrscheinlichkeitstheorien wegrationa-
lisieren«’ lisst.

Mich beschiftigt — wie viele andere — auch die zunechmen-
de Schriglage in manchen Debatten zwischen »rechts« und
»links«. Auch hier kommt die Mail vom Anfang ins Spiel:
Wenn von »Unerhérten«, von den Vergessenen, den Abge-
hingten geredet wird, wie es in den politischen Debatten, im
Streiten um die Werte, die unser Gemeinwesen leiten sollen,
zu Recht geschieht, gehoren auch wohnungssuchende deut-
sche Rentner mit Hass auf Fliichtlinge dazu. Ich teile ihre
politische Meinung und ihren Hass nicht, aber auch ich finde
es schwer ertriglich, dass sie unter den Folgen der Vernach-
lassigung des sozialen Wohnungsbaus zu leiden haben.® Jeder
Mensch hat ein Recht auf bezahlbaren Wohnraum, selbstver-
stindlich ohne Gesinnungs- oder Herkunftspriifung.

Es gibt in diesem Land offensichtliche Probleme mit Ge-
rechtigkeit, mit gerechter Teilhabe und dem Gefiihl, gehort
zu werden. Es gibt Probleme mit bezahlbarem Wohnraum,

mit ungerechten Zugangschancen zu Bildung und ungleich-
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Die unerhorte Gesellschaft

wertigen Lebensbedingungen, mit abgehingten Stadtteilen
und ganzen Regionen, um die sich niemand mehr wirklich
kiitmmert. Und es gibt massive Probleme mit der Art der sich
verindernden offentlichen medialen und politischen Ausein-
andersetzung, auch wenn es dabei um berechtigte Anliegen
wie Zugehorigkeit, Gerechtigkeit und Teilhabe geht.

Wir brauchen keine populistischen Symboldebatten und
auch kein Heimatministerium, wir brauchen vielmehr einen
neuen gesellschaftlichen Aufbruch, der auch diesen Rent-
nern, die 47 Jahre gearbeitet haben, ein Gefiihl der Zugeho-
rigkeit vermittelt und eine Perspektive. In einem sich grund-
legend dndernden Land in einem kriselnden Europa in einer
sich grundlegend verindernden Welt mit einer dramatischen
Ungleichheit und einer 6kologischen Jahrhundertheraus-
forderung brauchen wir dringend ein neues politisches und
gesellschaftliches Klima, das auch diese Rentner mitgestalten
konnen und wollen. Und wir brauchen endlich eine Politik,
die ihrer Lebenssituation tatsichlich Rechnung trigt. Wir
brauchen Volksparteien, Wohlfahrtsverbinde und Kirchen,
die in die chancenreichen, aber derzeit vernachlissigten Stadt-
viertel, Dorfer und Landstriche zuriickkehren: an die Orte, in
denen nicht nur die 6ffentlichen Briefkisten, sondern oft die
gesamte soziale Infrastrukeur verschwunden ist.

Ein solcher gemeinsamer Aufbruch von Zivilgesellschaft
und Politik beginnt, und damit sind wir bei der Idee der Un-
erhort-Kampagne der Diakonie, zuallererst mit qualifiziertem
Zuhoren, mit Verstehen-Wollen, mit echtem Interesse an der
Lebenslage der anderen. Es gibt viel zu viele Unerhérte in

unserer Gesellschaft: Menschen, die zunehmend ein Gefiihl
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»Die horen mir nicht zu.« — Die bunte Gesellschaft der Unerhdrten

von Verlassenheit beschleicht, das Gefiihl, dass ihnen und
ihren Angsten niemand Aufmerksamkeit schenkt. Menschen,
die zu Recht den Eindruck gewonnen haben und tiglich die
Erfahrung machen, dass ihre Interessen, ihre berechtigten
Bediirfnisse nach Zugehérigkeit, Sicherheit und Wohlstand
nicht gesehen werden oder bedroht erscheinen. Und die mit
ihren Lebensentwiirfen in den gesellschaftsbegleitenden und
-formenden Diskursen in den Medien und der Politik, und
eben auch in unseren Kirchengemeinden oder den Sportver-
einen nicht oder zu wenig vorkommen. Uber die allenfalls
in schlauen Kommentaren geschrieben wird, 7t denen aber
nicht oder viel zu wenig gesprochen wird. Zu Recht erleben
diese Menschen diese permanente Nichtbeachtung als Ab-
wertung ihrer Biografie, ihrer Lebensleistung.

Solche Menschen finden sich nicht nur unter Obdach-
losen, Fliichtlingen, Hartz-IV-Empfingerinnen oder ande-
ren Menschen in Notlagen, die von Diakonie und anderen
Wohlfahrtsverbinden begleitet und unterstiitzt werden. Sie
finden sich zunehmend — eine schwer zu akzeptierende Ein-
sicht — in allen Schichten der Gesellschaft. Schwer zu akzep-
tieren, weil diese Haltung auf den ersten Blick leicht weh-
leidig wirken kann und in einem der reichsten Linder der
Welt als eine weitere Spielart der »German Angst« oder als
»Jammern auf hohem Niveau« erscheint. Der Eindruck »Die
héren uns nicht zu« ist aber der kleinste gemeinsame Nenner,
auf den sich gegenwirtig viele sehr unterschiedliche Leute
verstindigen kénnen, die sonst keine Gemeinsamkeiten an-
einander entdecken. »Die horen uns nicht zu« — das ist ein zu

weit verbreitetes Gefiihl in diesem Land, obwohl Massenme-
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Die unerhorte Gesellschaft

dien, Internet und Soziale Medien uns in nie gekannter Weise
mit personlich zugeschnittenen Nachrichten, personalisierter
Werbung und Teilnahmem®églichkeiten tiberschiitten.

Die Gefiihle der Verunsicherung und des Ausgeschlossen-
seins verbreitern sich von den »Rindern« bis tief in die Mit-
te unserer Gesellschaft und verbinden sich mit tatsichlichen
kulturellen, sozialen und 6konomischen Disparititen. Das ist
ein echtes Problem fiir den gesellschaftlichen Zusammenhalt
und die Demokratie. Oder weniger hochtrabend: Es ist ein
zunehmendes Problem fiir ein friedliches Miteinander und
fur die konkrete Nachbarschaft von Menschen ganz unter-
schiedlicher Bildung, Meinung, Gesundheit, Sprache, Welt-
anschauung, von unterschiedlichem Geschlecht und Alter in
unserem Land. Das ist eine krisenhafte Gemengelage fiir die
vielgesichtige Gemeinschaft in den deutschen Stidten und
Déorfern im Herzen eines sich rapide wandelnden Europas
in einer Welt, die »im Zeitalter der Nebenfolgen«” vor ge-
waltigen (Menschheits)-Problemen steht. Die Situation ist
komplex, einfache Losungen gibt es nicht, und wer sie ver-
spricht, ist so vertrauenswiirdig wie ein Hirnchirurg, der sich

mit einer Axt ans Werk macht.

Relativ arm im reichen Deutschland

Ortswechsel: Der Mann sieht gar nicht »arm« aus, er trigt
sogar einen Anzug. Es ist Dienstagvormittag, wir stehen
nebeneinander in der Berliner Heilig-Kreuz-Kirche. Und er

erzdhlt mir von seinen fritheren Schwierigkeiten, mit Men-
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