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. Gesundheitsfoérderung im Schulsport

Vorwort der Herausgeber der ,Edition Schulsport”

Das gesundheitsforderliche Potenzial von Bewegung, Spiel und Sport gehért von den Anfén-
gen des ,Schulturnens” bis heute zu den zentralen Begriindungen fiir den hohen Stellenwert
des Fachs Sport im Kanon der schulischen Unterrichtsfacher, fiir die breite Ausgestaltung
des auBerunterrichtlichen Schulsports sowie fiir die haufige Einbeziehung von Bewegungs-
und Entspannungsaktivitaten in den Unterricht anderer Facher bzw. Lernbereiche. Beson-
ders eng verknlipft war und ist die gesundheitsbezogene Aufgabenstellung mit dem fiir alle
Schiilerinnen und Schiiler verbindlichen Unterricht im Fach Sport (vormals unter anderen
Fachbezeichnungen, z. B. Turnen, Gymnastik, Leibesiibungen, Leibeserziehung oder auch
Kérpererziehung). In allen aktuellen Richtlinien und Lehrplénen fiir den Schulsport wird der
gesundheitsbezogene Auftrag als zentrale padagogische Perspektive insbesondere fiir den
Sportunterricht in allen Schulformen und auf allen Schulstufen beschrieben.

Allerdings haben sich heute sowohl das Gesundheitsverstandnis als auch die Vorstellungen
von der Verwirklichung der gesundheitsbezogenen Aufgabenstellung verandert. Dies lasst
sich bei einer Analyse der bundesweiten Richtlinien- und Lehrplanentwicklung deutlich auf-
zeigen. Auch lassen sich in der Geschichte des Schulsports zahlreiche Belege fiir die Be-
mithungen von Schulsportadministration und Sportwissenschaft finden, die konzeptionellen
Grundlagen fiir eine wirksame und nachhaltige Férderung der Gesundheit von Schiilerinnen
und Schiilern im Schulsport an die jeweils aktuellen gesellschaftlichen (insbesondere bil-
dungs- und gesundheitspolitischen) Rahmenbedingungen anzupassen. Diese Aufgabe wird
sich auch in Zukunft immer wieder stellen.

Es ist das Verdienst von Eckart Balz, Reinhard Erlemeyer, Valerie Kastrup und Tim Mergel-
kuhl, dass sie die Notwendigkeit erkannt und die Initiative ergriffen haben, die vorliegenden
konzeptionellen Grundlagen fiir die Verwirklichung des padagogischen Auftrags der Gesund-
heitsférderung im Schulsport vor dem Hintergrund aktueller Entwicklungen in den Bezugsfel-
dern Gesundheit, Bildung, Schule und Sport zu tiberpriifen und fortzuschreiben.

Der besondere Wert dieser Ausarbeitung besteht in der Verbindung zwischen einer grundle-
genden Auseinandersetzung mit der padagogischen Perspektive Gesundheitsférderung und
der Présentation praxiserprobter Beispiele flir die Umsetzung der neuen Auslegung dieser
Perspektive in Unterricht und Schulleben. Insofern bietet sich dieses Buch nicht nur fiir den
Einsatz in der Aus- und Fortbildung sowie in der Fachberatung, sondern auch als praktische
Arbeitshilfe fiir die Hand der Sportlehrkrafte an. Neben der Hauptzielgruppe der im Schul-
dienst tatigen Sportlehrkrafte riicken zudem auch andere Sportfachkréfte in den Blick, die
z. B. in den Ganztagsangeboten der Schulen oder im Kinder- und Jugendsport der Vereine
tatig sind.
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Vorwort der Herausgeber der ,Edition Schulsport”

Wir freuen uns sehr darliber und bedanken uns bei dem Autorenteam dafiir, dass wir mit
diesem Band (nach den Banden 2 Leisten und Leistung im Sportunterricht der Sekundarstufe |
und 15 Etwas wagen und verantworten im Schulsport) einen weiteren Beitrag zur Aufberei-
tung der padagogischen Perspektiven des Schulsports in die ,Edition Schulsport” aufnehmen
kénnen.

Wir hoffen und wiinschen, dass dieses Buch dabei hilft, den wichtigen Beitrag des Schulsports
zur Verwirklichung des facherlibergreifenden Auftrags der Schule zur Gesundheitsférderung
im Kindes- und Jugendalter zu verdeutlichen, die Sportlehrkréfte in ihrem Selbstverstandnis
und bei ihrer Arbeit als Férderinnen bzw. Forderer der Gesundheit von Kindern und Jugendli-
chen zu unterstiitzen und letztlich den Schiilerinnen und Schiilern einen breiten Zugang zum
gesundheitsforderlichen Potenzial von Bewegung, Spiel und Sport zu erméglichen. In diesem
Sinne wiinschen wir diesem Werk eine breite Rezeption in den Bereichen der Aushildung,
Fortbildung und Beratung von Sportlehrkraften sowie vor allem eine nachhaltige Wirkung in
der Praxis des Schulsports.

Dr. Heinz Aschebrock Dr. h. c. Rolf-Peter Pack
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. Gesundheitsfoérderung im Schulsport

2.5 Gute gesunde Schule

Von Valerie Kastrup und Petra Vogel-Deutsch

Unter Guter, gesunder Schule verstehen wir einen Ansatz, der die Qualitat des Schulalltags
durch MaBnahmen zur Gesundheitsférderung und Pravention, die iiber das gesetzlich vorge-
schriebene MaR hinausgehen, verbessern will. Damit ist Gute gesunde Schule der Schul- und
Qualitatsentwicklung zuzuordnen, weil es sich um einen systematischen und zielgerichteten
Entwicklungsprozess hin zu einer Professionalisierung der schulischen Prozesse handelt. Und
hier gliedert sich auch der Preis der Unfallkasse NRW ,Gute gesunde Schule” ein (vgl. www.
schulentwicklungspreis.de/). Dieser Schulentwicklungspreis wird an allgemein- und berufs-
bildenden Schulen in Nordrhein-Westfalen vergeben; er foérdert damit das Engagement von
Schulen im Bereich der Gesundheitsférderung und Pravention in der Schulpraxis.

Zunachst wird in einem systematischen Kapitel (Kap. 2.5.1) die Grundkonzeption der Guten
gesunden Schule, wie sie von der Unfallkasse NRW ausgeschrieben wird, dargestellt, bevor
in einem zweiten Schritt (Kap. 2.5.2) die allgemeinen Bausteine an einem Beispiel konkre-
tisiert werden. Am Ende des Beitrags wird der Weg zur Guten gesunden Schule reflektiert
(Kap. 2.5.3).

2.5.1 CGute gesunde Schule — Charakteristik

Der Schulentwicklungspreis der Guten, gesunden Schule wurde von der Unfallkasse NRW
zum Schuljahr 2007/2008 eingefiihrt und sollte einen Anreiz fiir Schulen darstellen, sich in
den Bereichen ,Sicherheit” und ,Gesundheit” zu engagieren. Will sich eine Schule fiir diesen
Preis bewerben, um bis zu 15.000,~ € Preisgeld zu erhalten, so hat sie zunachst eine frage-
bogenbasierte Selbsteinschatzung bzgl. verschiedener Aspekte zu Gesundheit und Sicherheit
bei der Unfallkasse einzureichen. Ist dieser erste Schritt der Bewerbung erfolgreich, so wird
die Schule aufgefordert, Dokumente zur Uberpriifung der Umsetzung der Bausteine einzu-
reichen (z. B. das Schulprogramm oder die Schulentwicklungsplanung). Nach Sichtung der
Unterlagen werden Schulen, die liberzeugt haben, von Vertretern der Unfallkasse besucht,
die Gesprache mit den Schulvertretern fiihren (vgl. www.schulentwicklungspreis.de/).

Das Modell der Guten, gesunden Schule geht von der Annahme aus, dass die Qualitdtsent-
wicklung der Schulen eng mit Gesundheitspravention und -forderung verzahnt ist. Die beiden
Dimensionen ,Schulqualitat bzw. Schulentwicklung” und ,Gesundheitsférderung” bedingen
sich wechselseitig. Demnach ist es nicht nur Ziel des Projekts der Guten, gesunden Schule, Ge-
sundheitsforderung in den Schulen zu etablieren, sondern auch, die Schulentwicklung unter
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Grundlagen der Gesundheitsforderung

dem Gesichtspunkt ,Gesundheit” voranzutreiben (vgl. Paulus, 2007). Die Lehrkrafte erfahren
bei der Realisierung des Ziels Unterstlitzung durch den Schulentwicklungspreis (vgl. www.
schulentwicklungspreis.de/).

Fiinf Bereiche der Guten gesunden Schule

Gute gesunde Schulen etablieren das Thema Gesundheit in fiinf verschiedenen Bereichen der
Schule (vgl. Abb. 1). In diesen Qualitatsbereichen, die die Grobstruktur aller im Rahmen des
Pramierungsverfahrens verwendeten Instrumente bilden, wird das gesundheits- und sicher-
heitsbezogene Engagement sichtbar.

Baustein 1:
Arbeitsplatze und Arbeitshedingungen

Baustein 5:
Gesundheits-
management

Baustein 2:
Tagesstrukturen
und Angebote

Baustein 4: Baustein 3:
Kooperation und Klima, Inklusion
Teamarbeit und Partizipation

Abb. 2: Fiinf Bausteine der ,Guten, gesunden Schule” (vgl. www.schulentwicklungspreis.de/fileadmin/docs/
UK_NRW_Flyer_Schulentwicklungspreis_2014_15.pdf)

Baustein 1: Arbeitspldtze und Arbeitsbedingungen
Der erste Baustein setzt sich aus verschiedenen Themengebieten zusammen. Der Unterpunkt
.Schule-Gebaude-Freiflachen-Gesundheit” beschaftigt sich mit der Instandhaltung, Sanie-

rung, Modernisierung und dem Umbau der Gebdude und des Schulgeldndes. Dabei soll-
ten die gesellschaftlichen Bedingungen, wie bspw. der Mangel an Bewegung vieler Kinder,
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. Gesundheitsfoérderung im Schulsport

Beriicksichtigung finden, indem ausreichend Platz fiir Bewegung (z. B. Offnung der Sporthal-
le in den Regenpausen) und Bedingungen fiir die Mdglichkeit zur Entspannung geschaffen
werden. Des Weiteren sollten anregende Lernumgebungen, wie z. B. forschende, projekt-
orientierte und offene Unterrichtsformate mit der Méglichkeit zur Selbstdifferenzierung, ge-
schaffen werden, welche die Schiiler/innen beim Lernen unterstiitzen. Darlber hinaus soll
eine Offnung in die jeweiligen Kommunen und die Schulbezirke angestrebt werden; damit
ist bspw. die Kooperation zwischen Sportvereinen und Tragern der offenen Ganztagsschulen
gemeint (vgl. Anschub.de, 2004).

Neben der Ausstattung der Schulen ist auch das Thema , Lehrergesundheit” Bestandteil die-
ses Bausteins (vgl. Kap. 2.4). Schumacher und Nieskens (2012) erldutern in einer Broschiire
der Unfallkasse NRW zum Thema Lehrergesundheit, dass es die gemeinsame Aufgabe von
Lehrerinnen und Lehrern sowie der Schulleitung ist, Belastungen zu verringern und gesund-
heitsfordernde Arbeitsbedingungen zu schaffen. Dabei sollten die Schulen auf ihre Verhalt-
nisse und Bedingungen zugeschnittene MalBnahmen finden, anstatt Standardinterventionen
zu ergreifen (vgl. ebd., S. 7).

Nicht nur Gesundheitsschutz fiir Lehrkrafte, sondern auch fiir Schulerinnen und Schiiler ist
Bestandteil dieses Bausteins der Guten gesunden Schule. Hierzu gehéren das richtige Tra-
gen des Schulranzens (vgl. Gesetzliche Unfallversicherung, 2001) oder das richtige Sitzen im
Unterricht an riickengerechten Tischen und Stithlen (vgl. www.schulentwicklungspreis.de/
index.php?id=4#p2).

SchlieBlich beinhaltet dieser Baustein auch Informationen aus dem Internetportal ,Sichere
Schule” (ebenfalls eine Initiative der Unfallkasse NRW). Es geht hierbei z. B. um den Bau und
die Einrichtung von Schulen und Klassenrdumen sowie um das Thema ,Lehrergesundheit”.
Auf den Internetseiten rund um die ,sichere Schule” lassen sich Bestimmungen zum Bau
und der Ausstattung der unterschiedlichen Kursraume, aber auch des Schulhofs oder des
Eingangsbereichs finden (vgl. www.sichere.schule.de).

Baustein 2: Tagesstrukturen und Angebote

Ein Ziel des zweiten Bausteins einer Guten, gesunden Schule ist es, mehr Bewegung in den
Schulalltag zu integrieren. Eine in diesem Sinne gesunde, bewegungsfreudige Schule zeichnet
sich dadurch aus, dass Bewegung nicht nurim Sportunterricht, sondern auch in anderen Fachern
(durch Bewegungspausen im Unterricht, Bewegung als Thema des Unterrichts etc.) sowie in
auBerunterrichtlichen Angeboten (Sport-AGs, Wandertage etc.) angeboten wird. Dabei sollten
schulorganisatorische MalBnahmen geschaffen werden, die die Voraussetzungen fiir die Integra-
tion von Bewegung in den Schulalltag schaffen (vgl. Kottmann, Kiipper & Pack, 2005, S. 25f).
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Grundlagen der Gesundheitsforderung

Zu dem Aspekt der ,Sicherheitsférderung und Aufsicht” zahlt z. B. der kompetente Umgang
mit Unfallen. So tragt die Schulleitung die Verantwortung dafir, Erste-Hilfe-Kurse bei Bedarf
anzubieten, damit die Lehrkréfte ihre Kompetenzen regelmaBig auffrischen (vgl. Unfallkasse
NRW, o. ..

Baustein 3: Klima, Inklusion und Partizipation

Dieser dritte Baustein befasst sich u. a. mit den Themen Gewalt und Mobbing an Schulen.
Da Lehrer/innen mit Gewalt von Schiilerinnen und Schiilern kompetent umgehen kénnen
miissen, ist auch die Thematik um ,Achtsamkeit und Anerkennung” ein Themenfeld dieses
Bausteins. Eine Kultur der Anerkennung kann dabei auch als Pravention gegen Gewalt ver-
standen werden. Achtsamkeit und Anerkennung kénnen durch verschiedene Methoden in
den Schulen etabliert werden. Nachzulesen sind solche methodischen Hinweise und Hand-
lungsempfehlungen in einer Broschiire der BZgA (vgl. BZgA, 2002).

Baustein 4: Kooperation und Teamarbeit

In dem Baustein ,Kooperation und Teamarbeit” spielt abermals die Lehrergesundheit eine
groBBe Rolle, die somit ein zentraler Baustein einer Guten gesunden Schule ist. Daneben wird
groBer Wert auf die ,individuelle Férderung” eines jeden Schiilers/einer jeder Schiilerin ge-
legt. Hier ist auf das Netzwerk ,Zukunftsschulen NRW - Netzwerk Lernkultur Individuelle
Férderung” hinzuweisen, welches die individuelle Férderung zu einem padagogischen Grund-
prinzip ihrer Arbeit macht (vgl. www.zukunftsschulen-nrw.de). Darlber hinaus fordert dieser
Baustein passende Instrumente fiir die Qualitatssicherung und Evaluation.

Baustein 5: Gesundheitsmanagement

Gesundheitsmanagement ist als eine wichtige Aufgabe der Schulleitungen anzusehen. Dabei
ist die Gesundheit der Lehrkrafte, die Gesundheit der Schiiler/innen sowie die sémtlicher am
Schulleben beteiligten Personen zu nennen. Aber nicht nur die Schulleitung, sondern auch
andere Personen, wie z. B. Sicherheitsbeauftragte, sorgen fiir die Sicherheit in den Schulen,
indem sie z. B. fiir die Gesundheit bedenkliche, technische und verhaltensbedingte Méangel
der Schulleitung mitteilen.

Wichtige Punkte, welche Beachtung in einer Guten gesunden Schule finden sollten,

sind die rasche Umsetzung von Erste-Hilfe-MaBnahmen und das richtige Verhalten bei
Feueralarm, ebenso wie die Umsetzung der Gefahrenstoffverordnungen an Schulen
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. Gesundheitsfoérderung im Schulsport

(vgl. www.schulentwicklungspreis.de/index.php?id=4#p2). Zu einem salutogenen Fiihrungs-
handeln zahlen ebenso alle MaBnahmen, die der Schulentwicklung, deren Organisation und
deren programmatischer Niederschrift dienen.

Der Schulleitung obliegen bei der Organisationsentwicklung folgende gesundheitsbezogene
Aufgaben:

o, Strukturen und Voraussetzungen schaffen, um in Krisen und Notfallen wirksam handeln
zu konnen (z. B. Erste-Hilfe-Organisation, Krisen- und Notfallplan, Krisenteam)

* MaBnahmen im Sinne des Carings entwickeln und implementieren (z. B. Frithstiick und
Mittagessen, Hausaufgabenbetreuung, Erholungspausen fiir Lehrkréfte)

* gesundheitsférderliche und bedirfnisgerechte Lehr-, Lern- und Arbeitsbedingungen
schaffen (z. B. Larm und Raumklima, Bewegungs- und Entspannungsmdglichkeiten, Ar-
beitsplatze und Besprechungsmaglichkeiten fiir Lehrkrafte)

 die gesetzlich vorgeschriebene Gefahrdungsbeurteilung vornehmen

e Zustandigkeiten, Verantwortungen und Befugnisse festlegen und Beauftragte bestellen
(z. B. Sicherheits- und Gefahrstoffbeauftragter)

* Kooperation und kollegiale Zusammenarbeit zwischen Schulleitung und Kollegium, unter
Kollegiumsmitgliedern, zwischen Lehrkraften und Eltern sowie Lehrkraften und Schiilern
fordern

Bei der Personalentwicklung gehoren zu den gesundheitsbezogenen Aufgaben:

e UnterstiitzungsmalBnahmen fiir das Personal entwickeln und umsetzen

 die individuelle Gesundheit und Gesundheitskompetenz férdern und zeigen, wie man mit
beruflichen Belastungen umgeht

* angemessener Personaleinsatz unter Berlicksichtigung der individuellen Kompetenzen
und Ressourcen

 die Belastungen und Ressourcen der Beschaftigten erfassen, auch unter genderspezifi-
schen Aspekten

* eine Balance von Aufgaben- und Mitarbeiterorientierung schaffen

e Unterweisungen zur Arbeitssicherheit und zum Gesundheitsschutz bei der Arbeit durch-
fiihren

Zu den Malnahmen des Arbeitsschutzes und der Gesundheitsforderung gehéren bei der
Unterrichtsentwicklung folgende Aufgaben:

* kollegiale Reflexion initiieren und entsprechende Strukturen bereitstellen (Tandemarbeit,

Triaden, professionelle Lerngemeinschaften, Qualitatszirkel); eigene Unterrichtsbesuche,
-analysen, -bewertungen und -riickmeldungen durchfiihren
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Grundlagen der Gesundheitsforderung

* Wissen Uber Unterricht und Gesundheit den Lehrkréften zur Verfligung stellen

* Aufbau einer (unterrichtsbezogenen) Feedback- und Evaluationskultur

* bei der Entwicklung und Festlegung von Kriterien flir guten und gesunden Unterricht
mitwirken

* die Voraussetzungen fiir eine systematische Fortbildung der Lehrkrafte in der gesund-
heitsbezogenen Unterrichtsentwicklung schaffen” (www.be-voll.luchterhand.de/VBE-
VOLL/Ipext.dll/Infobase/vbe_001_002/vbe_001_002_001?f=templates&n=docume
nt-frame.htm&2.0).

2.5.2 Ein Beispiel: die Gute gesunde HCA-Schule

Im Folgenden wird ein Beispiel einer Guten gesunden Schule, der ,Hans-Christian-Andersen-
Grundschule” (im Folgenden HCA), vorgestellt, die sich im Jahr 2011/12 erfolgreich um den
Schulentwicklungspreis beworben hat, bei der Bewerbung im Jahr 2013/14 im Bereich der
Selbstbewertung knapp gescheitert ist und sich im Jahr 2014,/2015 erneut beworben hat.

£ Schulentwicklungspreis OHMNE RASSISMUS
¥ Gule gesunde Schule
5 < SCHULE ‘

Schule der

Deutsches
Rotes
Krauz

Sogials Disnsie OWL ghGmbH
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Universitat Bielefeld

Hans-Christian-Andersen-Schule
Schulobst.nrw.de Schiiler/innen: 307, Klassen: 12, Lehrkrafte: 22
Offene Ganztagsschule im Bielefelder Stiden
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Abb. 3: Die HCA
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Die HCA (vgl. Abb. 3) liegt im Bielefelder Stiden, einem von kultureller und sprachlicher Viel-
falt gepragten Stadtteil. Der Lernreport der Stadt Bielefeld zeigt fiir die Grundschule einen
mittleren Belastungsgrad hinsichtlich bildungsrelevanter und sozialer Bedingungen. In den
vergangenen zwei Schuljahren besuchten 10 % der Abganger der HCA die Hauptschule, 46 %
die Realschule, 24 % das Gymnasium, 17 % die Gesamt- und 2 % die Sekundarschule. Zur-
zeit nehmen ca. 16 % der Familien MaBBnahmen der Jugendhilfe in Anspruch.

Die Kapazitaten der nachmittaglichen Betreuung der offenen Ganztagsschule sind ausge-
schopft; die Nachfrage an Platzen ist groBer als das Angebot. 43 % der Schiilerinnen und
Schiiler besuchen die OGS, 49 % haben einen Platz angefragt.

Zu den offentlichen Einrichtungen, die im Schuleinzugsgebiet liegen, gehéren die Stadtbii-
cherei, zwei Jugendzentren, kirchliche Jugendarbeit, ein Kinderzirkus, das Schwimmbad und
verschiedene Sportvereine. Viele Spielplatze und Griinzonen liegen im Schuleinzugsgebiet.
Der Sennestadtverein organisiert Kunstgalerien und Schulausstellungen.

Die HCA hat zu allen Bausteinen einer Guten gesunden Schule eigene Ideen umgesetzt und
Entwicklungen vorangetrieben. Im vorliegenden Beitrag werden allerdings nicht alle Akti-
vitdten beschrieben, sondern nur ausgewahlte Projekte der einzelnen Bausteine (s. u.). Die
Auswahl orientiert sich daran, was deswegen anregend sein diirfte, weil es sich um beson-
dere Projekte handelt, die einen hohen Neuigkeitswert besitzen oder die bei der Umsetzung
Schwierigkeiten bereitet haben.

Uberblick (iber die Aktivititen der HCA im Rahmen der Guten gesunden Schule

Baustein 1: Arbeitsplatze und Arbeitsbedingungen

* Eigentumsfacher = leichterer Schulranzen,

» Schulhéfe mit vielféltigen Bewegungsangeboten,

* Spielgerateausleihe,

« TUV-gepriifte und standig gewartete Spielgeréte,

e Schulgarten,

* an die Korpergrole angepasstes Mobiliar,

* gemitliche Sofaecke im Lehrerzimmer,

* Beachtung der Sicherheitsrichtlinien fiir Forscherraum und Erste Hilfe,
* sichere Organisation der Geraterdume in der Sporthalle,

e Verbesserung der Raumakustik,

e Schulverschonerungstage,

* {bersichtliche Lagerung von Materialien fiir die Jahrgangsarbeit,
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e klare Verantwortlichkeiten fiir Funktionsraume,

e Schuljahreskalender,

* Informationsweitergabe per Mail-Verteiler,

* Mitbestimmungsmdglichkeiten fiir Lehrerkonferenzpunkte,
e Schaffen von Teamstrukturen,

* Lehrerarbeitsplatze.

Baustein 2: Tagesstrukturen und Angebote

* themenbezogenes Bewegen im Unterricht (Radfahren),

* methodenbezogenes Bewegen im Unterricht (Wérterschwingen),

* Bewegungspausen im Unterricht (Mitmach-CD),

e Entspannung im Unterricht (Partnermassage),

* Bewegung als Thema im Unterricht (FuBball, Olympia, Spielbeschreibungen),
e drei Einzelstunden Sport,

e Pausensport,

 freiwillige Bewegungs-, Spiel- und Sportgemeinschaften (Beweg-dich),
* Wandertage/Ausflige, Klassenfahrten mit Bewegung,

e Sportfeste,

* Schulfeste mit Bewegung.

Baustein 3: Klima, Inklusion und Partizipation

e Schule ohne Rassismus,

e Streitschlichter,

e Schilerparlament,

*  Wut-weg-Gruppe,

* Ich-schaff's-Gruppe,

* Spielgruppe,

* Spieleraum,

e Elternmitarbeit,

e Elterncafé,

* regelmaBige Schulveranstaltungen,
* Inklusionsfortbildungen,

*  Werkstatt Individualisierung.
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Baustein 4: Kooperation und Teamarbeit

Abb. 4: Rituale beim Mannschaftssport

e Sl-Team,

e Jahrgangsteams,

* Kooperation mit OGS,

* Kooperation mit Kitas im Schuleinzugsgebiet,
* Kooperation mit Schulsozialarbeit,
 Fallbesprechungen auf Klassenebene,

* projektbezogene Teamarbeit,

* Beratungslehrerin,

* Beratungskonzept,

* Kooperation mit Eltern/Forderverein bei Schulevents,
e Kooperation mit Inklusionspartnern,

* Kooperation mit Schulgesundheitstragern,

* Kooperation mit dem Kinderschutzbund,

e EU-Schulobstprojekt,

e Schule der Zukunft,

* Energiesparen macht Schule,

*  Gut Wilhelmsdorf (6rtsansassiger Biobauer),
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e Uni Bielefeld,

* Bildungsbiiro (Harmonisierung Ubergang),
e Sparkasse Bielefeld,

* Theatergruppe Werkstatt,

* Bielefelder Polizei.

Baustein 5: Gesundheitsmanagement

e Sicherheit,

e Ersthelfer,

* Aufsicht,

* Gefahrdungsbeurteilung,
 salutogenes Fiihrungshandeln,
 Evaluationen.

Wie es angefangen hat ... Lange bevor der Schulentwicklungspreis eingefiihrt wurde, gab es
in Anlehnung an die Materialien ,Gesundheitserziehung in der Schule durch Sport” (Kultus-
ministerium NRW/AOK-Ordner) und an die Initiative der Bewegten Schule im Lehrerkollegi-
um eine erhdhte Aufmerksamkeit fiir ein gesundheitsforderndes Schulklima. Diesbeziigliche
Projekte wurden vor allem von der Sportfachschaft angeschoben und unterstiitzt durch die
Kooperation mit Bielefelder Gesundheitstragern. Projekte wie ,Mein Kérper gehort mir”, ,Was
juckt mich das — Allergieprojekt” und Projekte vom zahnmedizinischen Dienst ,Gesund im
Mund" der Stadt Bielefeld sind auch heute noch ein fester Bestandteil der jahrlichen Arbeit.

Neben dem Schaffen von verbesserten Bewegungsraumen auf dem Pausenhof (vgl. Jasch-
ke, 2001), der Einfiihrung des Pausenspielzeugs und der Offnung der Sporthalle wahrend
der Regenpausen sollten vermehrt Entspannungs- und Bewegungspausen in die alltagliche
Unterrichtsarbeit einbezogen werden. Schulprogrammatisch arbeitete das Kollegium um die
Jahrtausendwende zeitgleich an der Bestimmung des padagogischen Leitbildes, das bereits
Elemente der Guten gesunden Schule enthielt. In der Folge gesellschafts- und schulpoliti-
scher Veranderungen hat sich dieses Leitbild um inklusive Gedanken erganzt. Mittlerweile ist
die HCA eine Schule fiir gemeinsames Lernen.

Die HCA versteht sich als eine Gute gesunde Schule, deren Ziel es ist, einen wesentlichen
Beitrag dazu zu leisten, die Schiilerinnen und Schiiler dieser Schule zu selbststéandigen, team-
fahigen Menschen zu erziehen. Die Aneignung der umgebenden Welt" und der Aufbau von

13 Im Schulprogramm der HCA wird dies folgendermaBen definiert: ,Lernen zu kénnen, ist die Grundlage fiir Erzie-
hung und Bildung. Kinder lernen Regeln, Normen und Verhalten, aber auch selbststandiges Denken und Handeln.
Der Weg zum Selbstverstehen fiihrt iiber das Fremdverstehen, d. h. iiber das Begreifen und Aneignen der umge-
benden Welt."
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Kompetenzen sollen in einem Klima des Wohlbefindens erméglicht werden. Das freudige und
friedfertige Miteinanderlernen und -leben wird immer wieder angestrebt. Unterrichtsinhalte
und -methoden, Feste, Feiern und Schulevents stiitzen diese Erziehung malgeblich.

Das Gesundheitskonzept der HCA ist positiv ausgerichtet und zielt auf das Gesundbleiben
der an der Schule tatigen Personengruppen ab (vgl. zum salutogenetischen Gesundheits-
verstandnis Kap. 2.1). Es bezieht den Menschen ganzheitlich, d. h. physisch, psychisch und
sozial, ein. Salutogenes Flihrungshandeln ist ein integraler Bestandteil des Schulleitungshan-
delns. Hierzu gehort u. a. die Beteiligung der Kolleginnen und Kollegen an der Stundenver-
teilung, der Fortbildungsplanung, der Teamzusammensetzung. Die curricularen Teilprojekte
sind kindgerecht aufklarend, d. h. informativ, dariiber hinaus aber auch handlungsorientiert
angelegt. Jedes im Schulprogramm aufgefiihrte Projekt leistet seinen eigenen Beitrag fiir
eine umfassende Gesundheitsférderung.

Das erwiinschte Ergebnis der Arbeit an der HCA ist es, dass durch Lernen, Leben und Ar-
beiten in der Schule und an auBerschulischen Lernorten die Salutogenese gelingt. Zentrale
Ziele des padagogischen Leitbilds der Schule sind die Entwicklung von Teamfahigkeit, die
Férderung von Selbststandigkeit und das Spiiren von Lebensfreude.

Mit diesem Programm hat die HCA als Einsteigerschule 2012 den Schulentwicklungspreis
.Gute gesunde Schule” gewonnen und bei der Selbstbewertung festgestellt, dass die von der
Unfallkasse ausgewiesenen Qualitdtsbereiche in hohem MaBe mit ihrem Gesundheitsdenken
korrelieren. Daher wird die Schule zukiinftig ihr Gesundheitskonzept entlang der Qualitats-
bereiche Arbeitsplatze und Arbeitsbedingungen, Tagesstrukturen und Angebote, Klima, In-
tegration und Partizipation, Kooperation und Teamarbeit und Gesundheitsmanagement als
Flihrungsaufgabe schéarfen.

Die HCA ist ab dem Schuljahr 2014/15 eine Schule fiir gemeinsames Lernen. Vor dem Hin-
tergrund der ausgewiesenen Qualitdtsbereiche besteht auch die Moglichkeit, die Heraus-
forderungen einer Schule fiir gemeinsames Lernen neu zu denken. Dies macht Sinn, weil
Schulreformen immer auch mit Sorgen und Angsten verbunden sind. Die gute Idee eines
inklusiven Schulsystems so umzusetzen, dass alle Beteiligten sich (iberwiegend wohlfiihlen,
wird die zentrale Herausforderung fiir die HCA sein. Daher wird in den Beispielen immer auch
reflektiert werden, auf welche gesundheitsbezogenen Besonderheiten ein inklusives System
Riicksicht nehmen muss.
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Baustein 1: Arbeitspldtze und Arbeitsbedingungen

Tische und Stiihle fiir Kinder

Das Langenwachstum von Kindern im Alter zwischen sechs und 10 Jahren weist eine Schwan-
kungsbreite von ca. 20 cm unter Altersgleichen auf. In jahrgangsgemischten Klassen ist die-
ser Langenunterschied noch gréBer. Damit die Kinder ergonomisch sitzen kdnnen, bendtigt
die Klasse entweder in der GroR3e variabel einzustellende Einzeltische und Stiihle oder ein Set
an verschiedenen Stuhlhéhen und Tischen pro Klassenraum.

Die Realisierung dieses Vorhabens war an der HCA zunachst mit der Beschaffung der kleins-
ten Tisch und Stuhlhdhen verbunden, weil kleinere Kinder seit der Aufldsung der Vorschul-
klassen und der Mdglichkeit der vorzeitigen Einschulung die Schule besuchen. Die Stadt
Bielefeld stellt ihren Grundschulen einen Etat von ca. 10.000,~ € pro Jahr fiir Anschaffun-
gen aller Art, d. h. vom Toilettenpapier iiber Forscherkisten und Bélle bis zum Mobiliar. Von
diesem Geld konnen jahrlich nur wenige Tische und Stiihle neu gekauft werden. Weil diese
finanziellen Mittel bei Weitem nicht ausreichen, erweitert die HCA ihren Mobiliarbestand
kontinuierlich z. B. durch den Mobiliartausch oder die Abnahme von Restbestanden (iber
eine Verwaltungsstelle im Amt fiir Schule. Ein gutes Inventarmanagement des Hausmeisters
und seine Bereitschaft, die Klassen nach Bedarf zu bestiicken, ist ebenso eine Grundvoraus-
setzung wie das Messen der GréBBe der Kinder, damit sichergestellt werden kann, dass jedes
Kind einen ergonomischen Sitzplatz erhalten kann.

Nichtsdestotrotz ergeben sich Probleme: Kinder suchen sich namlich ihre Sitznachbarn nicht
nach GréBe, sondern nach Beliebtheit, Freundschaft, Geschlecht und sozialer Neugierde aus.
Auch Lehrkrafte wollen Schiiler/innen ggf. auf reizarme Platze, z. B. vorne, setzen. So kann
es immer wieder erforderlich sein, das Mobiliar zu verstellen. Die Diskussion um den richtigen
Sitzplatz ist mitunter zeitaufwendig und konfliktreich. Manchmal muss man auch einsehen,
dass mit dem vorhandenen Mobiliar keine ergonomische Losung gefunden werden kann, weil
z. B. ein Lernplakat in einer Tischgruppe mit zwei verschieden hohen Tischen nicht erstellt
werden kann. Lehrer/innen miissen sich in solchen Fallen einer Arbeit auf dem Fullboden
o6ffnen. Bei der Beschaffung des Mobiliars fiir kérperbehinderte Kinder gibt es erfolgreiche
Unterstiitzung von Sonderpadagogen.

Orte der Entspannung fiir Kinder und Lehrer in der Schule

Damit Schiiler/innen sich auf die Unterrichtsgegenstande einlassen kdnnen, ist eine kon-
zentrierte Arbeitshaltung notwendig, fiir jedes einzelne Kind, aber auch fiir die Klassenge-
meinschaft. Angaben zur Dauer der Konzentrationsfahigkeit im Kindesalter schwanken. Als
Faustregel gilt: im Schnitt doppelt so viele Minuten wie Lebensjahre, d. h. ein Sechsjahriger
kann sich etwa 12 Minuten konzentrieren, ein 12-Jdhriger schon 24 Minuten (www.zukunfts-
schulen-nrw.de/cms/front_content.php?idart=937). Weil die Konzentrationsfahigkeit neben
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personalen auch von sozialen Faktoren und selbstversténdlich auch von unterrichtlichen Fak-
toren abhéngig ist, bedarf es in Schulen einer erhéhten Sensibilitat fiir Phasen der Entspan-
nung. Auch Lehrkréfte und Schiiler/innen sind aufgrund erhéhter psychischer Belastungen
in Schulen angehalten, Entspannungstechniken anzuwenden und Orte der Entspannung auf-
zusuchen.

Eine Qualitatsfrage fiir die Gesundheitsforderung richtet sich daher auch nach dem Vorhan-
densein von separaten Raumen, in denen sich Schiiler/innen sowie Lehrer/innen entspan-
nen koénnen. An der HCA gibt es eine Schiilerbiicherei mit kuscheligen Lese- und Zuhorpléat-
zen, einen Schulgarten, der in Kleingruppen genutzt werden kann, eine padagogische Insel
im Raum der Schulsozialarbeit, einen Spieleraum, der, wenn er von nur wenigen Kindern be-
sucht wird, auch als Entspannungsraum dient, und Riickzugsmdglichkeiten wie ein Zelt oder
ein Ecksofa in den Raumlichkeiten der Nachmittagsbetreuung. Beim Mittagessen sorgt eine
Larmampel firr ruhige und entspannte Atmosphare. Fiir Lehrkréfte gibt es eine gemiitliche
Sofaecke im Lehrerzimmer, die in Freistunden, nach Schulschluss oder wahrend der Pausen
gern zur Entspannung oder Kommunikation genutzt wird.

Weitere Orte der Entspannung gibt es in der HCA leider nicht, da das Schulgebdude so
angelegt ist, dass die Klassenrdume keinen Platz fir dezentrale Entspannung bieten. Neben
den Klassenraumen befinden sich leider keine Gruppenrdume, die zu Entspannungsraumen
umgebaut werden konnen. Flure diirfen aus Feuerschutzgriinden nicht umfunktioniert wer-
den. Als Schattenseite der ,Entspannungsorte” ist zu nennen, dass die Entspannungsmdg-
lichkeiten der Schule immer an die Beaufsichtigung von Erwachsenen gebunden sind, sodass
ein hoher zeitlich-rdumlich-personeller Organisationsaufwand besteht. In einer inklusiven
Schule, die Kinder mit dem Férderschwerpunkt emotionale und soziale Entwicklung beschult,
sind Entspannungsverfahren und Auszeitrdume jedoch eine unabdingbare Notwendigkeit
(vgl. Klemm & Preuss-Lausitz, 2011, S. 105). Fiir die HCA bedeutet dies, dem Schultrager
gegenlber den Wunsch der Kellerraumsanierung naherzubringen. D. h., es bestiinden rdum-
liche Méglichkeiten, die aber erst nach umfangreichen Sanierungsarbeiten genutzt werden
kénnten.

92



Grundlagen der Gesundheitsforderung

Baustein 2: Tagesstruktur und Angebote

Die folgende Tab. 6 zeigt, wie der Schultag an der HCA (iblicherweise strukturiert ist.

Tab. 6: Tagesstruktur an der HCA

Zeiten

Angebote

7.15-7.50 Spielen, Basteln, Lesen, Tanzen in der OGS

7.55-8.40 Morgenkreis und Freiarbeit

8.40-8.45 Flitzepause

8.45-9.30 Fachunterricht ggf. mit Bewegungspause/Entspannungsphase

9.30-9.50 Hofpause mit Geratespielausleihe téglich
Aula mit Spielen 4 x pro Woche, Biicherei 2 x pro Woche
Bei Regenpausen — Offnung der Sporthalle

9.50-10.00 | Friihstiickspause

10.00-10.45 | Klassenlehrerblock

10.45-11.30  Klassenlehrerblock ggf. Sportunterricht in der schuleigenen Sporthalle
oder auf dem AuRengelande

11.30-11.45 | Hofpause

11.45-12.30 | Férderangebote Jahrg. 1/2 (Sportforder, Aufmerksamkeit und Konzentra-
tion, LRS, DAZ, Mathe Sonderférder, Knobelmathe, Antolin

12.30-13.15 | Mittagessen und Pause

13.15-14.00  Lernzeit

14.00-16.30 = AG-Angebote

Schwimmen, Reiten, Kochen, Tischtennis, Karate, Beweg-dich, Wut-weg,
Garten-AG, Ich schaff's, FuBball, Biicherei, Computer, Werken, Tanz

Kooperatives Sportfest

Die Entwicklung von Teamfahigkeit ist schulprogrammatisch verankert und wird an der HCA
groBgeschrieben. Dies ist aufgrund der Heterogenitat der Schiilerschaft notwendig. Denn in
unserer Gesellschaft wird es zunehmend wichtiger, mit anderen Menschen gemeinsam plan-
voll handeln zu kénnen. Voraussetzung hierfiir ist ein friedfertiger kommunikativer Umgang
miteinander, der die Rechte des Einzelnen achtet. Das kooperative Sportfest ist eine Lernge-
legenheit. Dieses Sportfest ist im Schulprogramm fest verankert und wird als ein Beitrag zum
Ausbau der Teamfahigkeit der Schiiler/innen verstanden.





