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Vorwort

Far Arbeitgeber und fur Arbeitnehmer ist es von grundlegender Bedeu-
tung zu wissen, welche Vergltungen und Zuwendungen Arbeitslohn
darstellen und welche steuerlichen und sozialversicherungsrechtlichen

nommen werden kann.

Der Arbeitgeber muss den steuerpflichtigen Arbei
bewerten und die Lohnsteuer und Sozialversiche
ren.

in Anspruch genommen werden.

Neben der Sozialversicher
beitgeber indes auch noc tzsteuer und der Vorsteuerabzug

Diese Broschure ck Uber die grundlegenden Rege-
lungen zum en und Bewertungen. Zudem enthalt
sie ein AB Sachzuwendungen. Dabei wird eine
Schnittstell herung und der Umsatzsteuer hergestellt.

n die Erérterung ab.
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Frau Karbe-Geldler ist Rechtsanwaltin und beim Deutschen Industrie-
und Handelskammertag e.V. in Berlin als Referatsleiterin tatig. Nach
dem 2. Juristischen Staatsexamen war sie insg. sechs Jahre mit ver-
schiedenen Tatigkeiten in der Steuer- und Finanzverwaltung des Lan-
des Berlin, zuletzt im Einkommensteuerreferat der Senatsverwaltung
fur Finanzen Berlin (speziell fir die Lohnsteuer), betraut. Seit O
2010 ist sie als Referatsleiterin im Bereich Wirtschafts- und Fin

Erbschaft- und Schenkungsteuer zusténdig. Darlbe
sie sich als Dozentin und Autorin vor allem im Bereic
und Reisekostenrechts.

Hinweise:

Die Zitierung von Lohnste n en sich auf die aktuelle
Lohnsteuerrichtlinie (aktu 15).

Aus Grinden de sbarkei de im Text der Broschire die
mannliche Form 3 i en beziehen sich gleichwohl auf
Angehorige bei

hure wurden mit groRtmaoglicher Sorgfalt er-
mmt jedoch keine Gewahr fur die Richtigkeit,

terliegen dem deutschen Urheber- und Leistungs-
vom deutschen Urheber- und Leistungsschutzrecht

, Ubersetzung, Einspeicherung, Verarbeitung bzw. Wiederga-
Inhalten in Datenbanken oder anderen elektronischen Medien
und Systemen. Die unerlaubte Vervielfaltigung oder Weitergabe einzel-
ner Inhalte oder kompletter Seiten ist nicht gestattet und strafbar. Le-
diglich die Verwendung fiir den personlichen, privaten und nichtkom-
merziellen Gebrauch ist erlaubt.



