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Vorwort

An Schiilerinnen und Schiiler

Die allgemeinbildenden Schuljahre liegen hinter Thnen und Sie treten in einen neuen Lebensabschnitt
ein. Jetzt beginnt fiir Sie das Arbeitsleben, von dem Sie noch nicht so recht wissen, wie es aussieht.
Dieses Buch bietet Thnen einen ersten Einblick in die berufliche Arbeitswelt des Kraftfahrzeugmecha-
tronikers.

In den ersten Kapiteln wird Thnen anhand von Beispielen verdeutlicht, was der Chef von Thnen erwar-
tet, welches Werkzeug Sie benutzen sollen und vieles mehr. Im Kapitel fiinf machen Sie sich dann mit
ersten einfachen Arbeiten im Kfz-Betrieb vertraut. Hier steht vor allem die Arbeitsplanung und
-durchfithrung im Vordergrund. Dazu werden Thnen erganzend Arbeitsregeln und viele praktische
Tipps gegeben.

An Lehrerinnen und Lehrer

Dieses Buch soll mehr als ein reines Lehrbuch sein, welches sich meist auf die Vermittlung systemthe-
oretischer Zusammenhinge beschriankt. Es mochte vielmehr einen Rahmen bieten, Schiiler anhand der
dargestellten Lernsituationen, Arbeitsauftrige und Recherchen zum selbststandigen Arbeiten anzu-
regen, welche Anlass fiir anregende Gesprdche und Diskussionen im Unterricht sein konnen.

Durch die praxisnahe Beschreibung der Lernsituationen in den Kapiteln werden die Schiiler mit typi-
schen Tatigkeiten und Aufgaben des Kfz-Gewerbes vertraut gemacht. Dazu gehdren u.a. wichtige
Bereiche wie Informationsbeschaffung, Arbeitsplanung und Arbeitsauftrage durchfiithren sowie Qua-
litdtssicherung. Damit gibt dieses Buch Schiilern eine Unterstiitzung, sich mit den Anforderungen und
Rahmenbedingungen ihres Berufes vertraut zu machen.

Die einzelnen Kapitel schlieBen mit riickblickenden Fragen und Arbeitsauftragen zum jeweiligen The-
menbereich. So wird den Schiilerinnen und Schiilern Gelegenheit gegeben, die thematisierten Inhalte
zu reflektieren, sie durch eigene Recherchen inhaltlich zu vertiefen und damit selbststindiges Han-
deln zu tiben. Es stehen ihnen dafiir interessante Internetadressen und Anregungen zur Verfiigung.

Kassel, im April 2007
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