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Das Lehr- und Arbeitsbuch ,Demokratie gestalten® ist ein modernes,
handlungsorientiertes Lehrwerk fiir das Fach ,Wirtschafts- und Sozial-
kunde® an saarldndischen beruflichen Schulen. Es ist bestimmt fiir:

m Technisch-gewerbliche und sozialpflegerische Ausbildungsberufe
= Kaufminnische Ausbildungsberufe

m Berufsfachschulen

Die technologischen und 6konomischen Weiterentwicklungen der
Berufs- und Arbeitswelt erfordern eine kontinuierliche, qualifizierte
Aus- und Fortbildung.

Das didaktische Konzept der Handlungsorientierung soll dem Un-
terricht zugrunde liegen. Deshalb wird bei der Arbeit mit diesem
Buch die Handlungskompetenz gefordert und vertieft. Neben dem
grundlegenden Erwerb von Fachwissen ist es wichtig, die gewonne-
nen Kenntnisse und Féhigkeiten in Handeln umsetzen zu kénnen.
So ist es moglich, aktiv am politischen Entscheidungsprozess mitzu-
wirken. Es ist wichtig zu wissen, woran man verfassungsfeindliche
Parteien erkennen kann. Man sollte aber auch wissen, wie man sich
bei Bedarf aktiv gegen solche Parteien engagieren kann.

»Demokratie gestalten“ wurde nach dem Lehrplan Wirtschafts- und
Sozialkunde von 2016 verfasst und so gegliedert, dass die zwolf
Kompetenzbereiche abgebildet sind.

Damit ermoglicht das Buch eine fundierte, problemorientierte Aus-
einandersetzung mit politischen, wirtschaftlichen, sozialen und
kulturellen Themen. So entwickelt sich eine gesellschaftliche Hand-
lungskompetenz, die anregen soll, Demokratie zu gestalten.

Wirtschafts- und Sozialkunde ist ein sehr schnelllebiges Fach. Dem
wurde in diesem Lehrbuch Rechnung getragen: Sie erhalten das not-
wendige - meist nur geringen und langsamen Verdnderungen ausge-
setzte — Grundwissen im Text vermittelt. Dort, wo Verinderungen
schneller zu erwarten sind, werden digitale Medien direkt inte-
griert oder Sie werden iiber Fragen dorthin geleitet. Dies geschieht
héufig mit Hilfe von QR-Codes. So sieht Crossmediales Lernen aus:
Das eine verwirklichen, ohne das andere zu vernachlissigen, um die
Vorteile beider Medien (print und digital) zu nutzen. Neben dem
Gewinn an Aktualitidt kann das Lehrbuch dadurch viel kompakter
und iibersichtlicher werden. Dadurch sind Sie, mit guten Kenntnis-
sen ausgestattet, immer auf der Hohe der Zeit. ,,Demokratie gestal-
ten“ will Sie ermutigen, sich - mit diesem Wissen geriistet - in die
Gestaltung des politischen Umfeldes einzubringen.

Die Mobilitit in Europa nimmt zu. Die Biirger der EU-Mitglied-
staaten haben das Recht, in jedem Land der Europaischen Union
eine Beschiftigung auszuliben und sich zu diesem Zweck dort aufzu-
halten.
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Immer mehr Schiilerinnen und Schiiler verbringen einen Teil ihrer
Schulzeit im Ausland. Auszubildende haben die Moéglichkeit, einen
Teil ihrer betrieblichen Ausbildung in anderen Lindern zu durch-
laufen. Zugleich fithren die Unterschiede der historisch gewachsenen
Bildungssysteme dazu, dass Bildungsabschliisse nicht europaweit
verstdndlich sind.

Der DQR (Deutscher Qualifikationsrahmen fiir lebenslanges Lernen)
dient dazu, die in Deutschland existierenden Qualifikationen in Rela-
tion zu den acht Niveaus des EQR (Europiischer Qualifikations-
rahmen fiir lebenslanges Lernen) zu setzen, um sie in Europa besser
verstindlich zu machen.

Die Kultusministerkonferenz (KMK) hat angeregt (Handreichung der
KMK fiir die Erarbeitung von Rahmenlehrpldanen der Kultusminister-
konferenz ... vom 23. September 2011, S. 15), die Kompetenzkate-
gorien der Lehrpline am DQR zu orientieren. Diese wurden deshalb
auch in diesem Buch tibernommen und mit den Kompetenzbezeich-
nungen des neuen Lehrplanes verbunden.

Hinweise fiir die Arbeit mit diesem Buch

Die Fragestellungen sind nach Schwierigkeitsgrad differenziert.
Hier wird gefordert, sich zu einem Thema Gedanken zu machen,
die Problematik zu hinterfragen, um sich eine eigene Meinung zu
bilden und diese auch zu vertreten.

Zusammenfassung

In ,,Zusammenfassung“ stehen - knapp und prézise — die wichtigen
Inhalte des jeweiligen Kapitels. Diese Inhalte sollten griindlich gelernt
werden.

Wissens-Check
Im ,,Wissens-Check“ kann uiberpriift werden, ob das Gelernte auch
beherrscht wird. Wer diese Fragen beantworten kann, hat sich ein
solides Wissen erarbeitet.

Leistungsmachweise sind zu einem wichtigen Bestandteil des Unter-
richts geworden. Eine inhaltliche Hinfithrung zu diesem Thema im
Fach Wirtschafts- und Sozialkunde finden Sie direkt am Anfang des
vorliegenden Lehrwerkes.

Ihr Feedback ist uns wichtig

Wenn Sie mithelfen mdchten, dieses Buch fiir die kommenden Auflagen
zu verbessern, schreiben Sie uns unter

Thre Hinweise und Verbesserungsvorschldge nehmen wir gerne auf.

Haan-Gruiten, Sommer 2017
Autoren und Verlag
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Wie kann ich in WiSo gute Leistungen
zeigen?

Ob durch Klassenarbeiten oder Tests, Referate oder Prasentationen:
Es gibt viele Moglichkeiten, gute Leistungen in WiSo zu zeigen. Je
nach Aufgabenstellung sind die fachlichen Kompetenzen (z.B. Wis-
sen) und die tberfachlichen Kompetenzen (z.B. Eigeninitiative,
Flexibilitat, Motivation, Kommunikation, Kreativitat) mafigeblich zur
Feststellung der Leistung. Die Bewertungskriterien miissen im Vor-
feld der Leistungsermittlung vom Lehrer festgelegt werden und jedem
bekannt sein.

Man unterscheidet grofie und kleine Leistungsnachweise. Wie viele
davon man in jedem Schuljahr leisten muss, erklart jeweils der Lehrer.
Nicht jeder Schiiler muss zwingend die gleichen Leistungsnachweise
erbringen. Welcher Schiiler welche Méglichkeiten wahrnehmen kann,
wird gemeinsam mit dem Lehrer festgelegt.

Grof3e Leistungsnachweise (GLN)

Grofle Leistungsnachweise miissen grundsatzlich eine (Block-)Woche
vorher angekiindigt werden. Auch Paar- oder Gruppenpriifungen sind
je nach Leistungsnachweis moglich, z. B. bei einem Referat.

Jklassische” grof3e
Leistungsnachweise

Kleine Leistungsnachweise (KLN)

Kleine Leistungsnachweise unterscheiden sich in Umfang und Anfor-
derungen von den groflen Leistungsnachweisen. Sie miissen nicht an-
gekiindigt werden.

Die Bewertungskriterien fiir die kleinen Leistungsnachweise miissen
auch im Vorfeld der Leistungsermittlung festgelegt werden und jedem
bekannt sein. Die Mitarbeit im WiSo-Unterricht wird IMMER als ein
kleiner Leistungsnachweis pro Halbjahr gewertet.

#klassische” kleine
Leistungsnachweise
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Neben den klassischen Moglichkeiten der Leistungsermittlung gibt es
eine Vielzahl von Moglichkeiten, seine Leistungen in WiSo zu zeigen.
Im Folgenden werden Moglichkeiten zur Leistungsermittlung ge-
nannt, die je nach gestellten Anforderungen und Umfang als grofle
oder kleine Leistungsnachweise gewihlt werden kénnen. Die genann-
ten Moglichkeiten sind nur Beispiele und kénnen natiirlich auch auf
jedes andere Thema umformuliert werden:

Plakate:

»Erstellen Sie ein Plakat in Form einer Bildergalerie/Ausstellung, die
die Geschichte der Deutschen Einigung widerspiegelt!“

»Skizzieren Sie auf einem Plakat das Regierungssystem in der Weima-
rer Republik und der BRD. Markieren Sie Gemeinsamkeiten und Un-
terschiede!®

»Entwerfen Sie einen Zeitstrahl zur Geschichte der Européische Eini-
gung®

»Erstellen Sie ein Organigramm, in dem die Beziehungen der Staats-
organe in der Zeit der Weimarer Republik und in der heutigen Zeit
deutlich werden. Présentieren Sie Ihr Ergebnis!“

Quiz/Spiele:

»Programmieren Sie mit Powerpoint einen Abfragetest, der zu jeder
Frage fiinf Auswahlantworten mit einer oder mehreren richtigen
Losungen zum Auswihlen enthidlt. Moderieren Sie selbststindig den
Ablauf des Quiz’ und erginzen Sie Informationen zu den richtigen
Antworten.“

»Entwerfen Sie Memory-Spielkarten zum Jugendarbeitsschutzgesetz.
Jeweils ein Kartenpaar enthélt passende Fragen und Antworten, oder
Bilder mit Textzuweisungen etc. Erarbeiten Sie im Team schriftlich
eine genaue Spielanleitung mit mehreren Spielvariationen (Einzel-
oder Gruppenspiel, Vergabe von Punkten, ...). Stellen Sie die richtigen
Kartenpaare mit Hilfe einer kleinen Présentation vor.“

»Entwerfen Sie ein Personenquartett zur bevorstehenden Landtags-
wahl, mit Alter, Amt oder Position, Geburtsjahr, Berufe etc.! Erarbei-
ten Sie schriftlich eine Spielanleitung.*

»Entwickeln Sie ein Kreuzwortritsel, in dem Fragen zu bekannten
Personen, Ereignissen und Daten zur Européischen Union im Mittel-
punkt stehen. Das Rétsel kann mit Hilfe von Programmen oder Apps
erstellt oder auf ein Plakat abgebildet werden.“

»Entwerfen Sie mit der Internetseite ,Kahoot.it* ein Quiz zum Thema
Unternehmensgriindung! Alle Schiilerinnen und Schiiler konnen sich



mit threm Smartphone anmelden und mitspielen. Moderieren Sie
selbststandig den Verlauf des Quiz!

Musik /Performance:

»Erstellen Sie ein Musikmedley aus den 80/90/00 Jahren mit jeweili-
gen Bildern aus den entsprechenden Jahrzehnten!*

»Schreibt einen Liedsong zum Thema Menschenrechte/zur Person
Donald Trump, in dem folgende Begriffe vorkommen sollen: (hier
10 Begriffe zum Thema/zur Person). Der Text kann mit Hilfe digitaler
Musikunterstiitzung oder mit Hilfe eines Musikinstrumentes vor der
Klasse dargeboten werden. A cappella geht natiirlich auch.

»Planen Sie ein Rollenspiel/eine Theaterszene zum Thema ,Vor dem
Jugendrichter !

»Planen Sie ein Standbild zum Thema ,Berliner Mauerbau‘ und fih-
ren Sie es in der Klasse vor!“

Spurensuche:

»Fithren Sie eine Spurensuche (z. B. Stolpersteine) in Threm Heimatort
zum Thema ,die Judenverfolgung im Dritten Reich’ durch!®

»Erstellen Sie eine Ahnengalerie mit den Berufen der Vorfahren zum
Thema ,Strukturwandel (im Saarland)! Sprechen Sie mit Thren Eltern
und Grofleltern {iber dieses Thema und erfahren Sie mehr iiber deren
Begegnung mit dem Strukturwandel!®

»Fithren Sie ein Experten-Interview mit einem Betriebsleiter zum
Thema ,Unternehmensgriindung’ durch!®

»Besorgt 5 Gegenstinde aus 5 europdischen Landern und beschreibt

deren Besonderheiten und Verbundenheit mit dem jeweiligen Land.“

»Fotografieren Sie Straflennamen, die einen Bezug zur Geschichte des
Saarlandes haben. Prisentieren Sie Thre Ergebnisse und informieren
tiber die Hintergriinde der gezeigten StrafSennamen.*

»Finden Sie in Threm Haushalt fiinf Gegensténde, die in Entwicklungs-
landern produziert wurden.“

»Erstellen Sie mit Hilfe von QR-Codes Aufgaben zum Thema ,Aus-
bildungsvertrige', die in Anlehnung an ,Geocaching’/Schnitzeljagd zu
einem ,Schatz’ fithren, der auf dem Schulgelande hinterlegt und ge-
funden werden muss.

»Planen Sie eine Exkursion zum ortlichen Arbeitsgericht! Planen Sie
den Termin sowie die Fragen ,die Sie im Arbeitsgericht dem Richter
stellen mo6chten!

»Fihren Sie eine Supermarktanalyse durch (Verhalten der Verkdufer —
z.B. im Geschift - Autohaus). Prisentieren Sie das Ergebnis in der
néchsten Unterrichtsstunde.”

© eldadcarin - stock.adobe.com

onderschd covered aus Achern,
Live-Auftritt in London

Historische StralSsennamen



Recherche und Prasentationen:

»Erstellen Sie ein Dossier (,eine Akte‘) zum Thema ,,Syrienkonflikt*
mit Erkldrungen, Karten, Daten, Zeitungsartikeln etc.”

»Besuchen Sie die Verbraucherzentrale und besorgen Sie fiir die
nichste Unterrichtsstunde dort Informationen zum Thema Uber-
schuldung!“

»Erstellen Sie ein Haushaltsbuch fiir den kommenden Monat und stel-
len Sie es im Unterricht vor!“

»Stellen Sie in einer Prasentation Thren Ausbildungsberuf/Ausbil-
dungsbetrieb vor!“

»Analysieren Sie den Aufbau und die Warenprisentation im hiesigen
Supermarkt. Erstellen Sie eine Grundrissskizze mit den Anordnungen
der Produktgruppen und Besonderheiten. Prasentieren Sie Ihr Ergeb-
nis in der Gruppe!*

»Fuhren Sie einen Testkauf in 2 verschiedenen Geschiften durch!
Achten Sie dabei insbesondere auf das Auftreten des Verkaufsperso-
nals. Welche Verhaltensweisen fallen Thnen positiv auf, welche nega-
tiv? Prasentieren Sie Ihr Ergebnis in der nachsten Unterrichtsstunde!*
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Der Start in die Arbeitswelt stellt einen bedeutenden Einschnitt im
Leben eines Jugendlichen dar. Schule und Ausbildungsbetrieb haben
unterschiedliche Aufgaben. In der Berufsschule werden neben den be-
ruflichen Fihigkeiten und Fertigkeiten auch allgemeinbildende Inhalte
vermittelt. Schulordnung, Hausordnung und Schiilermitverantwor-
tung tragen zur Gestaltung und zum Gelingen des Bildungsauftrages
der Berufsschule bei.

1.1 Schulordnung

Im Saarland ist die Schulordnung im Wesentlichen durch das Schul-
ordnungsgesetz (SchoG) und die Allgemeine Schulordnung (ASchO)
geregelt.

Zusitzlich gibt sich jede Schule eine eigene Hausordnung. In der
Hausordnung sind spezielle, fiir diese Schule geltende Regeln festge-
legt. Diese Regeln umfassen beispielsweise den gegenseitigen Umgang
miteinander und Einzelheiten zum Unterrichtsbetrieb. Weiterhin ist
die Vorgehensweise bei Erkrankungen, Beurlaubungen und Befreiun-
gen sowie der Umgang mit Konflikten und Beschwerden geregelt.
Auch Bestimmungen zu Sauberkeit und Ordnung sowie zum Rauch-
verbot sind Bestandteil der meisten Hausordnungen.

Analysieren Sie die Hausordnung Ihres Berufsbildungszentrums.
Welche Regelungen sehen Sie als besonders wichtig an?

1.2 Schiilermitverantwortung

Im Saarland wird die Schiillermitbestimmung durch das Gesetz tiber
die Mitbestimmung und Mitwirkung im Schulwesen - Schulmit-
bestimmungsgesetz (SchumG) geregelt.

Sie sind an der Gestaltung der Unterrichts- und Erziehungsarbeit der
Schule beteiligt durch:

® Informations- und Meinungsaustausch in der Schiilerversamm-
lung

= Unmittelbar durch stimmberechtigte Teilnahme an der Wahl von
Schiilervertreterinnen und Schiilervertretern

m  Mittelbar durch deren Teilnahme an Beratungen und Entscheidun-
gen schulischer Gremien
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Die beruflichen Schulen im Saarland bieten mit ihrem differenzierten
Bildungsangebot vielfiltige Moglichkeiten. Neben dem Erwerb einer
beruflichen Qualifizierung bieten sie die Moglichkeit, alle allgemein
bildenden Abschliisse - bis hin zur allgemeinen Hochschulreife - zu
erlangen.

Fiir einen nachhaltigen Erfolg auf dem Arbeitsmarkt sind die beruf-
liche Qualifikation und lebenslanges Lernen notwendig.

2.1 Das System der beruflichen Schulen im
Saarland

Die meisten Schiilerinnen und Schiiler verfiigen bei Beginn der Be-
rufsausbildung bereits iitber den Hauptschulabschluss oder den mitt-
leren Bildungsabschluss. Andernfalls kdnnen sie diese Abschliisse mit
dem erfolgreichen Abschluss der Ausbildung unter bestimmten Vor-
aussetzungen zuerkannt bekommen.

n
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Schiilerinnen und Schiiler, die nach der Ausbildung ein Studium an
der Fachhochschule oder Universitit anstreben, finden in der Fach-
oberschule und dem Beruflichen Gymnasium eine attraktive Alter-
native.

Sie konnen in diesen Bildungsgidngen bereits vertiefte berufliche
Kenntnisse in verschiedenen Berufsfeldern erwerben und gleichzeitig
die allgemeine Fachhochschulreife oder die allgemeine Hochschul-
reife (Abitur) erlangen.

Nach der erfolgreichen Berufsausbildung konnen Jugendliche mit
mittlerem Bildungsabschluss an der Fachoberschule bereits nach
einem Jahr die Fachhochschulreife erwerben.



Fiir junge Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, die bereits im Be-
rufsleben stehen, bieten die Fachschulen die Méglichkeit der berufli-
chen Weiterbildung. Auf diesem Weg kann auch die Fachhochschul-
reife erworben werden. Im Saarland stehen verschiedene Fachschulen
in unterschiedlichen Berufsbereichen zur Verfiigung.

Hohere Berufsfachschulen bieten Jugendlichen mit Fachhochschul-
reife oder allgemeiner Hochschulreife eine attraktive berufsqualifizie-
rende Alternative zum Studium. Sie werden in unterschiedlichen
Fachbereichen angeboten und vermitteln eine berufliche Qualifika-
tion, die zur Ubernahme von Fithrungsaufgaben in mittleren und ge-
hobenen Positionen in vielen Wirtschaftsbereichen befahigt.

Die Mobilitat in Europa nimmt zu. Arbeitnehmerinnen und Arbeit-
nehmer der EU-Mitgliedstaaten haben das Recht, in jedem Land der
Europédischen Union eine Beschiftigung auszuiiben und sich zu die-
sem Zweck dort aufzuhalten.

Immer mehr Studierende absolvieren ihr Studium im Ausland. Unter-
nehmen agieren global und erméglichen ihren Beschiftigten interna-
tionale Karrieren. Zugleich fithren die Unterschiede der historisch
gewachsenen Bildungssysteme dazu, dass Bildungsabschliisse nicht
europaweit verstandlich sind.

Der DQR dient dazu, die in Deutschland existierenden Qualifikatio-
nen in Relation zu den acht Niveaus des EQR (Europiische Qualifika-
tionsrahmen fiir lebenslanges Lernen) zu setzen, um sie in Europa
besser verstandlich zu machen. Davon profitieren Lernende, Berufsta-
tige, Unternehmen und Bildungseinrichtungen.

Erlautern Sie, in welcher Form Lernende, Berufstitige, Unterneh-
men und Bildungseinrichtungen vom DQR profitieren.

2.2 Fort- und Weiterbildung

Grundsitzlich sind Arbeitnehmer offen fiir neues Wissen, jedoch
steigt die Bereitschaft zur Weiterbildung mit der Hohe der Qualifika-
tion. Immerhin nehmen jahrlich rund 20 Prozent der Erwerbstétigen
und Arbeitslosen an einer Weiterbildung teil - Tendenz steigend. Sie
dient der hoheren Qualifizierung im erlernten Beruf (z. B. zum Meis-
ter oder zum staatlich gepriiften Techniker). Wer sich beruflich wei-

www.dqr.de

Berufliche Qualifizierung:
Alle MaBnahmen, die eine
erfolgreiche Berufsausiibung
ermoglichen
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Vierte industrielle Revolution

(Industrie 4.0):

Verzahnung der industriellen
Produktion durch die Anwendung
der Internettechnologien zur
Kommunikation zwischen Men-
schen, Maschinen und Produkten.
Technologische Grundlage sind
intelligente, digital vernetzte

Systeme.

terbildet, verdient bis zu 12 Prozent mehr als Kollegen, die auf eine
entsprechende Weiterbildung verzichten. Das belegt eine Studie des
Zentrums firr Européische Wirtschaftsforschung.

2.3 Lebenslanges Lernen

Die Bereitschaft zum lebenslangen Lernen ist Grundvoraussetzung
fiir einen erfolgreichen beruflichen Werdegang. Das Bildungsangebot
miissen Jugendliche und Erwachsene selbststindig und eigenverant-
wortlich nutzen.

Der beste Schutz gegen Arbeitslosigkeit ist Bildung - je mehr, desto
besser. Nur etwa drei Prozent der Hochschulabgédnger in Deutschland
sind arbeitslos gemeldet. Facharbeiter und Meister mit einer soliden
beruflichen Ausbildung haben beste Chancen, einen geeigneten Ar-
beitsplatz zu finden. Arbeitslosigkeit wird zunehmend ein Problem
gering qualifizierter Personen. Die abgeschlossene Erstausbildung
reicht in Zeiten des schnellen technologischen Wandels nicht mehr
aus. Stindige Weiterbildung ist nétig, um das fachliche Wissen auf
dem aktuellen Stand zu halten.

Technisch hoch entwickelte Produkte (z.B. Smartphone und Tablet-
PC) ermoéglichen einen standigen Datenaustausch. Sie verschaffen di-
rekten Zugang zum Internet. Fachleute sprechen bereits von einer
vierten industriellen Revolution. Der technologische Wandel fordert
veranderte berufliche Fihigkeiten und besser qualifizierte Mitarbeiter.
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ierte
Industrielle Revolution

[ IIIIITTIITIITININ] Erste Speicherprogrammierbare
Steuerung (SPS), Modicon 084 auf Basis von Cyber-
Lo Physical Systemen
Dritte
Industrielle Revolution
durch Einsatz von
Erstes Fliefiband, Elektronik und IT zur
ScEIarI]thdie von Cincinnati weiteren Automatisierung
1870 der Produktion
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durch Einfilhrung
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elekirischer Energie
Erste
Industrielle Revolution
durch Einfilhrung
mechanischer Produktions-
anlagen mithilfe von
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