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Vorwort

Das vorliegende ,, Arbeitsbuch mit Lernsituationen” ist ein neu konzipiertes Arbeitsbuch abgestimmt auf den
kompetenzorientierten Rahmenlehrplan fiir die Ausbildungsberufe

> Rechtsanwaltsfachangestellter und Rechtsanwaltsfachangestellte

> Notarfachangestellter und Notarfachangestellte

> Rechtsanwalts- und Notarfachangestellter und Rechtsanwalts- und Notarfachangestellte

> Patentanwaltsfachangestellter und Patentfachanwaltsangestellte.

Die handlungsorientierten Lernsituationen sind ausgerichtet auf die Wissensstande der einzelnen Lernfelder
des Informationsbandes 1. Ausbildungsjahr. Die Inhalte zielen entsprechend der neuen Lernfeldkonzeption
didaktisch auf die Entwicklung einer umfassenden Handlungskompetenz. Ausgerichtet auf den neuen Lehrplan
sollen durch die Arbeit an den Lernsituationen alle Phasen einer beruflichen Handlung gedanklich durch-
drungen und vollzogen werden. Dazu enthdlt das Arbeitsbuch nicht nur umfangreiche Lernsituationen,
sondern auch Vertiefungsaufgaben zu jedem Lernfeld. Die Aufgabenstellungen orientieren sich an der an-
waltlichen Praxis entnommenen Sachverhalten und gewdhrleisten, dass der Lernende handlungsorientiert
Lésungen erarbeitet. Dabei sind auch Fragestellungen zur Geblihrenabrechnung enthalten, sodass die strin-
gente Bearbeitung eines Mandats ab Auftragserteilung bis Honorierung dargestellt wird.

Der Band 1 , Arbeitsbuch mit Lernsituationen” 1. Ausbildungsjahr umfasst die Lernfelder 1-4 des neuen
Rahmenlehrplans:

Lernfeld 1: Beruf und Ausbildungsbetrieb prasentieren

Lernfeld 2: Arbeitsabldufe im Team organisieren

Lernfeld 3: Schuldrechtliche Regelungen bei der Vorbereitung und Abwicklung von Vertrdgen anwenden
Lernfeld 4: Anspriiche aufergerichtlich geltend machen

Die Bearbeitung der Fragestellungen vertieft das Verstandnis fiir das Gelernte und férdert den Aufbau von

Kompetenzen, die realitditsnah anhand konkreter Mandate umgesetzt werden. Die jeweiligen Ergebnisse sind
individuell zu entwickeln und zu formulieren und miinden in einem Handlungsprodukt.

Die Briefvordrucke der Modellkanzleien kdnnen Sie auf der Internetseite des Verlages zum Programm unter
www.europa-lehrmittel.de/72009 herunterladen. Die verfiigbaren Vordrucke kdnnen Sie leicht mithilfe des
Icons () im Buch finden.

Neu in dieser Auflage

Die Lernsituationen fr das 1. Ausbildungsjahr sind in der vorliegenden 3. Auflage in allen Lernfeldern
Uberarbeitet.

Ihr Feedback zu diesem Titel ist uns wichtig.

Das Autorenteam freut sich Gber Hinweise, Anregungen und Unterstiitzungen durch Kritik oder zustimmende
Kommentare und wiinscht erfolgreiches Arbeiten mit diesem Werk.

Sommer 2019 Autoren und Verlag
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LF 1: Beruf und Ausbildungsbetrieb prasentieren

LERNSITUATION 1:
RECHTLICHE GRUNDLAGEN — EINFUHRUNG IN DAS RECHT

Petra Horch hat ihren ersten Tag als Auszubildende in der
Kanzlei Dr. Schmidt, Gerber & Partner. Als sie die schicken
Kanzleirdume betritt und sich am Empfang zum Arbeits-
beginn meldet, istihr etwas mulmig zumute. Doch Petras
Sorge ist unbegriindet, denn sie wird von der Blrovorste-
herin Frau John freundlich empfangen. Frau John fiihrt
sie durch die Kanzleirdume, stellt ihr die neuen Kollegen
vor und zeigt ihr den Arbeitsplatz. Als Petra sich gegen
Nachmittag mit allen bekannt gemacht und an ihrem Ar-
beitsplatz eingerichtet hat, kommt Frau John noch einmal
zu ihr: ,Petra, fur den ersten Arbeitstag hast du schon
ganz schon viele Eindriicke gesammelt. Bevor du morgen
mit den ersten kleinen Aufgaben beginnst, mdchte ich
mich mit dir Gber das Thema Recht unterhalten. Du hast
dir bestimmt schon ein paar Gedanken dazu gemacht als du dich fiir den Beruf entschieden hast, daher werde
ich dich zunachst fragen, was du schon dazu weiBt und dir dann eine kleine Einfiihrung ins Recht geben."

© Fineas - Fotolia.com

Petra méchte auf Frau John einen guten Eindruck machen und bereitet sich deshalb auf das Gesprach vor.
Helfen Sie ihr dabei.

Arbeitsauftrage

1. Petra Uberlegt zunachst, welche einflihrenden Fragen Frau John ihr zum Thema Recht stellen konnte.
Formulieren Sie moégliche Fragen.




Lernsituation 1: Rechtliche Grundlagen — Einfiihrung in das Recht

2. Auch wenn die Frage ,Was ist Recht?" sehr allgemein ist, mdchte Petra dazu etwas sagen kdnnen.
Unterbreiten Sie einen Vorschlag.

LERNFELD 1

3. Falls Frau John nach den Funktionen des Rechts fragt, mochte Petra ihr die drei wichtigsten Funktionen
je anhand eines Beispiels erldutern kénnen. Informieren Sie sich in lhrem Informationsband und notieren
Sie dazu Stichworte.




LF 1: Beruf und Ausbildungsbetrieb prasentieren

und geben Sie ihr einen Uberblick, indem Sie die folgende Tabelle ausfillen.

Geschriebenes Recht

Rechtsquellen

Rechtsprechung

Gewohnheitsrecht

4. AubBerden Gesetzen kennt Petra keine Rechtsquellen. Informieren Sie sich z. B. in lhrem Informationsband

Sitte, Moral, Religion

Gesetze werden vom
parlamentarischen Gesetz-

geber ( )
in dem im Grundgesetz
vorgesehenen Verfahren
erlassen. Es gibt

- und

gesetze.

Rechtsverordnungen wer-
den von der

auf der

Grundlage einer

erlassen. Zustandig hier-
fur ist die Bundes- oder
die jeweilige Landes

Sie kann Einzelheiten zur
konkreten

des Gesetzes regeln und
ist detaillierter und damit

Satzungen sind Regelun-

gen, die von

(z.B.
Gemeinde, Universitat)
oder privaten Vereinen zur
Regelung ihrer eigenen
Angelegenheiten erlassen
werden. Im Gegensatz zur
Rechtsverordnung ist die
Satzung nicht

Sie erfolgt durch die

Dieses sogenannte

Recht

genauer gesagt durch
die Richter. Sie duBern in

oder

ihre
Rechtsauffassung, die sich
nur auf einen speziellen
Fall bezieht. Ein rechts-
kréftiges Urteil bindet
daher nur die im

(:
Urteilskopf, vergleichbar
mit Betreffzeile) auf-
geflihrten Parteien des
Rechtsstreits und nicht

etwa alle

entstand ohne schriftliche
Fixierung durch langjah-
rige Ubung, wodurch es
allgemein anerkannt wur-
de. Es darf allerdings nicht
gegen das

Recht
verstoBen. Auch heute
wird das menschliche
Verhalten in unterschied-
lichem Umfang von
ungeschriebenen Regeln
bestimmt, die nicht

sind.
Die in ihnen verankerten

werden in

Zudem muss sich ein an-
deres Gericht nicht an die
Rechtsauffasung des einen
Gerichts halten und kann
in einem &hnlich gelager-
ten Fall genau anders-
herum entscheiden. In der
Praxis werden jedoch in
der Regel

Entscheidungen (von den
Bundesgerichten) von den
Landesgerichten (Amts-,
Land- und Oberlandes-
gericht) als Leitfaden
herangezogen.

unsere Gesetze transpor-
tiert, sodass das Gewohn-
heitsrecht selbst nur noch

zur

Anwendung kommt.

© Fineas - Fotolia.com

Unter Sitte versteht man
Regeln, die aufgrund von

und

ein
nicht erzwingbares Verhal-
ten steuern.

Beispiel:

Moral bezeichnet die
personlichen

aufgrund
von eigener Uberzeugung,

oder Auffassung tiber

Verhaltensweisen.

Beispiel:

Religion findet tber reli-
gidse Wertvorstellungen,
die unser

pragen
Einzug ins geschriebene
Recht.

Beispiel:




Lernsituation 1: Rechtliche Grundlagen — Einfiihrung in das Recht

5. Zu den Unterteilungen des Rechts hat Petra
einige Schlagworter und Aussagen im Internet
recherchiert. Ordnen Sie die Aussagen sinnvoll
zu.

regelt die Durchsetzung einer Forderung -
Recht gilt auch auBerhalb des deutschen
Staatsgebiets — Regelung kann von den Betei-
ligten nicht abgedndert werden — Gleichord-
nungsverhiltnis — konkreter Rechtsanspruch
einer Person — Uber- und Unterordnungsver-
héltnis — regelt rechtlichen Inhalt einer Forde-
rung — regelt spezielle Fille — Regelung kann
von den Beteiligten iibereinstimmend gedndert werden — Gesamtheit aller Rechtsnormen - Recht gilt
nur in einem Staatsgebiet — generelle Regelungen mit iibergeordnetem Charakter

Privates Recht Offentliches Recht

Materielles Recht ‘ Formelles Recht

© ra2 studio — Fotolia.com

=
[a]
|
w
[
Z
o
w
-

Zwingendes Recht Nachgiebiges Recht

Objektives Recht Subjektives Recht

Allgemeines Recht Spezielles Recht

Nationales Recht ‘ Internationales Recht




LF 1: Beruf und Ausbildungsbetrieb prasentieren

Ubungsaufgaben zur Einfiihrung ins Recht
1. Bitte ordnen Sie zu, ob es sich bei den folgenden Gesetzen um formelles oder materielles Recht handelt.

Gesetz | formell | materiell

Grundgesetz (GG) a Qa

Insolvenzordnung (InsO)

Verwaltungsverfahrensgesetz (VwV{G)

Verwaltungsgerichtordnung (VwGO)

Strafprozessordnung (StPO)

Zivilprozessordnung (ZPO)

Handelsgesetzbuch (HGB)

o000 0|0|o
o000 0|0|0

Zwangsversteigerungsgesetz (ZVQ)

2. Von den nachfolgenden Aussagen zum geschriebenen Recht sind jeweils eine oder mehrere Aussagen
richtig. Kreuzen Sie die richtige(n) Aussage(n) an.

(1

Die Rechtsverordnung ist eine Rechtsnorm, die von Exekutivorganen aufgrund einer Erméchti- a
gungsgrundlage erlassen wird.

Die Satzung ist eine Rechtsnorm, die von Exekutivorganen aufgrund einer Erméachtigungs- a
grundlage erlassen wird.

Bundesgesetze werden vom Bundestag und Bundesrat in dem in der Verfassung dafir vorgesehe- a
nen Verfahren erlassen.

Die Regierung darf nur eine Rechtsverordnung erlassen, wenn ein Gesetz sie dazu ermachtigt. Q
Das BGB ist ein Landesgesetz, welches vom Landtag NRW erlassen wurde. a
(2)

Im Gegensatz zur Rechtsverordnung ist die Satzung nicht staatlich. Q
Die Erlaubnis zum Erlass einer Satzung ergibt sich aus dem Gesetz. a
Die Rechtsanwaltskammer gibt sich zur Regelung ihrer eigenen Angelegenheiten eine Satzung. Q
Die Gemeinde regelt ihre Angelegenheiten durch Rechtsverordnungen. Qa
Gibt eine Universitdt sich eine Satzung, so ist diese im Amtsblatt bekannt zu geben. Q
® |
Gesetze werden von der Bundeskanzlerin in einem férmlichen Gesetzgebungsverfahren erlassen a
und vom Bundesprésidenten unterschrieben.

HGB und ZPO sind Gesetze. Q
Eine Rechtsverordnung kann in den meisten Féllen schneller als ein Gesetz erlassen werden. a
Die Verordnung unterscheidet sich nicht durch ihren Inhalt oder ihre Bindungswirkung, sondern a
durch den Normgeber von den formellen Gesetzen.

Ein Gesetz kann Einzelheiten zur konkreten Durchfiihrung einer Verordnung regeln und ist detail- a
lierter und damit spezieller als ein Gesetz.




3. Zeigen Sie auf, in welcher Weise auf dem Ful3-
ballfeld die drei Funktionen des Rechts (Ord-
nungsfunktion, Sicherheitsfunktion und Aus-
gleichsfunktion) betroffen sind.

Lernsituation 1: Rechtliche Grundlagen — Einfiihrung in das Recht

4. Entscheiden Sie durch verbinden, ob es sich in den folgenden Fallen um zwingendes oder nachgiebiges
Recht handelt.

a)

Frau Kleine kauft von ihrer Nachbarin ein Notebook und vereinbart mit
ihr abweichend von den gesetzlichen Gewdhrleistungsrechten in § 437
BGB einen Haftungsausschluss flir Mdngel an der Kaufsache.

b)

Herr Vossen verpflichtet sich gegentiber Frau Lorenz, ein genau be-
zeichnetes Grundstlick zu kaufen. Dieser Vertrag ist nach § 311 b BGB
notariell zu beurkunden.

c)

Der Verkdufer einer Sofagarnitur raumt dem Kdufer statt der gesetzlich
vorgesehenen 2-jdhrigen Verjadhrungsfrist fiir Sachmangel 3 Jahre ein.

d)

Rita bestellt im Internet-Versandhandel eine Jeans. Nach § 312 d BGB
hat der Online-Versandhandel Rita ein Widerrufsrecht von 14 Tagen
einzuraumen.

Zwingendes
Recht

Dispositives
Recht
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LERNSITUATION 2:
RECHTLICHE GRUNDLAGEN — PERSONEN DER RECHTSPFLEGE

Petra hat in den ersten Tagen in der Kanzlei Dr. Schmidt, Ger-

ber & Partner schon viel erlebt: Sie durfte Rechtsanwaltin Frau Ve N :
Dr. Hansen zu einer Gerichtsverhandlung begleiten und III

konnte den Richter bei der Arbeit beobachten. Heute wur-

den nur Zeugen vernommen und kein Urteil gesprochen. y,
Beim anschlieBenden Besuch auf der Geschéftsstelle des K %
Amtsgerichts sprach Dr. Hansen mit einem Rechtspfleger a

Uber ein Scheidungsverfahren. Sie war etwas argerlich und o,

meinte: ,An dem Fall ist schon der Mediator gescheitert." — w o
Der Rechtspfleger scherzte: , Tja, eine Scheidung ist schneller L~ .ﬁ. e
vom Tisch, wenn man vorher einen Ehevertrag beim Notar

aufsetzt.” Frau Dr. Hansen lachte zwar, erklarte Petra aber auf s e o ﬁ\\ I
dem Rickweg in die Kanzlei, dass der Fall weniger lustig sei ﬁ @ﬁ ==
und sie wegen Gewaltvorwiirfen in der Ehe sogar die Staats-

anwaltschaft eingeschaltet habe. Zurlick im Biiro spricht Petra

mit Ahmet Gber ihre Erlebnisse. Ahmet ist schon im 2. Ausbildungsjahr und erzéhlt: ,Oh, ihr habt mit einem
Rechtspfleger gesprochen! Wenn ich bei Gericht anrufe, meldet sich meist ein Justizfachangestellter oder ein
Urkundsbeamter der Geschaftsstelle.” Petra fragt: , Hattest du auch schon mal mit einem Gerichtsvollzieher
zu tun?" Ahmet: , Ja, aber meistens rufe ich den Gerichtsvollzieher nicht direkt an, sondern die Gerichtsvoll-
zieher-Verteilerstelle beim Amtsgericht. Die leiten den Vollstreckungsauftrag dann einem Gerichtsvollzieher
zu." , Aha, so lauft das! Und mit wem hattest du bisher sonst noch zu tun?“ Ahmet: ,Natirlich hdufig mit
Rechtsanwélten der Gegenpartei, aber manchmal rufen auch Patentanwaélte oder Steuerberater an.” Nach
Feierabend lasst Petra sich die Eindriicke des ersten Tages nochmal durch den Kopf gehen: So viele Rechts-
berufe, aber wer macht eigentlich was?

© ihorzigor - Fotolia.com

lml

Arbeitsauftrage

1. Petrasind in den ersten Tagen bereits zehn Personen der Rechtspflege
begegnet, die in der oben genannten Situation genannt werden. Z&h-
len Sie diese zundchst auf.

© fotomek - Fotolia.com

2. Helfen Sie Petra dabei, sich einen Uberblick tiber die verschiedenen Personen der Rechtspflege zu ver-
schaffen. Bilden Sie dazu Kleingruppen mit héchstens drei Personen und erstellen Sie am PC jeweils zu
einem anderen Organ der Rechtspflege einen Flyer. Inhaltlich sollten Sie auf die Stellung, Aufgaben,
ggfs. Rechte und Pflichten, den Werdegang oder sonstige wichtige Aspekte des Organs Bezug nehmen.
Zur Veranschaulichung kénnen Sie Bilder, Aufzdhlungszeichen, Diagramme oder Ahnliches einfiigen. In
Anlage 1 finden Sie eine Arbeitsanleitung zur Erstellung eines sechsseitigen Faltblattes mit Wickelfalz.



Legen Sie die Spaltenbreite und Zeilenhéhe
Ihrer Tabelle Gber das Kontexttool TABELLEN-
ToOLs/LayouT,  GruppeTagell,  Schaltfliche
EIGENSCHAFTEN, Registerblatt ZeiLe bzw. SeaLTe
genau fest.
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Registerblatt SpaLTE:
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Bei sechsseitigen Falthlattern wird das Ad-Blatt
quer genommen und so geteilt, dass jede Seite
Gber drei Text- und zwei Faltbereiche verfigt.
Stellen Sie die Seitenrander |hrer Seite ein:

Oben:  1cm Links:  1cm
Unten: 1cm Rechts: 1cm

Die Aufteilung des Blattes erfolgt mithilfe einer
Tabelle, die aus 5 Spal und 1 Zeile b ht:
Register ENFUGEN, Gruppe TagiLlEn Schalt-
fliche TABELLE.

Legen Sie fur die Tabelle Uber das Kontexttool
TABELLENTOOLS/LAYOUT, Gruppe ZELLENGRORE,
Schaltfliche AuToAwPassen, die Eigenschaft
FesTE SpaLTenereITE fest, damit sich die Spalten-
breite nicht ungewollt verandert.

Entfernen Sie die druckbaren Rahmenlinien:
Kontexttool TABELLENTOOLS/ENTWURF, Gruppe
TABELLENFORMATVORLAGEN, Listenpfeil der Schalt-
flaiche Raxmen, Befehl Kew RaHmEn. Blenden
Sie flr lhre Orientierung innerhalb der Tabelle
die Rasterlinien ein: Kontexttool TABELLEN-
Tools/Layout, Gruppe TagelE, Schaltfliche
RASTERLINIEM ANZEIGEM.

Formatieren Sie die Absatzmarke unterhalb der
Tabelle in Schriftgrad 1. So vermeiden Sie einen
unnotigen Seitenumbruch. Kopieren Sie lhre
erste Tabelle, wenn Sie sie fertig formatiert ha-
ben, und fiigen Sie sie an dieser Stelle ein,
Geben Sie lhre Inhalte in die Textbereiche der
Tabellen ein.

Beachten Sie bei der Gestaltung Ihres Faltblat-
tes die Reihenfolge der gefalteten Seiten:

Lernsituation 2: Rechtliche Grundlagen — Personen der Rechtspflege

Anlage 1: Arbeitsanleitung zur Erstellung eines Flyers

Drucken des Faltblattes

Wenn Sie einen Duplexdrucker verwenden, ak-
tivieren Sie die Funktion fir den beidseitigen
Druck. Wenn Sie den beidseitigen Druck ma-
nuell durchfihren, legen Sie das Papier erneut
in den Drucker ein, nachdem Sie die erste Seite
gedruckt haben, z.B. in den manuellen Ein-
zugsschacht, Wie Sie die zweite Seite fir den
Druck einlegen miissen, hingt vom Drucker-
modell ab. Beispiel:
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Die Personen der
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3. Prdasentieren Sie gruppenweise lhre Arbeitsergebnisse vor der Klasse und gehen Sie dabei im Dreischritt
vor: Geben Sie zuerst Ihren Flyer durch die Klasse. Erldutern Sie im zweiten Schritt Inhalt und Aufbau
des Flyers. Machen Sie deutlich, welche Aspekte lhnen inhaltlich besonders wichtig waren. Wo gab es
Schwierigkeiten bei der Recherche, der Einigung innerhalb der Gruppe, dem Layout oder der Umset-
zung am PC? Fordern Sie die Klasse im dritten Schritt zu mindestens einer inhaltlichen Frage auf, die Sie
miindlich beantworten.

4. Evaluieren Sie die Arbeitsergebnisse aller Gruppen anhand einer Feedbackrunde. Welcher Flyer hat lhnen
am besten gefallen und warum? Welche Gruppen haben durch ihre Prasentation Gberzeugt und warum?
AuRern Sie auch Verbesserungsvorschlige.

5. Zahlen Sie weitere Personen der Rechtspflege auf, die in der Lernsituation nicht genannt sind.

Alternative zur Arbeit am PC:

|

|

: Sollten Sie nicht die Méglichkeit haben, in ihrem
| Klassenraum an einem PC zu arbeiten, stellen
' Sie alternativ zu Aufgabe 1 die verschiedenen
1 Personen der Rechtspflege in einem Rollenspiel
. vor. Dazu bilden Sie ebenfalls Kleingruppen,
' die jeweils ein anderes Organ der Rechtspflege
i bearbeiten. In der Gruppe recherchieren Sie in-
. haltlich ebenfalls zu Stellung, Aufgaben, Werde-
1 gang sowie Rechten und Pflichten und halten
. ihre Arbeitsergebnisse schriftlich fest. Anschlie-
' Bend wihlen Sie ein Gruppenmitglied aus, das
1 die Ergebnisse vor der Klasse présentiert. Dazu
| versetzen Sie sich in die Rolle der jeweiligen Per- :
' son der Rechtspflege und stellen sich vor. ,Ich :
i bin Rechtspfleger. Zu meinen Aufgaben gehort ...". |

Ubungsaufgaben zu Organe der Rechtspflege

1. Uberprifen Sie die folgenden Aussagen zu den Personen der Rechtspflege. Tragen Sie die Ziffer
1 = richtig oder die Ziffer 9 = falsch ein.

Aussage 1 oder 9

Es gibt Berufsrichter und Laienrichter. An der Urteilsfindung wirken nur Berufsrichter mit.

Der Richter ist an Weisungen seines Vorgesetzten nur gebunden, wenn sie die ordnungsgemaRe
Amtsfiihrung betreffen, nicht aber seine richterlichen Entscheidungen.

Der Staatsanwalt hat den dienstlichen Weisungen seines Vorgesetzten nachzukommen.
Er ist im Gegensatz zum Richter nicht personlich unabhangig.

© Kzenon - Fotolia.com





