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Bundesprisident

Alexander Van der Bellen

Die Arbeiterkammer Steiermark feiert in diesem Jahr das 100-jihrige Bestehen.
Gratulation zum Jubilium!

Bereits zu Beginn, in ihren ,jungen Jahren®, hat die Arbeiterkammer viele Verbesserungen fiir
ihre Mitglieder, die Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, erreicht. Vor allem in den Jahren des
Wiederaufbaus aus den Triimmern des Zweiten Weltkriegs war die Arbeiterkammer
ein wichtiges Mitglied der Sozialpartnerschaft.

Das Prinzip, politische Entscheidungen auf Konsens aller Partner aufzubauen, ist immer noch wichtig
und zeitgemifi. Es geht schlief$lich um die Arbeits- und damit auch die Lebenswelt von Millionen
Beschiftigten. Das gute Miteinander aller Beteiligten ist die Voraussetzung fiir einen
dauerhaften Zusammenhalt in der Gesellschaft.

Ich wiinsche der Arbeiterkammer Steiermark und ihren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
anlisslich dieses Jubildums weiterhin viel Erfolg in ihrem Bemiihen,
fur die Rechte der arbeitenden Menschen
in Osterreich einzutreten.
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Direktor der Kammer fiir Arbeiter und Angestellte Steiermark
Wolfgang Bartosch

Der 26. Februar 1920 markiert einen Meilenstein in der Geschichte der
Arbeitnehmerbewegung: Mit dem Beschluss zur Errichtung von Kam-
mern fiir Arbeiter und Angestellte als ,gleichwertige Partner” der bereits
existierenden Handelskammern setzten die Abgeordneten der ,konstitu-
ierenden Nationalversammlung® der noch jungen Republik einen ent-
scheidenden Schritt fiir die Wahrung der Interessen der arbeitenden Be-
volkerung. Auf Basis des Arbeiterkammergesetzes konstituierten sich in
weiterer Folge die Arbeiterkammern in den Bundeslindern, so auch in
der Steiermark.

Die nunmehr 100-jihrige Geschichte der Arbeiterkammern spiegelt
auch die bewegte Geschichte des aus den Triimmern des habsburgischen
Vielvolkerstaates entstandenen Osterreich wider. Gegriindet in der Ers-
ten Republik, von den Austrofaschisten zu Geschiftsstellen der staatlich
gelenkten Einheitsgewerkschaft degradiert, von den Nationalsozialisten
abgeschafft und nach dem Zeiten Weltkrieg wie Phonix aus der Asche
wieder auferstanden.

Mit der Griindung der Arbeiterkammern haben die Gewerkschaften
starke Mitstreiter in ihrem Bemiihen um eine Verbesserung der sozialen
Situation der ArbeiterInnen und Angestellten gewonnen. Der Grofiteil
dessen, was wir heute unter einem modernen Sozialstaat verstehen, geht
auf die Initiative der Gewerkschaften und der Arbeiterkammern zuriick.
Der Grundstein fiir den sozialen Fortschritt wurde bereits in der Ersten
Republik gelegt, in der Phase des Wiederaufbaus nach dem Zweiten
Weltkrieg und weiter dariiber hinaus etablierte sich die Arbeiterkammer
als Sozialpartner, der auf Augenh6he mit den Arbeitgeberverbinden fiir
sozialen Ausgleich sorgt. 40-Stunden-Woche, 8-Stunden-Tag, Sozial-
versicherung, Mindesturlaub, Karenzgeld und und und: Es wiirde den
Rahmen dieses Vorworts sprengen, alle Errungenschaften aufzuzihlen,
die in diesen 100 Jahren gemeinsam mit den Gewerkschaften erkimpft
wurden.



Priisident der Kammer fiir Arbeiter und Angestellte Steiermark

Josef Pesserl

Neben der politischen Interessenvertretung hat sich die Arbeiterkammer
in den vergangenen Jahren und Jahrzehnten zu einem modernen Dienst-
leistungsbetrieb gemifl ihrem gesetzlichen Auftrag, ,die sozialen, wirt-
schaftlichen, beruflichen und kulturellen Interessen der Arbeitnehmer
und Arbeitnehmerinnen zu vertreten und zu férdern®, entwickelt. Mit
einer Fiille an Leistungen hat sich die Arbeiterkammer in einer breiten
Offentlichkeit, vor allem aber bei ihren Mitgliedern, einen hervorragen-
den Ruf erworben. Daran wird auch in Zukunft zu arbeiten sein. Gerade
in einer Zeit, in der sich die Rahmenbedingungen in der Arbeitswelt
in immer kiirzer werdenden Abstinden fundamental indern, brauchen
die arbeitenden Menschen auch nach 100 Jahren weiterhin eine starke
Arbeiterkammer, auf die sich die Mitglieder verlassen kénnen.

Vorwort

© Manninger
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EINLEITUNG

Werner Anzenberger

100 Jahre Arbeiterkammer. 100 Jahre, das ist nahezu die gesamte Lebensspanne der Republik
Osterreich. Karl Popper, der grofie dsterreichisch-britische Staatsdenker, hat einmal sinn-
gemifd gemeint, eine Demokratie ohne starke, pluralistische Institutionen sei undenkbar. So
gesechen haben die Arbeiterkammern als demokratisch legitimierte Willensbildungs- und
Reprisentationsorgane der Arbeitnehmerlnnen ganz wesentlich zum Aufstieg Osterreichs
zu einem der reichsten und lebenswertesten Linder dieser Welt beigetragen. Thr Beitrag
war ein Teil eines gemeinsamen, republikanischen Projekts. Er war nur méglich mit den
anderen demokratischen Institutionen dieser Republik: den Gebietskérperschaften, den
Partnerkammern, den Interessensverbinden, den Sozialversicherungstrigern, den vielen
Nicht-Regierungsorganisationen und nicht zuletzt — und ganz wesentlich — gemeinsam
mit den beiden anderen Arbeitnehmerlnnenorganisationen Gewerkschaft und Personal-

vertretungen.

Man soll diesen Beitrag fiir unser Land in seiner Tragweite nicht unterschitzen. Die demo-
kratische Formulierung von spezifischen Arbeitnehmerlnneninteressen — immerhin zihlen
die Arbeiterkammern 8sterreichweit mehr als 3,7 Millionen Mitglieder — und deren Ver-
handlung im allgemeinen politischen Diskurs, im Rahmen einer gesetzlich eingerichteten
Kérperschaft mit periodisch zu wihlenden Organen, brachte im Jahr 1920 einen ganz
wesentlichen Fortschritt in Osterreichs Bemiihen, die Partizipation aller Menschen, aller Ge-
sellschaftsgruppen an der Gestaltung des Gemeinwesens sicherzustellen.

So gesehen ist es bedauerlich, dass es in Europa ausschlieSlich in Osterreich gelungen ist,
Arbeiterkammern einzurichten, sicht man von Einzelbeispielen auf Linderebene in Deutsch-
land — im Saarland und in Bremen — und in Luxemburg ab. Heute schitzen die Men-
schen die Europiische Union als Friedensprojekt und anerkennen die Integrationskraft
von Demokratie und Rechtsstaat. Gleichzeitig bedauern aber auch viele Europier, dass
das — nahezu ausschliefflich als Wirtschaftsgemeinschaft wahrgenommene — europiische
Projekt nicht zu einer sozialen Union entwickelt werden konnte. Dieses Defizit fiihrt
unter anderem auch dazu, dass Menschen, die sich in ihren sozialen und wirtschaftlichen
Interessen nicht mehr ausreichend reprisentiert fithlen, sich den alten Geistern des Konti-
nents zuwenden: Populistischen und autoritiren Bewegungen, die demokratische und
rechtsstaatliche Strukturen ebenso in Frage stellen wie die Grundpfeiler des Sozial- und
Wohlfahrtstaates.

Die nicht ausreichend entwickelte soziale Kompetenz der Europiischen Union liegt in erster
Linie darin, dass auf Ebene der Gemeinschaft eine rudimentire sozialpartnerschaftliche

Einleitung

©AK Stmk/Kanizaj Marija-M.
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Kultur entwickelt wurde. Sie aber erst hat in vielen Lindern Europas jenen sozialen Frieden
geschaffen, der die Grundlage des politischen Friedens ist. Eine Vorreiterrolle nimmt hier
gewiss Osterreich ein. Ohne die Arbeiterkammern wire die so spezifische — vor allem nach
Ende des Zweiten Weltkrieges als Antwort auf die gewaltsam ausgetragenen Klassengegen-
sitze der Ersten Republik und die nachfolgenden Diktaturen von 1933 bis 1945 entwickelte
— dsterreichische Sozialpartnerschaft nicht denkbar. Der Sozialpartnerschaft liegt der zutiefst
demokratische Gedanke zugrunde, dass die natiirlichen Interessen zwischen Arbeit und
Kapital sachlich und unter Einbringung der wesentlichen fachlichen Expertise nicht auf der
Straf8e, sondern ,,am griinen Tisch“ abgeglichen werden. Osterreich kann mit diesem Modell
des friedlichen Ausgleichs — trotz politischer Angriffe auf diesen bedeutenden korporatis-
tischen Mehrwert in den letzten Jahren — gewiss Europa in seiner Suche nach wirtschaftli-
chem und sozialem Ausgleich ein Vorbild sein. Mit anderen Worten: ohne Arbeiterkammern
keine faire Sozialpartnerschaft auf Augenhéhe.

In diesem Sinne kann es durchaus als Defizit empfunden werden, dass in Europa — mit
den wenigen genannten Ausnahmen — vielerorts zwar die Interessen der Wirtschaft und der
freien Berufe, nicht aber die Interessen der Arbeitnehmerlnnen in gesetzlichen, demokratisch
legitimierten Institutionen vertreten sind.

Fiir Osterreich ist also der 26. Februar 1920 ein Grund zum Feiern. An diesem Tage wurde
das Arbeiterkammergesetz beschlossen. Dieses Schliisselgesetz der Sozialpartnerschaft will
die Arbeiterkammer Steiermark allerdings nicht zum Anlass nehmen, sich ausschlie3-
lich selbst zu feiern. Sie will vielmehr das gesamte politische, wirtschaftliche und soziale
Umfeld einbeziechen, in dem sie ihre Titigkeiten, ihre Wirkungen entfaltet. Das sind
die Gebietskorperschaften — Bund, Land und Gemeinden. Das sind vor allem auch ihre
Partnerlnnen in den Schwesterkammern der Wirtschaft, der Landarbeiter, der freien
Berufe. Und es sind die vielen Vereine und Organisationen, die die Kammer in ihrer Arbeit
unterstiitzt, aber von denen sie auch bei der Erfiillung ihrer eigenen Aufgaben unterstiitzt
wird.

Aus diesem Grunde wurde bereits frith die ARGE Jugend gegen Gewalt und Rassismus be-
auftragt, mit Reprisentantlnnen der Partnerorganisationen Interviews zu fithren. Junge
Menschen interessierten sich dafiir, wie die anderen ,MitspielerInnen® im politischen Kon-
zert die Arbeiterkammer Steiermark sehen. Worin liegt ihr Wert, wo sind ihre Defizite, wo
ihre Chancen? Die auf Video aufgenommenen Gespriche sind nicht nur fiir die Arbeiter-
kammer als Standortbestimmung wichtig, sie bilden auch in ihrer Weitrdumigkeit und Viel-



falt ein einzigartiges Dokument der steirischen Gesellschaftsgeschichte. Aufbauend auf die
Arbeit der ,ausschwirmenden® Jugendlichen hat das Professionistenteam von Boris und
Jirgen Miedl einen Kurzfilm produziert, der das Wirken der Kammer im gesellschaftlichen
Umfeld in den wesentlichsten Aspekten in das Bild riicke.

Die Kuratorin Erika Thiimmel hat unter der Leitung und Mitarbeit einer Projektgruppe
der Fachhochschule Joanneum in enger Absprache mit den Expertlnnen der Kammer eine
Ausstellung zum 100-jihrigen Jubildum konzipiert. Diese wird in den Riumlichkeiten des
neuen, erst 2019 eréffneten Gebiudes der Grazer Volkshochschule nicht nur die Entwick-
lung der steirischen Arbeiterkammer im verflossenen Jahrhundert zeigen, sondern vor allem
auf ihre heutige Bedeutung fiir die Menschen und deren Entwicklungschancen eingehen.
Auch werden gefithrte Rundginge durch das Hauptgebiude der Arbeiterkammer in Graz fiir
das interessierte Publikum angeboten.

Neben Ausstellung und Publikation fiir das 100-Jahr-Jubilium wurde eine Schreibwerkstatt
fiir kreative berufstitige oder arbeitslose Menschen unter der Leitung von Gerhard Winkler
eingerichtet, um das Jubildum mit literarischen Werken zum Thema zu begleiten.

Und schliefflich legt die steirische Kammer die Publikation ,Arbeiterkammer. 100 Jahre
Gerechtigkeit® vor, die im Rahmen des Festaktes am 26. Februar 2020 prisentiert werden
wird. Der Historiker Heimo Halbrainer, Werner Anzenberger, Bereichsleiter fiir Recht,
Sozialpolitik und Auflenstellen, sowie die Archivarin der Kammer, Anja Grabuschnig, ent-
warfen das Gesamtkonzept und trugen die Verantwortung fiir die Umsetzung.

Nach Vorworten von Alexander Van der Bellen, Josef Pesserl und Wolfgang Bartosch sowie
einbegeleitenden Worten von Werner Anzenberger gibt das Werk zunichst einen histori-
schen Uberblick mit dem Fokus auf die Entwicklung der steirischen Arbeiterkammer. In den
weiteren Beitrigen werden die Bereiche Soziales und Recht, Bildung, Frauen und Gleich-
stellung sowie Wirtschaft besonders hervorgehoben. Zusitzliches Augenmerk wird auf die
Geschichte der steirischen Volkshochschule, den Auflenstellen der Arbeiterkammer und auf
die Geschichte des Hauptgebiudes in Graz gelegt.

Die grofle Klammer iiber ,100 Jahre Arbeiterkammer Steiermark® zieht schlieflich Werner
Anzenberger, der die ,Lebensgrundlagen der Arbeiterkammern und — damit untrenn-
bar verbunden — die Sozialpartnerschaft beleuchtet und einen Ausblick in die Zukunft
wagt.

Einleitung
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~EIN TEIL DES GENERALSTABS
DER SOZIALEN REVOLUTION”

100 JAHRE KAMMER FUR ARBEITER UND ANGESTELLTE

IN DER STEIERMARK

Heimo Halbrainer

VORGESCHICHTE

Als im Frithjahr 1919 im Parlament iiber die
Neuordnung der Handels- und Gewerbe-
kammern debattiert wurde,' erklirten die
sozialdemokratischen Abgeordneten, dass sie
die Beratung des Gesetzes nicht zulassen
wiirden, bevor die Regierung nicht gleich-
falls einen Entwurf iiber die Arbeiterkam-
mern vorgelegt habe.” Die Forderung nach
Errichtung einer Arbeiterkammer wurde an-
lasslich des ersten gesamtdsterreichischen
Gewerkschaftskongresses vom 30. Novem-
ber bis zum 4. Dezember 1919 nochmals
bekriftigt, wo es in einer Resolution in Be-
zug auf die Handelskammer hief3, ,was fiir
sie recht ist, muss fiir uns billig sein. Es gibt
fiir die Unternehmer nur eine Handelskam-
mer, wenn die Arbeiter eine Kammer mit
gleichen Rechten und Pflichten haben: die
Arbeiterkammer. Die Arbeiter sind an der
Volkswirtschaft in hoherem Mafle interes-
siert als die Unternehmer, von ihrer Ge-
staltung hingt unsere kulturelle Entwick-
lung ab.*?

Am 19. Dezember 1919 legte der Staats-
sekretir fiir soziale Verwaltung, Ferdinand
Hanusch, schliefllich einen Gesetzesentwurf
zum Arbeiterkammergesetz vor. In den er-
lauternden Bemerkungen dazu hief es, es

seien , fiir die im Gewerbe und Industrie, im
Handel und Verkehr beschiftigten Arbeiter
und Angestellten Kammern zu schaffen, die
den entsprechenden Kammern der gewerb-
lichen Unternehmer nicht nur véllig gleich-
wertig, sondern auch in ihrem Wirkungs-
kreise und ihrer Organisation derart dhnlich
gestaltet sind, dass ein Zusammenwirken der
beiderseitigen Korperschaften bei Losung
von wichtigen Aufgaben der wirtschaft-
lichen Verwaltung ohne Schwierigkeiten
mdglich ist. [...] Unter diesen Umstinden
ist die Errichtung von Arbeiterkammern
nicht ausschliefSlich unter dem Gesichts-
punkte ihres nichstliegenden Zweckes, son-
dern ebenso sehr im Hinblicke auf die
Eingliederung der neuen Organisation in
den beabsichtigten Neubau der wirtschaft-
lichen Verwaltung zu wiirdigen. Der vorlie-
gende Entwurf steht daher in untrennbarem
innerem Zusammenhang mit dem gleich-
zeitig von der Staatsregierung der National-
versammlung vorgelegten Entwurfe eines
Gesetzes iiber Kammern fiir Handel, Ge-

werbe und Industrie.“

Als schlieflich am 26. Februar 1920 im
Parlament tiber das Arbeiterkammergesetz
debattiert wurde, verwiesen die Debatten-
redner zum einen auf die Parallelen zwischen

Franz Domes (1863—1930)

,Ein Teil des Generalstabs der sozialen Revolution” 15
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Arbeiter-Zeitung,
11, Juli 1917

100 Jahre AK

den beiden Gesetzen.” Zum anderen erin-
nerten sie aber auch daran, dass mit diesem
Gesetz ,eine Forderung der Arbeiterschaft
erfillt [wird], die von ihr seit mehr als
70 Jahren erhoben worden ist“. Franz
Domes, der Obmann der sozialdemokra-
tischen Metallarbeitergewerkschaft, fithrte
dazu aus: ,Schon im Jahre 1848 ist in den
Industriestaaten Europas tiberall die Forde-
rung nach Arbeiterkammern erhoben wor-
den und sie hat mehr oder weniger in den
tibrigen Industriestaaten Gehér gefunden;
aber bei uns in Osterreich ist sie bald von der
Tagesordnung verschwunden. In den sieb-
ziger Jahren wurde die Forderung nach Ein-
richtung von Arbeiterkammern von neuem
erthoben, aber das Begehren der Arbeiter
wurde von den damals herrschenden Regie-
rungen kurzweg abgelehnt.“® Die Forderung
nach einer Arbeiterkammer ist — wie Domes
weiter ausfiihrte — in der Folge ,sowohl
von Arbeiterkorporationen als [auch] von
biirgerlichen Parteien erhoben worden, aber
von ganz verschiedenen Gesichtspunkten
aus. Haben die Arbeiter in der Vergangenheit
Arbeiterkammern verlangt, um durch sie ein
Instrument zur Vertretung ihrer Interessen
zu erlangen, so sind spiter die Arbeiter-
kammern von biirgerlichen Kreisen zur Er-
orterung gestellt worden, um den Bestre-
bungen der Arbeiter entgegenzuwirken, um
zu verhindern, dass die Arbeiterschaft das
allgemeine gleiche Wahlrecht erhilt, um
durch die Arbeiterkammern dem Kampf die
Spitze abzubrechen, der der Eroberung des
allgemeinen, gleichen, direkten Wahlrechtes
gegolten hat.”

Als schlieSlich 1917 im Reichsrat nach fast
30 Jahren wieder iiber die Errichtung von
Arbeiterkammern diskutiert wurde, geschah
dies unter gednderten politischen Rahmen-
bedingungen. In den 1890er Jahren konnten
sich nach der Aufhebung der Ausnahme-
gesetze 1891 gewerkschaftliche Organisatio-
nen entwickeln. 1896 zogen erstmals sozial-
demokratische Abgeordnete in den Reichsrat

ein, womit die {iber lange Zeit mit der Er-
richtung von Arbeiterkammern verkniipfte
Idee, so der Arbeiterschaft eine Mitsprache-
moglichkeiten zu gewihren, wegfiel.
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tatigleit 1jt beinahe allgemenn geworben, felbjt  im
Dinterland, wo beinale jeber einer anderen Befdyaftiguna
afg der gelernten obliegt. Die i berlieferte
Arbeitdverfaffung, mt iher
Qliederung nadh Berufen, mit ihrer Befonderung von
Mafdjinen= und Handarbeit, mit ihrer Scheidbung in
@elernte und  Ungelernte, wmit ihrev  bgrenjung
swifden Manned= und Frauenwert ift o gut wie
untergegangen Die Arbeitertlajfe {teht nady
Rrieas{dluy vor beijpiellofen Problemen, fie find
sugleic) Broblemz der gangen bitrgerliGen Gefellidait,
Dag aber ifi das Cntidyeidende, Diefe Probleme
finnen pon oben herab, durd) blofe Regievungsdefrete,
itberhaupt nid)t bewiltigt mwerden, die Gejefs
aebuna fann Dpchftens_obecite Richtlinien gebene




Der Ausléser, dass 1917 mitten im Ers-
ten Weltkrieg erneut die Idee einer Arbeiter-
kammer diskutiert wurde, hing mit der
wirtschaftlichen und gesellschaftlichen Lage
im dritten Kriegsjahr zusammen, mit der
sich der Artikel ,,Die Unentbehrlichkeit von
Arbeiterkammern in der Ubergangswirt-
schaft® von Karl Renner in der Arbeiter-Zei-
tung vom 11. Juli 1917 auseinandersetzte.
Darin kniipfte Renner an das tags zuvor
von den Abgeordneten beschlossene Kriegs-
wirtschaftliche Ermichtigungsgesetz — das
Anfang der 1930er Jahre noch eine zen-
trale Rolle spielen sollte — an und meinte:
LJAuflerordentliche
ten braucht die Staatsverwaltung, um die

Machtvollkommenhei-

gewaltigen Aufgaben zu erfiillen, die die Er-
haltung und Fortfithrung unserer Volkswirt-
schaft bei Ablauf des Krieges und beim
Ubergang zum Frieden stellt. Die gesamte
Produktion des Heimatlandes ist aus den
Fugen: Die Landwirtschaft arbeitet auf er-
schopftem Boden, mit briichigem Gerit,
ohne Dungkraft, mit entartetem Samen und
mit verringerter Arbeitskraft; die Industrie
hat ihre Friedensmaschinerie abgetragen
und durch Riistungsmaschinen ersetzt, auch
diese werden nach Kriegsschluss verbraucht
sein; der Handel alten Stils sieht alle seine
Verkehrswege nach innen und nach auflen
verlegt; alle Zweige der Erzeugung und des
Verkehrs haben allmihlich ihre Roh- und
Hilfsstoffe und ihre sonstigen Hilfsmittel
aufgezehrt; der Konsum aber ist véllig aus
der Bahn geworfen und auf ein Existenz-
minimum zusammengeschrumpft, das zwar
ein Minimum, aber kaum noch eine Exis-
tenz zu nennen ist. [...] Die Arbeiterklasse
steht nach Kriegsschluss vor beispiellosen
Problemen, sie sind zugleich Probleme der
ganzen biirgerlichen Gesellschaft. Das aber
ist das Entscheidende. Diese Probleme kon-
nen von oben herab, durch blofle Regie-
rungsdekrete, iiberhaupt nicht bewiltigt
werden, die Gesetzgebung kann hochstens
oberste Richtlinien geben, alles Gewicht
liegt in der Verwaltung und diese vermag

den Neuaufbau nur von untenauf zu voll-

zichen. Auch das nicht in obrigkeitlicher
Weise, sondern nur kraft der Selbstverwal-
tung der Beteiligten.“

Fiir diesen ,,Neuaufbau von unten® hielt
Karl Renner die Schaffung von Arbeiter-
kammern fiir vorrangig, zumal ,Industrie,
Handel und Gewerbe in den Handelskam-
mern, die Landwirte in den Landeskultur-
riten seit Jahren die Korperschaften® besit-
zen, ,durch die sie beratend, anregend und
abwehrend an der Verwaltung mitarbeiten
— die Arbeiterklasse besitzt nichts der-
gleichen. Das war Unrecht und ein Fehler
schon in der Vorkriegszeit. Heute aber
scheint uns der Zustand unertriglich ge-
worden, dass bei den zahllosen behord-
lichen Entwiirfen und Mafinahmen, die
die Kriegswirtschaft nétig macht, die Vertre-
tungen der besitzenden Klassen vorher
durch Gutachten und Antrige mitwirken,
die Arbeiterklasse jedoch gar nicht gehért
wird.“ Die ,sozialpolitische Verstindnis-
losigkeit brauche daher die Mitwirkung der
Arbeiterklasse, wobei die Arbeiterkammern
analog zu den Handelskammern ,mit ihren
Sekretariaten, Bibliotheken, Kursen usw.“
nicht nur fiir die Arbeiterklasse, sondern fiir
die gesamte Gesellschaft von Nutzen wiren.

Wilhelm Thiny:

Freibeit, Gleichbeit,
Briiderlichkeit
(Arbeiterwille, 13.12.1925)

,Ein Teil des Generalstabs der sozialen Revolution” 17
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Am 12. November 1918
wurde in Wien die

Republik ausgerufen.

100 Jahre AK

Die Arbeiterkammern hitten — so Renner —
yneben den allgemeinen Pflichten® drei be-
sondere Aufgaben: Mitarbeit in der sozialen
Fiirsorge, Mitwirken an der Organisation
des Arbeitsmarktes und Wahrung und Ver-
tretung des Konsumenteninteresses der Ar-
beiterschaft. ,Das unmittelbare Interesse des
Arbeiters an allem menschlichen Hilfswerk,
das in der Sozialversicherung und sozialen
Fiirsorge organisiert ist, verbiirgt zugleich
die Durchdringung der Titigkeit dieser
Kammern mit dem Geiste der Menschlich-
keit und Gemeinniitzigkeit wie bei keiner

anderen Interessensvertretung. Die Arbeiter-

kammern wiren nicht nur ein Hebel fiir die
rechtliche und geistige Hebung der Arbeiter-
klasse selbst, sondern zugleich ein Werkzeug
des allgemeinen Fortschritts der Gesell-
schaft.“8

Tags darauf wurde von tschechischen
Sozialdemokraten rund um Leo Winter im
Reichsrat ein Antrag auf ,Errichtung von
Arbeiterkammern® gestellt,” der am 2. Ok-
tober 1917 dem sozialpolitischen Ausschuss
zugewiesen, wihrend der Zeit des Krieges
aber nicht mehr weiter behandelt wurde.

ERSTE REPUBLIK
Aufbruch 1918

Im November 1918 waren vier lange Kriegs-
jahre zu Ende und die Habsburgermonar-
chie zerbrach. Nachdem sich im Oktober
1918 die Tschechoslowakei gebildet und
sich die Slowenen, Kroaten und Serben
zum SHS-Staat zusammengeschlossen hat-
ten, forderten auch in Wien ArbeiterInnen,
Angestellte und Soldaten die Ausrufung der
Republik. Zu diesem Zeitpunkt war die
Sozialdemokratische Partei die einzige Par-
tei, die sich Gedanken iiber den Zusammen-
bruch der Monarchie hinaus gemacht hatte:
Ubernahme der Regierungsgewalt, Bildung
einer Koalitionsregierung mit den biirger-
lichen Parteien, Ausrufung einer Republik
und Verwirklichung der lingst filligen
Forderungen der Arbeiterbewegung auf dem
Gebiet der Sozialgesetzgebung. Die von Fer-
dinand Hanusch, der Ende Oktober 1918
das Ministerium fiir soziale Verwaltung
ibernahm, in den folgenden Monaten
Mafinahmen
konnten in der Koalitionsregierung, in der

gesetzten  sozialpolitischen
die Sozialdemokratische Partei nach den
ersten Wahlen zur Nationalversammlung im
Februar 1919 mit iiber 40 Prozent der Stim-
men zur stirksten Partei wurde, unter ande-
rem deshalb so reibungslos umgesetzt wer-
den, da die Revolution in Russland bzw. die
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