Vorwort

Die im Arbeitsrecht vorliegende weite Zersplitterung der moglichen Rechtsquel-
len stellt den Rechtsanwender bei der Losung einer arbeitsrechtlichen Fragestel-
lung vor grofle Herausforderungen. Unerldsslich ist in diesen Féllen jeweils ein
Blick in den schriftlichen Arbeitsvertrag, sofern ein solcher auch abgeschlossen
wurde. Erst durch eine sorgfiltige Priifung des Vertrags kann oft festgestellt wer-
den, welche anderen Normen (Kollektivvertrige, Mindestlohntarife usw) von
Bedeutung sind. Hat man sich einen Uberblick iiber die relevanten Rechtsquellen
verschafft, ist zu priifen, ob von den in der Regel einseitig zwingenden Vorschrif-
ten des Arbeitsrechts durch den Arbeitsvertrag eine abweichende Regelung ge-
troffen werden kann. Der Arbeitsvertrag ist somit in der Regel Ausgangs- und
Endpunkt der arbeitsrechtlichen Fallpriifung.

Das vorliegende Werk vermittelt einen Uberblick iiber die fiir die Vertragserstel-
lung wesentlichen Regelungsgegenstande.

Bei der Erstellung eines Arbeitsvertrages besteht die Notwendigkeit, immer die
entsprechenden arbeitsrechtlichen Gesetze bzw Normen kollektiver Rechtsge-
staltung miteinzubeziehen, wobei selbstverstindlich die umfangreiche arbeits-
rechtliche Judikatur nicht aufSer Acht gelassen werden darf. Bei den einzelnen
Vertragsbestandteilen wird daher insbesondere auch auf die wesentlichen
Rechtssitze des Obersten Gerichtshofes Bezug genommen.

Im Ubrigen habe ich mich um einen vertretbaren Umfang des Bandes bemiiht
und bin auf fiir die Praxis wesentliche Vertragsklauseln ausfiihrlich eingegangen,
wihrend andere Klauseln nur iiberblicksartig dargestellt werden.

Besondere Hinweise fiir den Praxisbezug sowie Musterklauseln in den jeweiligen
Kapiteln richten sich gezielt an Praktiker und Vertragserrichter.

Insgesamt soll das Werk als eine erste Hilfestellung fiir die Losung von arbeits-
rechtlichen Problemen im Zusammenhang mit der Vertragserrichtung dienen.

Graz, im Februar 2016 Christian Wesener
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