Checkliste fur den Schuljahresanfang

(ca. 1.—4. Schulwoche)

SCHRIFTWESEN DES KLASSENLEHRERS

DID. — METH. VORBEREITUNGEN

Schiilerliste

Namenskartchen basteln

Schillerbégen

Notenlisten

Klassenzimmergestaltung (Bilder, Gemeinschafts-
werk, z. B. Ballons, Schiffe, ...)

Klassenliste zum Einsammeln/flir Forderlehrer

Geburtstagskalender aufhdngen

Schilerbeobachtung (allgemein, Leistungen,
Rechtschreibung, Aufsatz, Mathematik, ...) anlegen

Tokenliste (Freiarbeit, Hausaufgabe, Mitarbeit)
positive Verstarkung

Lehrnachweis anlegen

Hefteintrage ausprobieren und besprechen

Klassenlehrplan/Stoffverteilung

Lineatur besprechen

Wochenplan/Tagesunterrichtsvorbereitung

Stundenplan

1. Hefteintrag im Sachunterricht zu Klassenregeln
und -diensten

Klassenspiegel

Kontrollverfahren fiir Hausaufgabe besprechen

Gesprachs- und Klassenregeln vereinbaren

Gruppenarbeit einflihren — Liste

Klassendienste besprechen

ORGANISATION - Klasse/Schule

Freiarbeitsregeln vereinbaren

Bestellung der Schulblicher

Klassenblicherei beginnen

Schullandheim/Klassenfahrt planen

gelungene Hefteintrage prasentieren

Elternbrief

Sitzordnung besprechen und festlegen

Einkaufsliste flir Schiiler und Eltern

1. Soziogramm erstellen

Kontrollliste flir Schiilermaterialien

Ferienerlebnisse kreativ verarbeiten

Computerliste der Schulleitung korrigieren

Ausblick auf neues Schuljahr geben

Pausenaufsicht klaren

Gesprachskreis einfiihren

Forderunterricht — Einteilung

Erwartungen eruieren

Kopierkarte abholen

Vorleseaktionen mit Uhr

Dienste einflihren

Kennenlernspiele (falls nétig)

Pausenaufstellplatz vereinbaren

1. Sportstunde: Wer kennt sich noch aus?

Hefte/Biicher beschriften und markieren/einbinden

Klassensprecherwahl

Stundenplan gemeinsam besprechen

Arbeitsblatter mit Selbstkontrolle einfiihren

Zeugnisse kontrollieren

Einladung zum 1. Elternabend und Wahl der
Klassenelternsprecher

Termine bekannt geben: Fahrradprifung,
Schwimmen,Schulbuicherei, ...

MATERIAL FUR KLASSENZIMMER

SONSTIGES

Spiele bereitstellen

Lernmaterialien einrAumen/auswahlen

Freiarbeitsmaterial

Regale aufstellen

Ablagen fiir Schillermaterial und Hefte im
Klassenzimmer beschriften

Arbeitsmittel bestellen und lagern
(z. B. Zeichenpapier, ...)

Zeitungen bereitlegen

Schrank einrdumen

Blumen

Blicher

Schreibmaschinen/Computer

OHP/Kassettenrekorder/Diaprojektor/CD-Player
testen

ReilRnagel, Klebestreifen, Kreiden, Stifte,
Etiketten, ...

Verkehrserziehungsordner ausleihen
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Austeller

Blumendienst
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Lernstandsdiagnose e
zum Normalverfahren der schriftlichen Addition
Name: geboren am Klasse:
Beobachtungsdatum: Beobachter:

Testblatt zur schriftlichen Addition (ZAHLENRAUM bis 1000)

normal unterschiedliche |0im 1. Summanden | 0 im 2. Summanden
Stellenwerte
kein Ubergang
8|7
1 Ubergang +[1]0
3[718 6|16|2
2 Ubergange +|2|6[5 + 719
0 im Ergebnis
431 + 278 + 123 = 223 +6 + 78 =
mehrgliedrige
Aufgaben

Leistungsmerkmale

Das Kind kann ...

Grad der Beherrschung

sicher und
selbststandig

teils sicher
und
selbststéndig

unsicher und
nur mit Hilfen

Normalverfahren der schriftlichen Addition

= die Summanden in Stellenwertschreibweise richtig untereinanderschreiben.

= die Rechenrichtung von rechts, beginnend bei der E-Stelle, nach links einhalten.

= die Rechenrichtung von unten nach oben bei jeder Stelle einhalten.

= alle Schritte des Algorithmus vollstandig und in der richtigen Reihenfolge ausflhren.

Besonderheiten:

Gemerkte an die nachste Stelle richtig Uibertragen und berlicksichtigen.

Aufgaben mit einem Gemerkten richtig I16sen.

Aufgaben mit zwei oder mehr Gemerkten richtig 16sen.

Aufgaben mit einer 0 im Ergebnis richtig I6sen.

Aufgaben mit Null im 1. Summanden richtig I6sen.

Aufgaben mit Null im 2. Summanden richtig I6sen.

Aufgaben mit unterschiedlicher Stellenzahl bei den Summanden richtig 16sen.

Aufgaben ohne Ubergang richtig 18sen.

Gl e fuqujd (ufu gl

mehrgliedrige Aufgaben richtig I6sen.
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Lehrer-Zeugnis

far

Herrn/Frau

Klasse:

Humor und Witz .....................
Gerechtigkeit .............ceeneeeee
Schrift ..o
Stimmung in der Klasse ...........
Erklaren .........coooiviiiiiiiiiininnen,
Aufgabenauswahl ....................
Helfen und Beschiitzen
Gesprache fiihren ...................

Umgang mit eigenen Fehlern ...

, den
(Ort) (Datum)

(Name des Schiilers)

AL () F L
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Beobachtungsbogen zum Lehrerverhalten

DISZIPLINIEREN

Beobachter:

Datum:

Q Selbsteinschatzung (SE) oder Q Fremdeinschatzung (FE)?

Beobachtete Person:

Die einzelnen Einschatzstufen bedeuten:

Stufe -2 und +2:
Stufe -1 und +1:
Stufe 0:

deutliche Auspragung (,Extremwerte*)
schwachere Auspragung
weder dem einen noch dem anderen Extremwert ndher

Schétzen Sie das gezeigte Verhalten mithilfe der folgenden Merkmalsbeschreibungen méglichst spontan
ein. Scheuen Sie sich nicht davor, Extremwerte einzukreisen.

.
>

DISZIPLINIEREN: Die Disziplinierungsmanahme in dieser Situation ...

1.

soll alle Kinder ansprechen (eher

soll nur einen oder wenige

i -2 -1 0 +1 +2 ansprechen (eher

Disziplinierungsmaflinahme). ErziehungsmaRnahme).

2. kann auf die ganze Klasse -2 -1 0 +1 +2 istaufeinen/wenige beschrankt
ausstrahlen. :

3. stellt eine unangemessene Reaktion stellt eine angemessene Reaktion
auf eine alltagliche Unterrichtsstérung -2 -1 0 +1 +2 aufeine alltagliche
dar. Unterrichtsstérung dar.

4. stellt eine unangemessene Reaktion stellt eine angemessene Reaktion
auf einen persénlichen Konflikt dar. -2 1 0 +1 +2 auf einen persénlichen Konflikt dar.

5. dient nicht der Grenzziehung. -2 -1 +1 +2 dient der Grenzziehung.
sichert nicht die Ordnung. -2 -1 +1 +2 sichert die Ordnung.
ist nicht geeignet, um ,den Anfangen 2 1 0 +1 +2 ist sehr gut geeignet, um ,den
zu wehren*, ) ) Anfangen zu wehren*.

8. lauft langfristigen MalRnahmen oder 2 1 0 +1 +2 unterstutzt langfristige
Zielen zuwider. ) ) MaRnahmen oder Ziele.

9. ware durch vorbeugende MalRnahmen 2 1 0 +1 +2 ware durch keine vorbeugende
vermeidbar gewesen. ) ) MaRnahme vermeidbar gewesen.

10. ist Ausdruck eines personlichen 2 1 0 +1 +2 ist eine objektive Reaktion der
,Gekranktseins“ der Lehrkraft. ) ) Lehrkraft.

11. wirkt vorlaufig, nicht endgultig und . - . .
unwiderruflich. -2 -1 0 +1 +2 wirkt endgultig und unwiderruflich.
. - . ist sowohl originell als auch

12. ist weder originell noch produktiv. -2 1 0 +1 +2 produktiv.

13. ist weder der Situation noch der ist sowohl der Situation als auch
Person (dem Kind) angemessen. -2 -1 0 +1 +2 derPerson (dem Kind)

angemessen.
Bemerkungen:
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Erklarung der Eltern zum Schullandheimaufenthalt der Klasse

Name des Schiilers/der Schiilerin mit Geburtsdatum:

Name und Anschrift der Erziehungsberechtigten:

Telefonnummern fiir den Notfall: tagstuber abends

Mein Kind ist krankenversichert/mitversichert bei folgender

Krankenkasse:

Name des Hauptversicherten mit Geburtsdatum:

Fir das Kind besteht eine Haftpflichtversicherung: [ja [ nein

Angaben zum Gesundheitszustand des Kindes:

[0 Mein Kind ist Vegetarier.

[0 Lebensmittelunvertraglichkeiten gegen

[ Allergien gegen

O Sonstige Erkrankungen

O Mein Kind ist Bettnasser. Ich gebe ihm eine Gummiunterlage mit.

Welche Medikamente nimmt das Kind regelmanig?

Diese bitte beim Klassenlehrer abgeben und nur in seiner Gegenwart einnehmen lassen. (Persénliche Riicksprache tber Dosierung notwen-
dig!)

Name und Anschrift des Haus- oder Kinderarztes:

Telefon (mit Vorwahl):

Bisherige Impfungen: O Keuchhusten O Wundstarrkrampf
O Kinderlahmung O FSME
O Diphterie O Masern/Mumps

O Sonstige Impfungen:

Meine Tochter/Mein Sohn ist von mir angewiesen worden, den Anordnungen der verantwortlichen Lehrkrafte Folge zu leisten. Eine Haftung bei
selbststandigen Unternehmungen, die nicht geplant sind, Gbernimmt der/die Erziehungsberechtigte/n selbst.

Mir ist bekannt, dass meine Tochter/mein Sohn auf meine Kosten nach Hause geschickt werden kann, wenn ihr/sein Verhalten den Schulland-
heimaufenthalt gefahrdet oder undurchfiihrbar macht oder wenn sie/er sich selbst durch ihr/sein Verhalten gefahrdet.

Ich versichere, dass meine Tochter/mein Sohn an keiner ansteckenden Krankheit leidet und frei von Ungeziefer (z. B. Kopflause, Flohe) ist.

Fir abhandengekommene oder verlorene Gegenstande, die Ihrer Tochter/lhrem Sohn gehoéren, wird keine Haftung Gbernommen.

Ort, Datum Unterschrift
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Planungshilfen fur das Stationenlernen

____. Station:

Inhaltlicher
Schwerpunki:

Ziel:

Arbeitsauftrag:

Lernmaterialien:

Lésungs-/Arbeitshilfen:

Zusatzaufgaben:

Kontrolle:

Sonstiges/
Besonderheiten:

____. Station:

Inhaltlicher
Schwerpunkt:

Ziel:

Arbeitsauftrag:

Lernmaterialien:

Lésungs-/Arbeitshilfen:

Zusatzaufgaben:

Kontrolle:

Sonstiges/
Besonderheiten:
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Lehrerpersoénlichkeit bei der Offnung des Unterrichts

Lehrerpersénlichkeit - Kompetenz — Professionalitat

Professionalitét

Die Professionalitdt und Kompetenz der Lehrkraft [ Lehrerpersoniichkeit |
zeigt sich z. B. beim Stationenbetrieb: —_
@ Arbeitsvorhesgitung zu Hause ‘Personal- Sicherheit, Auftreten, ... ‘
vor @ Stundenbe : : -
@ Arbeitsplangnd mit den Schiilern Sozial- Umgang mit Schilern, Sprache,
Arbeitsauftragen, Stérsituationen,
€ Lob, Verstarkung, ...
wéhrend @ Position w. nd des Stationenbetriebs
@ aktive, indiy}djelle Betreuung der Schiiler ‘Sach- Beherrschung des Stoffes ‘
@ Leitung de %r)eitsr[]ckschau ‘Methoden- .Lehrtechniken ‘
@ Zurlckhaltung bei der Ergebnisprasentation
@ Effektivitat des Ergebnisvergleichs Guru — Mittelpunkt — Vertrauensperson — Helfer —
nach @ Durchflihrung lerneffektiver Moderator — Profi — Organisator — Manager —
SicherungsmaBnahmen Randfigur — Stérfaktor — Opfer
@ |eitung der Wertung der Arbeit
@ |eitung der Wertung der Ergebnisse
@ Qhindanaherhliice

Check-up beim Stationenlernen

Wieso gerade in dieser Stunde?

Ware eine andere Arbeitsweise evtl. sinnvoller?

Wie viele Stationen plane ich?

Wie viele Pflichtstationen miissen die Schiiler erledigen?

Wie ordne ich die Stationen raumlich an?

Was mache ich, damit die Schiiler sich nicht verirren?

Wie lange dauert die Arbeit?

Wo kann ich die Schiler handeln lassen?

Welche Sinne werden angesprochen?

Kénnen die Schiler ihren Lerntypen entsprechend arbeiten?

Welche Sozialformen sind an den Stationen méglich oder notwendig?
Kann ich Schiiler als Helfer einsetzen?

Was mache ich wahrend des Stationenbetriebs?

An wie vielen Stationen konfrontiere ich die Schiiler mit neuen Arbeitsweisen?
Wie fixieren die Schiiler ihre Arbeitsergebnisse?

Wie regle ich das Arbeitsverhalten?

Wie vermeide ich das Abdriften einzelner Schiler?

Wie werte ich die Ergebnisse aus?

Wie beende ich die Arbeit stimmschonend?

Wie sichere ich effektiv?

Wie stelle ich den individuellen Lernfortschritt der Schiler fest?

Wie bewerte ich die Leistungen der Schiiler?

Wie verwende ich die Materialien weiter, damit der Aufwand gerechtfertigt ist?
Kann ich diesen Stationenbetrieb anderen Kolleaen anbieten?

(T VL VO A VA VA VA VA VA A VN VA A VN VA VAR (R A

Allgemeine Qualitatskriterien fir offenen Unterricht

@ Zielklarheit insgesamt/bei den Einzelstationen fur Lehrer
und Schuler

Lernerfolgskontrolle

Ergebnissicherung

Pflichtpensum — Zusatzangebot

99999

Formulierung des Arbeitsauftrages
differenziertes Angebot an jeder Station?
sachliche Richtigkeit

Organisation des Wechsels

299999989

9999

Raumkonzept — Stationskonzept

bloBer Aktionismus?

Einbettung in einen langerfristigen Lernprozess
didaktischer Ort innerhalb des Lernprozesses
didaktische Funktion (erarbeiten, Uben, vertiefen,
verschiedene Lerntypen informieren, férdern, ...)

Kombination mit Reflexionsphasen

geplante Einfihrung der Kinder
Abschlussgespréch (inhaltlich — formal)
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Héaufig beobachtbare Fehler bei der vermeintlich ,,einfachen® Unterrichtsform des Stationenlernens:

fehlende Analyse des Vorwissens/der Individuallage

fehlende Arbeits- und Lerntechniken auf Schillerseite

sachliche Verkiirzungen und Verfalschungen wegen Uberfiillung mit Inhalten
unvollstéandige, unprazise Arbeitsauftrage

organisatorische Mangel (Wechsel, Ablauf, Schreibutensilien, Orientierung, Laufzettel, ...)
Lehrkraft verliert den Uberblick (vor und/oder wéahrend des Unterrichts)

kein reflexiver Rickbezug auf das Ausgangsproblem bzw. -thema

fehlende Strukturierung der Ergebnisse — fehlende Ergebnisdarstellung

mangelhafte oder keine Vor- und Nacharbeit im Klassenunterricht zur Vernetzung und zum Aufzeigen der
Zusammenhéange

- - - Stationenlernen ist kein Ersatz fiir systematische Lernplanung und einen vollsténdigen
Lernprozess mit dringend notwendigen Unterrichtsgesprachen, Reflexionen, Metareflexionen
und strukturierten Ergebnisdarstellungen (Gefahr eines unvollstdndigen Lernprozesses).
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