Vorwort

Derzeit leben in Deutschland rund 1,6 Mio. Menschen mit Demenz.
Wenn keine Behandlungsmoglichkeit fur die bislang unheilbare Er-
krankung entwickelt wird, kénnten es 2050 doppelt so viele sein.
Doch Demenz fordert unsere Gesellschaft nicht nur auf medizini-
scher Ebene heraus. Wir missen uns auch der Frage stellen, wie
das Leben mit Demenz wirdig und mit Teilhabe gestaltet werden
kann.

Dem widmet sich die DAK-Gesundheit in ihrem dritten Pflegereport.
Gerade in Bereichen, die Uber medizinische und pflegerische Ver-
sorgung hinausgehen, gibt es Defizite. Welche Rahmenbedingun-
gen ermdglichen Menschen mit Demenz ein Leben, das auf Selbst-
bestimmung und Teilhabe ausgerichtet ist? Wie kénnen Angehdrige
besser in die Betreuung eingebunden werden? Wie miissen sich
Pflegeeinrichtungen und -dienste aufstellen und verandern, um bes-
ser auf die besondere Situation von Betroffenen eingehen zu kdn-
nen?

Um Antworten auf diese Fragen zu finden, nutzt die DAK-Gesund-
heit in ihrem Pflegereport 2017 unterschiedliche empirische Zugan-
ge: eine Bevdlkerungsbefragung, die Auswertung ihrer Routineda-
ten und Interviews mit Angehdrigen. Zudem zeigen Beispiele aus
der Praxis, welche Moglichkeiten es gibt, mit Demenz umzugehen.

Gerade im deutschsprachigen Raum wird schon seit einigen Jahr-
zehnten intensiv um Wege zu menschenwirdigen Versorgungs-
konzepten und Lebensformen mit der Erkrankung gerungen. Heute
wissen wir eines sicher: Die allein selig machende Antwort durch
die Proklamation einer bestimmten Versorgungsform oder eines be-
stimmten Versorgungskonzepts gibt es nicht.

Viel zu haufig pragt noch die Vorstellung, dass die Familien die
Begleitung von Menschen mit Demenz alleine leisten kénnen, das
pflegende Umfeld. Professionelle Angebote, die auf Entlastung, auf
Aktivierung und Beratung hin ausgerichtet sind, erreichen die betrof-
fenen Haushalte kaum. Dies betrifft auch die von den Pflegekassen
vorgehaltenen Beratungsangebote, wie wir selbstkritisch feststellen
mussen.

Es gilt, auf den verschiedenen Ebenen die Verteilung der Aufgaben
weiterzuentwickeln und sorgende und pflegende Angehérige aus
dem ,Gefangnis der alleinigen Verantwortung” herauszubewegen,
wie es Professor Thomas Klie formuliert. Das Prinzip der geteilten
Verantwortung in der Pflegekultur zu etablieren und Versorgungs-
konzepte nach diesem Leitbild aufzubauen, ist eine der Schlussfol-
gerungen aus dieser Studie. Die Bevdlkerung ist offen fir das The-
ma Demenz, wie die Allensbach-Studie in diesem Buch zeigt. Die
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Menschen sehen aber auch politischen und fachlichen Unterstit-
zungsbedarf. Als gro3e Kranken- und Pflegeversicherung méchten
wir die Diskussion hieriiber weiter forcieren.
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