Vorwort

Teil I

Teil 11

Teil ITI

Bestandsaufnahme .......... ... ... . .. ool
1 Arztliche Kompetenz im demografischen Wandel sicher-
stellen
(Hinkelmann/Hasebrook/Volkert/Hecke/Hahnenkamp) . .
2 Drei Projektjahre ,,FacharztPlus“: Ein Uberblick
(Volkert/Singer/Hasebrook/Hecke/Hinkelmann/Hahnen-
kamp) ...
3 Vom Wert der Arzteschaft: Ein Gehaltsvergleich
(Hasebrook/Singer/Hecke/Volkert). ...................
4  Zentrale Rolle der Anisthesie im Medizinmanagement:
Ein Vergleich deutscher Universitatsklinika
(Hinkelmann/Hasebrook/Goeters/Volkert/Hahnenkamp).
Umsetzung. ........ .. .. i
5 Umsetzungspartner Aachen, Rostock und Greifswald
(Schdlte/Janda/Rehberg/Fleig/Rossaint/Noldge-Schomburg/
Hahnenkamp) . ...,
6  Wertschitzung und Mitarbeiterbindung: Bindungsinstru-
mente und Mitarbeitergesprache
(Hecke/Singer/Volkert/Schdlte/Janda/Hasebrook/Hahnen-
kamp) ..o
Ausblick .............. ... ...
7 Fir das Leben gern arbeiten: Anwendung von Facharzt-

Inhaltsverzeichnis

Plus-Ansitzen in der Pflege
(Hasebrook/Hingst/Hoffmann/Hahnenkamp) . .........

25

35

45

59

61

83

101

103

XI



Inhaltsverzeichnis

8  Facharzt und RoboDoc: Digitalisierung verandert Um-
gang mit drztlicher Kompetenz

(Muhr/Hasebrook/Hahnenkamp) .................... 115
Veroffentlichungen des Projekts ,,FacharztPlus® ............ 123
Herausgeber- und Autorenverzeichnis. .......... ..o .. 131

XII





