Inhaltsverzeichnis

Vorwort ...l \% §16 Grundziige des Arbeitsforde-
Autorenverzeichnis ..................... Vil rungsrechts (SGB I1I) und der
Verzeichnis der Bearbeiter ............... XII Grundsicherung fiir Arbeit-
Abkiirzungsverzeichnis ................. X1V suchende (SGBII) .............. 409
Literaturverzeichnis .................... XXVI §17 Verhiltnis zwischen Arbeitsrecht

und Sozialrecht ................ 423

Teil 1 Allgemeiner Teil -
Grundlagen Teil2 Begriindung und Inhalt

des Arbeitsverhiltnisses

A. Was ist und was soll Arbeitsrecht? . ... 1
A. Anbahnung und Begriindung ........ 431
§1 Zweck, Strukturen und verfas-
sungsrechtliche Grund]agen des § 18 Vertragsanbahnung ............. 431
Arbeitsrechts .................. 1 §19 Entscheidung iiber die Begriin-
. dung des Arbeitsverhdltnisses ... 442
B. Arbeitsverhdltnis ................... 12 §20 Begriindung des Arbeitsverhalt-
MUSSES + v vvviinnnt it 458
§2  Arbeitsverhéltnis/ §21 Rechtsmingel des Arbeitsver-
Arbeitsvertrag ................. 12 trages ...l 470
§3 Arbeitnehmer ................. 14
§4 Arbeitgeber ............... ... 61 B. Arbeitsleistung ................iu.nn 483
§5 Drittbeziehungen des Arbeits-
verhaltnisses .................. 74 §22 Glaubiger und Schuldner der
Arbeitsleistung ................ 483
C. Bestimmungsfaktoren des Arbeits- §23 Inhalt der Arbeitsleistung,
verhiltnisses (Rechtsquellen) ........ 98 Weisungsrecht des Arbeitgebers .. 484
§24 Befreiung von der Arbeitsleistung 501
§6 Rechtsquellen im Uberblick ... .. 98
§7 StaatlichesRecht ............... 101 C. Arbeitszeit .....oooovvniaeaaan. 505
§8 Tarifvertrag ................... 119
§ 9 Mindestlohn und Arbeithehmer- § 25 Grundlagen des Arbeitszeitrechts 505
Entsendegesetz ................ 199 §26 Gesetzlicher Arbeitszeitschutz ... 517
§10 Betriebsvereinbarung ........... 207 §27 Arbeitszeitgestaltung ........... 594
§11 Arbeitsvertrag/einseitige
Gestaltung .................... 278 D.Entgelt.......... ... ...l 653
D. Rechtsverlust ...................... 337 §28 Grundlagen des Arbeitsentgelt-
rechts ...l 653
§12 Ausschlussklauseln ............ 337 §29 Anspruchsgrundlagen .......... 663
§13 Verjahrung .................... 363 §30 Entgeltformen, Entgeltaufbau .... 677
§14 Vergleich, Verzicht, Verwirkung .. 368 §31 Eingruppierung, Umgruppierung 699
§32 Entgeligestaltung .............. 709
E. Arbeitsrecht und Sozialrecht ......... 373 §33 Tarifliche Zulagen und Zuschlage 730
§34 Uber- und auflertarifliche Zu-
§15 Grundziige des Sozialrechts .. ... 373 lagen und Zuschlage............ 735
X

|
Bibliografische Informationen digitalisiert durch EE%}%T*EH
|

http://d-nb.info/1008855065



http://d-nb.info/1008855065

h

§35
§36
§37
§38
§39

Sondervergiitungen . ...........
Personliche Arbeitsverhinderung
Annahmeverzug
Entgeltfortzahlung an Feiertagen.
Entgeltfortzahlung im Krank-
heitsfall und beiKur ...........
Vermdgensbildung, Vermogens-
beteiligung ..................
Abziige vom Arbeitsentgelt .. ...
Auszahlung des Arbeitsentgelts .
Sicherung des Anspruchs auf
Arbeitsentgelt .................
Einwendungen und Einreden
gegen den Anspruch auf Arbeits-
entgelt ...........iiiia
Durchsetzung des Anspruchs auf
Arbeitsentgelt .................
Anspruch des AG auf Riickzah-
lung des Arbeitsentgelts ........
Pfandung des Arbeitsentgelts . ..
Anspruch auf Aufwendungs-
ersatz ........... ..ol

§40

§41
§42
§43

§ 44

§45
§ 46

§47
§ 48

Urlaub, Freistellung ................

§49 Erholungsurlaub ..............
§50 Bildungsurlaub ...............
§51 Elternzeit.....................
§52 Sonstige Freistellungen .........

Beiderseitige Nebenpflichten

§53
§ 54

Nebenpflichten des AN
Schutz- und Riicksichtnahme-
pflichten des AG
Personalakten .................
Recht am Arbeitsergebnis . ......
Werkwohnung ................

§55
§56
§57

Leistungsstérungen, Haftung ........

§58 Nichterbringung der Arbeits-
leistung ..ot
Schlechterfiillung der Arbeits-
leistung und Verletzung von
Nebenpflichten ................
Vertragsstrafen ................
Betriebsbulen.................

Haftung im Arbeitsverhiltnis ...

§59

§60
§61
§62

. Betriebliche Altersversorgung .......

§63 Grundlagen der betrieblichen
Altersversorgung ..............
Rentenanwartschaft ............
Grundlagen fiir den Renten-
anspruch ................ ...
Rentenleistung ................

Insolvenzschutz ...............

§64
§65

§ 66
§67

780
785
808
820
896
911
922

927

933

936

945
951

Teil 3

Inhaltsverzeichnis

Beendigung des Arbeits-
verhéltnisses

. Kiindigung ...................o

§68 Gesamtsystem des Kiindigungs-
rechts ...l
Mindestkiindigungsschutz durch
Anwendung allgemeiner Rechts-
prinzipien ........ ..o
Kiindigungserkldrung ..........
Kindigungsfristen .............
Anwendungsbereich und allge-
meine Grundsétze des KSchG ...
Betriebsbedingte Kiindigung . . ..
Personenbedingte Kiindigung . . .
Verhaltensbedingte Kiindigung . .
Anderungskiindigung . .........
Auferordentliche Kiindigung .. .
Abmahnung
Beteiligung des BR bei
Kindigungen .................
Besonderer Kiindigungsschutz im
Rahmen der Betriebsverfassung .
Massenkiindigungsschutz
Prozessuale Besonderheiten des
Kiindigungsschutzprozesses .. ..
Weiterbeschéftigung wihrend des
Kiindigungsschutzprozesses ... .
Gerichtliche Auflosung des
Arbeitsverhiltnisses/ Abfindung .

§69

§70
§71
§72

§73
§74
§75
§76
§77
§78
§79

§80

§81
§82

§83

§84

. Auflésungsvertrag..................

§85 Auflosungsvertrag .............

. Arbeitspapiere .....................

§86 Arbeitspapiere
§87 Zeugnis

. Wiedereinstellung ..................

§88 Wiedereinstellung .............

Stellensuche/Nachvertragliche
Pflichten/Abwerbung ...............

§89 Nachvertragliche Pflichten . .. ...
§90 Nachvertragliches Wettbewerbs-
verbot ......... ...l

Sozial- und steuerrechtliche Folgen
der Beendigung von Arbeitsverhilt-

§91 Sozial- und steuerrechtliche Fol-
gen der Beendigung von Arbeits-
verhdltnissen ..................

1275

1275

1285
1291
1307

1314
1324
1354
1367
1377
1390
1401
1408

1423
1429

1437

1452

1459

1472

1472

1497

1497
1501

1509

1509

1513

1513

1516

1529



Inhaltsverzeichnis
Teil4 Ubergreifende Fragen

A. Gleichbehandlung ...................

§92 Gleichbehandlung

B. Arbeitsschutz

§93 Arbeitsschutz..................

C. Datenschutz

§94 Datenschutz ...................

D. Betriebsinhaberwechsel und
Unternehmensumwandlung

§95 Sachlicher und persdnlicher
Anwendungsbereich des
§613aBGB ....................
Betriebsiibergang/Umwandlung
und Arbeitsverhiltnis
Betriebsiibergang /Umwandlung
und Betriebsverfassung .........
Betriebsiibergang/Umwandlung
und Tarifvertrag
§99 Abdingbarkeit von § 613a BGB ..

§96

§97

§98

E. Insolvenz

§ 100 Ablauf des Insolvenzverfahrens . .
§ 101 Vergiitungsanspriiche des AN in
derInsolvenz ..................
§ 102 Kindigung, Betriebsverdufierung
in der Insolvenz
§ 103 Kollektivrechtliche Anspriiche in
derInsolvenz ..................
§104 Insolvenzgeld

Teil 5 Besonderheiten

A. Gruppenspezifische Fragen ..........

§ 105 Arbeiter und Angestellte ........
§ 106 Auslandische AN
§ 107 Dienstpflichtige ................
§ 108 Jugendliche/Kinder
§109 Mutterschutz ..................
§ 110 Behinderte Menschen . . ...... ..

B. Besondere Arbeits- und Beschifti-
gungsverhiltnisse

§ 111 Altersteilzeit
§112 AN-Uberlassung ...............
§ 113 Aushilfs- und Probearbeitsver-
halnis ......... ... ...l
§ 114 Befristung, Bedingung ..........
§ 115 Berufsbildung
§116 Beauftragte ....................

§ 117 Heimarbeit
§ 118 Telearbeit

§ 119 Leitungsfunktionen.............
§120 Zweittatigkeit ..................
§121 Teilzeit . ........ ..ot

C. Besondere Branchen, Unternehmen
undBerufe .........................

§ 122 Arzte, Gesundheitswesen
§123 AuBendienst ...................
§ 124 Bauhauptgewerbe ..............
§125Bergbau ............... ...l
§ 126 Bithnen
§ 127 Fernsehen/Rundfunk ...........
§ 128 Kirchen
§ 129 Kraftfahrer
§ 130 Luftfahrt
§ 131 NATO/Stationierungsstreitkrafte
§ 132 Offentlicher Dienst
§ 133 Schifffahrt ............. ... .. ...
§ 134 Sportler und Trainer
§ 135 Tendenzunternehmen ...........

D. Arbeitsverhiltnis im Arbeitskampf ...

§ 136 Arbeitsverhiltnis im Arbeits-
kampf

Uberstaatliches Arbeits-
recht, Kollisionsrecht

Teil 6

§ 137 Internationales Arbeitsrecht
§ 138 Europdisches Gemeinschaftsrecht
§ 139 Arbeitskollisionsrecht ...........

Teil 7  Arbeitsgerichtsverfahren

A. Grundlagen der Arbeitsgerichts-
barkeit............... ... ..o

§ 140 Grundlagen der Rechtsdurch-
setzung und der Arbeitsgerichts-
barkeit ................ ...l

B. Organisation der Arbeitsgerichts-
barkeit..................... ...

§ 141 Allgemeine Grundsitze
§ 142 Organisatorische Grundlagen . ...
§ 143 Organisation der Arbeitsgerichte .
§ 144 Organisation der Rechtsmittel-
gerichte .......................

C. Zugang zur Arbeitsgerichtsbarkeit . . ..

§ 145 Praktische Hindernisse und ihre
Uberwindung .................
§ 146 Prozessvoraussetzungen



Inhaltsverzeichnis

D. Verfahrensablauf................... 2567 § 152 Rechtskraft/Wirkungen
gegentiber Dritten ............. 2657
§ 147 Verfahren erster Instanz. ........ 2567 § 153 Einstweiliger Rechtsschutz . .. ... 2665
§148 Rechtsmittel/Rechtsbehelfe/ § 154 Zwangsvollstreckung .......... 2672
Riigeschrift ................... 2600
§ 149 Prozessvergleich .............. 2631
§150 Kosten . .............ooooinn 2649
§ 151 Vorlage des Verfahrens an andere
Gerichte ............... ... 2655  Stichwortverzeichnis ................... 2679

Xl



