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Vorwort

Das Buch »Losungen Wirtschaits- und Sozialkunde — Allgemeine Wirtschaftslehre fiir
kaufmadnnische Berufe« enthalt:

— mogliche Lésungen fiir die Lernsituationen, die zahlreichen Kapiteln des Lehrbuchs
vorangestellt sind,

— die Losungen zu den Auigaben, die im Lehrbuch abgedruckt sind.

Das Losungsbuch dient der Lernzielsicherung und der Lerneriolgskontrolle. Es eignet
sich sowohl zur Anwendung, Erweiterung und Vertiefung der im Lehrbuch erworbenen
Kenntnisse als auch zur Priifungsvorbereitung.

Der inhaltliche Aufbau entspricht der Gliederung nach Lernfeldern. Die Seitenangaben
am Rande der Losungstexte beziehen sich auf das Lehrbuch.

Das Losungsbuch enthdlt die gesetzlichen Rahmenbedingungen und das statistische
Zahlenmaterial bis Sommer 2017.

Ihr Feedback ist uns wichtig.

IThre Anmerkungen, Hinweise und Verbesserungsvorschldage zu diesem Buch nehmen wir
gerne auf — schreiben Sie uns unter lektorat@europa-lehrmittel.de.

Die Verfasser Rottenburg, Juli 2017

Wichtiger Hinweis

In diesem Buch finden sich Verweise/Links auf Internetseiten. Fir die Inhalte auf die-
sen Seiten sind ausschlieBlich die Betreiber verantwortlich, weshalb eine Haftung aus-
geschlossen wird. Fur den Fall, dass Sie auf den angegebenen Internetseiten auf illegale
und anstoBige Inhalte treffen, bitten wir Sie, uns unter info@europa-lehrmittel.de davon in
Kenntnis zu setzen, damit wir beim Nachdruck dieses Buches den entsprechenden Link
entfernen konnen.






Kompetenzbereich I: In Ausbildung und Beruf orientieren

1 Konzept der dualen Berufsausbildung charakterisieren

Lernsituation

1. Die IHK Schwarzwald-Baar-Heuberq ist fiir die Reifen Roesch GmbH in Rottweil zu-

standig.
Auszug aus dem Ausbildungsvertrag:

Industrie- und Handelskammer
Schwarzwald-Baar-Heuberg

Anlage 1

nach dem Ausbild

fsbild und den B

wird die Eintragung in das Ver-

Antrag
auf Eintragung in das Ver der Beruf: bildungsverhéltnisse
Ausbildungsvertrag mit Ehrenfelder, Linus
Name, Vormame des/der Auszubildenden
Mit Vorlage des mit dem/der oben genannten Auszubmclenden abg 1en Berut:
zeichnis der B der und k beantragt, Hlelzu mrﬁ erklén:

des Berufs-

1. In der Ausbildungsstétte ist Vorsorge g
ausbildungsvertrages durchgefihn wird,

, dass die A

dungsmaBnahmen auBerhalb der Ausbildungsstatie - die \
Ausbildungsberufsbild in vollem Umfang vermittelt werden kénnen.

dass die

3. In der Person des Ausbildenden und des b falls von ihm b

des B entgeg

2. Die Einrichtungen der Ausbildungsstatte bieten — gegebenenfalls zusammen mit den im Berutsausbildungsvertrag autgetiihrten Ausbil-
1 Kenntnisse und Ferligkeiten nach dem

Ausbilders liegen keine Grinde, die der Ausbildung im Sinne
Insbesondere besteht kein Verbot, Kinder und Jugendliche zu beschﬁﬂlgen

4. Der A ilderin ist auch fachlich for die
nach dem neuesten Stand liegt der IHK bereits vor bzw. werden mit dem Antrag eingereicht.

geeignet. Die

4. Wesenlliche Anderungen des Berufsausbildungsvertrages werden der Industrie- und b

ur glich

[E keine, da vorwiegend betriebliche

Oja, und zwar durch:
Finanzierung a

2 von Bund/Land/K

6. Eine Ausferti des Beruf trages sowie die sachliche und zeitliche Gliederung der Ausbildung werden dem/der Auszubil-
denden mit Begmn der ildung ausg igt. Ein plar der i und zeitlichen Gliederung der Ausbildung ist diesem Antrag
Diie Ausbi g wird dem/der im Betrieb zur Verflgung gestellt.
7. Die Richtigkeit und igheit der Angahen some dle Uberei 1g der Ve wird Im Falle
der gsverkirzung sind die henden Unterl isse usw.) in Fotok "
8. Erkldrung zu geg gsgédngen derides
r all nbi r ruf i fli ndbil Vi il
Schulabschluss {mindestens 6 Monate) (wenn ja, Mehrfachnennungen maglich)
(wenn ja, Mehrfachnennungen maglich)
Cohne Schulabschiuss [ keine Teilnahme Ekeine
{einschl. Sonderschulabschluss) O betriebiiche Qualifizi . Damh'menem
[0 Hauptschulabschiuss (mind. 6 Monate z. B. EQ, Qualifizierungs- Berufsausbildung, als
Or: hiuss oder bausteine) | |
Abschluss (Mittlerer Bildungsab- [ Berutsvorbereitungsmafinahme nach SGB Il
schiuss’) der Bund fir Arbeit) [Jabgebrochene betriebliche Berufsaus-
H . o . " . bildung, als
Fachh "
(Abllur!Fachabmul] {BVJ, BEJ) (Zeugnis beifiigen) [ |
[ sonstiger bzw. im Ausland erworbener i jahr (BGJ)
Abschluss, der den o. g. Abschilssen {Zeugnis beifiigen) Clabg i g in
i schulischer Form mit Abschluss, als
nieht zuzuordnen ist a Berulsfachschula ohne voll quallll i
bschluss (z. B. f; hule) | |
9. Offentliche Forderung des Ausbildungsvert (manatlich, = 50% der Kosten):

nach § 241 Abs. 2 SGB Ill
(i.d. R, von der Eunuesageniur fiir Arbeit gerﬁrderte Mafinahmen)
fir

bzw. Reha

nach § 100 Nr. 5 SGE Il
Die Datenerhabung erfolgt aufgrund der §§ 10, 11, 27, 28, 30, 34 bis 36, 87, 88 BBIG

Rottweil, 15.07.2017
Ort, Datum

Ulrike Gréiben
Ansprechpartner/in

Ausbildender (Ausbildungssbetrieb)
STEMPEL, UNTERSCHRIFT




I H K Industrie- und Handelskammer
Schwarzwald-Baar-Heuberg

Berufsausbildungsvertrag
(§§ 10, 11 Berufsbildungsgesetz — BBIG)

Anlage 2

g R dBI‘\'I' il A, :‘ il -._ -LI “nu Ddarn T o, [z]dem. oy A,
Anschrift: Reifen R h GmbH Name, Vurnarne.: Ehrenfelder, Linus
Rheinwaldstraie 40 Strafie, Hausnr.: Blumenstrafie 12
78628 Rottweil PLZ, Ort: 78588 Denkingen
Geburtsdatum/-ort: 25.2,2000 Spaichingen
Staatsangehdrigkeit:  deutsch
Telefon: Telefax: E-Mail {Azubi):
Homepage: gesetzl. Vertreter: Oenern  [Qvater  [outer  [yormund
E-Mail (Firma); Ges. V.: Name, Vorn.:
Ausbilder: Ulrike Groben StraBe, Hausnr.:
E-Mail (Ausbider): PLZ, Ort:
wird nachstehender Vertrag zur A im f
mit der Fachrichtung/dem Sch !
nach Mafigabe der Amblldungsvemtdnung (§ 5 BBIG) abgeschlossen.
Betrieblicher Unterricht: [ ]Ja [Lenreck e O
Vom Berufsfeld Abgangsklasse Abschluss
zuletzt Oia
davor Oia
Zustandige fsschule:  KHS Dor hii
A Vorausgegangen ist folgende schulische/berufl. Vi G Der dhrt dem A Urlaub nach den
geltenden Elesummungen Es besteht ein Anspruch
Diese wird auf die Ausbildungszeit mit Manaten im Jahr 1 2 3.
angerechnet bzw. es wird eine entspr. Verkiirzung beantragt. Werktage 27 27 27
Arbeitstage
Das Berufsausbildungsverhdltnis
beginnt am und endet am H  Tarifveririge, /Di
sind anzuwenden
B Die Probezeit betrigt 4 Monate (mind. 1, max. 4 Monate). O wein [X] Ja, folgende
C  Die Ausbi findet Itlich der unter D in Tarifivertrag fr mit der ver.di
RheinwaldstraBe 40
78628 Rottweil

und den mit dem Betriebssitz fir die Ausbildung Ublicherweise

I Sonstige Vereinbarungen:

2l héngenden Bau-, M und Arbeits-
stellen statt,
D Aushil al der AL ftte mit .
; Die und Hins nd Vertrages, Di
Angaben {ber Ont und Zeitraum: sachliche und zeitliche Gl - ,ww Y 3 o ™ by
Vertrages.
Rottweil, 15.7.2017
Ont, Datum
E  Der Ausbildende zahlt dem A bildenden eine an
Vergiitung; diese betrdgt zur Zeit monatlich brutto N P . STEMPEL UNTERSCHRIFT
1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr 4. Jahr N '
€ 890,00 940,00 995,00
Vereir (ber die dhrung von i sind
eS| aueSlnEE Auszubildendelr UNTERSCHRIFT
F  Die regelmafige Ausbildungszeit betragt
taglich 8 Stunden, 40
liche(r) Verreter des/der Auszubildenden  UNTERSCHRIFT
Hinweis zur Eintragung
Gemill § 36 . - -
wesemu?y-en Inhaits in das vetmo:\smgmae- THK einzutragen. Der lnlraq st Zusamman mit Dieser Verirag ist in das IHK. der
shildungabitried) bei der Kammer sinzu- 5
rc-cm:n Due Eintragung wird smmncn durch die Mifteilung der Einlragungsnummer besta- eingelragen am

tigt. Dée ist gine 2

unter der Nummer




BITTE BEI DER BERUFSSCHULE EINREICHEN!

Anmeldung zum Besuch der Berufsschule fiir das Schuljahr 2017/18

Angaben zum/zur Auszubildenden

Machname, Vorname: Ehrenfelder, Linus

Geburtsdatum: 25.02.2000 Geburtsort:  Spaichingen Geschlecht: BMlm [Ow
Strafe und Hausnr.: Blumenstrae 12

PLZ und Wohnort: 78588 Denkingen

Bundesland: Baden-Wiirttemberg

Staatsangehdrigkeit: deutsch

Telefon: E-Mail:

Mobil-Telefon: Umschiler: [Jja Xl nein

Angaben zu den Erziehungsberechtigten (bei Auszubildenden unter 18 Jahren)

Nachname(n),
Vorname(n):

StraBe und Hausnr.:
PLZ und Wohnort:
Telefon: E-Mail:

Angaben zum Bildungsweg des/der Auszubildenden

g:ﬁtj‘i:;:besucme Gy um Spaiching Abgangsjahr: 2017
Schulabschluss: Abitur Abgangsklasse:
Angaben zur Ausbildung

Ausbildungsberuf, Informatikkaufmann

ggf. Fachrichtung/

Schwerpunkt:

Ausbildungsbeginn:  01.08.2017 Ausbildungsende: ~ 31.07.2020
Zustandige IHK: IHK Schwarwald-Bahr-Heuberg

Angaben zum Ausbildungsbetrieb

Ausbildungsstatte: Reifen Roesch GmbH

StraBe und Hausnr.: RheinwaldstraBe 40

PLZ und Ort: 78628 Rottweil

Telefon: Telefax:

Ausbilder/-in: Ulrike Groben E-Mail:

Der Ausbildungsbetrieb erhebt keine Daten, deren Verwendung durch den Betrieb gegen das Aligemeine Gleich-
behandlungsgesetz (AGG) verstoBen oder verstoBen konnten. Bitte erfragen Sie weitere Daten bei der Einschulung.

Hinweis zur Ubertragung des Formulars per E-Mail: Wenn landesrechtliche Vorschriften keine Schriftform vorsehen,
kann auf die Unterschrift verzichtet werden und das Dokument per E-Mail Gibertragen werden, soweit die Berufs-
schule dafir ein Postfach eingerichtet hat.

Rottweil, 15.07.2017 Rottweil, 15.07.2017

Ort, Datum Unterschrift des/der O, Datum Unterschrift des/der
Auszubildenden Ausbilders/Ausbilderin




2. mogliche Darstellung:

Linus

Ehrenfelder

IHK
Schwarzwald-
Baar-Heuberg

Reifen Roesch
GmbH

Ausbildungs-
vertrag

3. schiilerabhdngige Antworten
Inhalte des Infoblattes (siehe auch Lehrbuch, S. 13 {.):
— Rechte der Auszubildenen (Ausbildung, Fiirsorge, Zeugnis)

— Pflichten der Auszubildenden (Bemiithung, Treue und Verschwiegenheit, Handels-
und Wettbewerbsverbot, Berufsschulpflicht)

a) Nein, da die Probezeit von vier Monaten abgelaufen ist, kein Berufswechsel vorliegt
und kein beiderseitiges Einverstandnis gegeben ist.

b) Ja, da das Ausbildungsziel gedandert wird. Zu beachten ist jedoch eine Kiindigungsfrist
von vier Wochen.

mogliche Argumentation:

Geschaftsfithrer: angespannte wirtschaftliche Lage, fristlose Kiindigung in der Probezeit
moglich, evtl. Insolvenz, ...

Auszubildende: Kiindigungsschutz nach der Probezeit, personliche Betroffenheit, ...

Ausbildungsleiter: Realisierung des Ausbildungsplans bei Stellenabbau evtl. nicht mehr
moglich, ...

Betriebsrat: Hinweis auf Kiindigungsschutzgesetz, Notwendigkeit der Ausbildung fiir das
Unternehmen, ...

In allen Fallen wurde gegen das Berufsbildungsgesetz verstofen:
a) § 15: Freistellung fiir den Berufsschulunterricht
b) § 14 (2): Nur Ubertragung von Tatigkeiten, welche dem Ausbildungszweck dienen

c) § 14 (1) Z. 1: Der Ausbildende hat die Pflicht, dem Auszubildenden Fertigkeiten und
Kenntnisse gemall dem Ausbildungsziel zu vermitteln.

d) § 14 (1) Z. 3: Der Ausbildende muss dem Auszubildenden die Ausbildungsmittel kos-
tenlos zur Verfiigung stellen.

e) § 13 Z. 1: Bemihungspflicht

f) § 13 Z. 2: Pflicht zur Teilnahme am Berufsschulunterricht
g) § 13 Z. 6: Treue und Verschwiegenheit

h) § 13 Z. 6: Weisungsgebundenheit



(] @

Ausbildungsvertrag darf nicht zuungunsten des Auszubildenden von gesetzlichen Re-
gelungen abweichen. Hier:

— Probezeit (unzulassig): Probezeit darf maximal vier Monate betragen (§ 20 BBiG);

— Urlaubsregelung (unzuldssig): Der Jahresurlaub ist nach dem Alter gestaffelt. Mit

17 Jahren besteht ein Anspruch auf 27 Werktage (§ 19 JArbSchG), sofern die Aus-
zubildende am Anfang des Jahres noch nicht 17 Jahre alt war;

— Sondervereinbarung (unzuldssig): Der Auszubildende darf an einem Berufsschultag

mit mehr als finf Unterrichtsstunden von mindestens 45 Minuten einmal wochent-
lich anschlieBend nicht mehr im Betrieb beschaftigt werden (§ 9 JArbSchG).

— Zustimmung der gesetzlichen Vertreter von Anne Kappel
— Gronbach GmbH muss anerkannter Ausbildungsbetrieb sein

— Genehmigung durch die IHK

— Duale Ausbildung = Ausbildung an zwei Lernorten (Ausbildungsbetrieb und Berufs-

schule)
ca) Rechte: Ausbildung, Fiirsorge, Zeugnis

cb) Pflichten: Bemiithung, Treue und Verschwiegenheit

da) Jugend- und Auszubildendenvertretung, Betriebsrat, Vertrauens-/Klassenlehrer in

der Berufsschule, Berufsberatung der Agentur fur Arbeit

db) Kindigung ist nur aus wichtigem Grund innerhalb von zwei Wochen nach Be-

kanntwerden des Grundes moglich. Dies liegt hier nicht vor.

2 Den betrieblichen Arbeitsplatz analysieren und Gestaltungsvorschla-

ge unter Beachtung von Schutzbestimmungen entwickeln

Lernsituation

1. Checkliste fiir die Uberpriifung von Arbeitsplatzen (Auszug):

Arbeitszeitschutz Wird die tariflich vereinbarte Arbeitszeit eingehalten? O

Entsprechen die Pausenregelungen den gesetzlichen | [J
Vorgaben?

Wird der Urlaub entsprechend den gesetzlichen und | [
tariflichen Regelungen gewahrt?

Arbeitsplatz, Bietet der Arbeitsraum gentigend Arbeitsflache pro O
Arbeitsraum Arbeitsplatz?

Mindestflache je Biliroarbeitsplatz sollte sein:

— 8 bis 10 m?2 in Biirordumen einschl. allg. iiblicher
Moéblierung und anteiliger Verkehrsflachen im Raum

— 12 bis 15 m? in GroBraumbiiros

Ist ein ungehinderter Zugang zum Arbeitsplatz (Breite: a
min. 60 cm) moglich?
Sind die Kabel so verlegt, dass sie keine Stolperstellen O
bilden (z.B. gesichert und verdeckt verlegt)?




Beleuchtung Ist die Licht- und Helligkeitsverteilung im Arbeitsraum O
gleichmdBig (besonders bei Bildschirmarbeit keine
Spotleuchten am Tisch)?

Ist die Beleuchtungsstarke am Arbeitsplatz ausrei- a
chend (bei Buroarbeitspldatzen min. 300 Lux, zusatzli-
che Arbeitsplatzbeleuchtung zuldssig, bei Bildschirm-
arbeitspldatzen ca. 500 Lux)?

Werden Direktblendung und Reflexblendung durch | O
Leuchten bzw. Tageslicht vermieden (z.B. durch Spie-
gelrasterleuchten, Jalousien, Lamellenstores mit senk-
rechten Lamellen u. A.)?

2. Schreiben an die Geschaftsleitung:
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Betriebsrat
der Reifen Roesch GmbH

An die Geschaftsleitung
im Hause

Rottweil, 16.11.20..

Arbeitsplatzbegehung durch den Betriebsrat
Sehr geehrte Damen und Herren,

am 14.11.20.. haben die Betriebsratsmitglieder Frau Schmid und Herr Steimle eine
Arbeitsplatzbegehung im Bereich Buchhaltung vorgenommen. Ziel dieser Begehung
war die Besichtigung der Bildschirmarbeitsplatze, d.h. die Kontrolle, ob die Vorschrif-
ten der Bildschirmarbeitsverordnung eingehalten werden. Im Vorfeld haben wir dieses
Vorgehen mit Ihnen abgesprochen.

Bei dieser Begehung gab es mehrere Beschwerden aus der Belegschaft tber flackern-
de Bildschirme und laute Summgerdusche. Wir méchten Sie daher bitten, sédmtliche
Bildschirme in der genannten Abteilung zu Uberprifen und ggf. auszutauschen.

Zusatzlich haben viele Kollegen bemangelt, dass bei tiefstehender Sonne die Arbeit
extrem schwierig ist, da sie vom Sonnenlicht geblendet werden bzw. das Sonnenlicht
von den Bildschirmen reflektiert wird. Die zurzeit vorhandenen Jalousien kénnen dies
nicht verhindern. Hier ist ein Austausch der Jalousien aus unserer Sicht zwingend not-
wendig.

FUr Rickfragen stehen wir Ihnen gerne zur Verfliigung.

Mit freundlichen GriBen

H. Huber
Betriebsratsvorsitzender




24/1 a) — Istder Arbeitnehmer ohne Unterbrechung bereits langer als sechs Monate im Unter-

nehmen beschaftigt?

— Sind die Mitbestimmungsrechte des Betriebsrats beachtet worden?

— Kann der Arbeitnehmer an einem anderen Platz im Unternehmen beschaftigt wer-
den?

— Liegen die Grinde in der Person bzw. im Verhalten des Arbeitnehmers?

b) Langjahrige Angestellte: 1/2/3/4/5/6/7 Monate zum Monatsende, wenn ab dem 25. Le-
bensjahr mindestens 2/5/8/10/12/15/20 Beschaftigungsjahre vorliegen.

Werdende Miitter: Wahrend der Schwangerschaft und bis 4 Monate nach der Entbin-

dung sowie Eltern wahrend der Elternzeit.

Schwerbehinderte Menschen: Das Integrationsamt muss zustimmen.

Betriebsratsmitglieder und Jugendvertreter: Wahrend der Amtszeit und innerhalb

eines Jahres danach nicht kiindbar. Ausnahme: fristlose Kiindigung bei wichtigem

Grund.

Auszubildende: Nach der Probezeit unkiindbar. Ausnahme: fristlose Kiindigung bei

wichtigem Grund.

c) — Langjahrige Angestellte: Flrsorgepflicht des Arbeitgebers
— Werdende Miitter, Miitter und Eltern: Schutz der Familie
— Schwerbehinderte Menschen: Diese Gruppe hat besonders geringe Vermittlungs-

chancen am Arbeitsmarkt.

— Betriebsratsmitglieder und Jugendvertreter: Sie sollen ihre Arbeit unabhangig und
ohne Sorge um ihren Arbeitsplatz ausiiben kénnen.

— Auszubildende: Flrsorgepflicht des Arbeitgebers

a) Ja. Die Regelungen des Mutterschutzgesetzes treffen auch auf Sybille Gross zu. Das
Mutterschutzgesetz gilt fur alle Frauen, die in einem Arbeitsverhaltnis stehen, und
zwar unabhdngig davon, ob sie in der Probezeit sind oder nicht (§ 1 MuSchG).

b) Der Arbeitgeber muss bei der Einrichtung und Unterhaltung des Arbeitsplatzes alles
Erforderliche tun, um sicherzustellen, dass das Leben und die Gesundheit der werden-
den oder stillenden Mutter geschiitzt werden. Miisste Sybille Gross bei ihrer Arbeit
stdndig stehen oder gehen, dann misste der Arbeitgeber Sitzgelegenheiten zum kurz-
zeitigen Ausruhen einrichten (§ 2 (2) MuSchG).

c) Uberhaupt nicht beschéftigt werden diirfte Sybille,

— wenn ein Arzt bescheinigt, dass bei Fortdauer der Beschaftigung das Leben und die
Gesundheit von Mutter und Kind gefdahrdet sind (§ 3 (1) MuSchG).

— wahrend der sechs Wochen vor der Entbindung. Hier konnte sich Sybille allerdings
ausdrucklich zur Arbeitsleistung bereit erklaren. Diese Erklarung konnte sie jedoch
jederzeit widerrufen und dann diirfte sie ab dem Zeitpunkt des Widerrufs nicht mehr
beschaftigt werden (§ 3 (2) MuSchG).

Kriterien fiir die Frank Maria Anna Wilhelm
Sozialauswahl Ohlendori Funke Sandmann Heinemann
Dauer der Betriebs- 2 Jahre, 4 Jahre 5 Monate 10 Jahre,
zugehorigkeit 4 Monate 10 Monate
Lebensalter 26 Jahre 41 Jahre 24 Jahre 53 Jahre
Unterhaltspflichten keine 1 Kind 1 Kind 3 Kinder, Ehefrau
(arbeitslos)
Grad der 50 % - - -
Behinderung
Kiindigungs- Frau Sandmann und Herrn Ohlendorf sollte gekiindigt werden.
empfehlung Begriindung: Herr Ohlendorf hat keine Unterhaltsverpflichtungen, Frau Sand-
mann weist die geringste Betriebszugehorigkeit aus.
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25/4 Weil ihre korperliche Entwicklung noch nicht abgeschlossen ist, werden sie vom Gesetz
besonders geschiitzt und bevorzugt.

25/5 Man will verhindern, dass der Jugendliche einen Beruf ergreift, der seiner korperlichen
Konstitution nicht entspricht oder ihn dauernd schadigt.

3 Voraussetzungen fiir die Errichtung eines Betriebsrates und einer

Jugend- und Auszubildendenvertretung priifen

Lernsituation

1. Aufgabengebiet der Jugend- und Auszubildendenvertretung (JAV): E-Mail 1, 2, 3, 5, 6

12

Die Inhalte der E-Mail 4 stellen kein betriebliches Problem dar.

Die Jugend- und
Auszubildendenvertretung
der Reifen Roesch GmbH

Betriebsrat
der Reifen Roesch GmbH

Rottweil, 25.11.20..
Tagesordnungspunkt flr Betriebsratssitzung
Liebe Kolleginnen und Kollegen,

die Jugend- und Auszubildendenvertretung hat in ihrer Sitzung am 20.11.20.. beschlos-
sen, beim Betriebsrat gemaB § 67 (3) BetrVG zu beantragen, das Thema »Einhalten der
Vorschriften des Jugendarbeitsschutzgesetzes« auf die Tagesordnung der nachsten
Sitzung am 02.12.20.. zu setzen.

Wir erhalten in letzter Zeit vermehrt Beschwerden von jugendlichen Arbeitnehmern
Uber VerstoBe des Arbeitgebers gegen das Jugendarbeitsschutzgesetz. Aus diesem
Grund sehen wir die Notwendigkeit, dieses Thema intensiv zu behandeln.

In unserem Betrieb wird groBen Wert auf die gute Zusammenarbeit zwischen Betriebs-
rat und Geschéftsleitung gelegt, deshalb kdnnen solche schwerwiegenden VerstoBe
gegen den Nachwuchs nicht Ianger hingenommen werden.

Wir gehen davon aus, dass wir am 02.12.20.. mit Euch Uber die anstehenden Proble-
me diskutieren kénnen.

Mit freundlichen GriBen

Stefan Steimle
Vorsitzender der Jugend- und
Auszubildendenvertretung




a)

=

a2z e

Er kann sich zwar bewerben, kann aber nicht gewdahlt werden, da er noch keine sechs
Monate im Unternehmen tétig ist.

Kandidaten zur Wahl des Betriebsrates stehen unter besonderem Kiindigungsschutz.

Der Betriebsrat muss zustimmen (Mitbestimmungsrecht).

Der Arbeitnehmer behadlt seinen Arbeitsplatz bei einer verhaltnismaBig kleinen Ver-
diensteinbuBle.

Der Arbeitgeber kann hohe Lagerbestande abbauen und behdlt seinen Facharbeiter-
stamm.

wahlberechtigt und wahlbar
wahlberechtigt und wahlbar
wahlberechtigt, aber nicht wahlbar
wahlberechtigt und wahlbar

wahlberechtigt, aber nicht wahlbar

Die Jugend- und Auszubildendenvertretung (JAV) nimmt die Rechte der Jugendlichen
(Arbeitnehmer unter 18 Jahren) und der Auszubildenden unter 25 Jahren wahr. Zu den
wichtigen Aufgaben der JAV zdhlen u.a. die Férderung von MaBnahmen der Berufs-
ausbildung und die Uberwachung der Einhaltung von Bestimmungen zum Schutz der
jugendlichen Arbeitnehmer.

Wahlberechtigt (aktives Wahlrecht) sind alle Jugendlichen, die das 18. Lebensjahr
noch nicht vollendet haben, und Auszubildende, die noch nicht das 25. Lebensjahr
vollendet haben (§ 61 BetrVG).

Wahlbar (passives Wahlrecht) sind alle Arbeitnehmer, die das 25. Lebensjahr noch
nicht vollendet haben und nicht Mitglied im Betriebsrat sind.

Moégliche Aufgabenbereiche, in denen Anne sich engagieren kénnte: Organisation von
FortbildungsmaBnahmen fir Jugendliche, Einhaltung der Vorschriften des Jugend-
arbeitsschutzgesetzes.

An den Betriebsratswahlen diirfen alle Arbeitnehmer des Unternehmens teilnehmen.
Dabei spielt die Nationalitat der Arbeitnehmer keine Rolle (§ 7 BetrVG).

Die Einfiihrung der Zeiterfassungsgerate ist nicht zuldssig, da der Betriebsrat hierbei
das Recht auf Mitbestimmung hat. D.h., betriebliche MaBnahmen werden erst mit Zu-
stimmung des Betriebsrates wirksam (§ 87 BetrVG).
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4 Mit der Bedeutung von Tarifvertragen auseinandersetzen und die
Rolle der Sozialpartner beurteilen

Lernsituation

Betriebsvereinbarung iiber die Einfiihrung und Anwendung
eines elektronischen Zeiterfassungssystems

§ 1 Gegenstand und Geltungsbereich

Diese Betriebsvereinbarung regelt die Einflhrung und den Einsatz eines Zeiterfassungs-
systems.

Sie gilt fur alle Arbeitnehmer/-innen der Reifen Roesch GmbH.

Alle in dieser Betriebsvereinbarung aufgefiihrten Anlagen sind Bestandteil dieser Verein-
barung.

§ 2 Zweckbestimmung

Zweck der elektronischen Zeiterfassung ist die Erfassung der An- und Abwesenheitszeiten
fur die Gehalts- und Lohnabrechnung. Diese Betriebsvereinbarung soll die Einfiihrung und
den Einsatz des Zeiterfassungssystems mit dem Schutz der Personlichkeitsrechte fur die
betroffenen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter verbinden. Die erhobenen und gespeicherten
personenbezogenen Daten unterliegen der besonderen Zweckbindung nach § 31 Bundes-
datenschutzgesetz.

§ 3 Zeiterfassungskarte

Alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter erhalten fiir die Zeitregistrierung eine Zeiterfassungs-
karte. Die Beschriftung der Zeiterfassungskarte enthélt folgende personenbeziehbare In-
formationen:

¢ Bild des Karteninhabers
e Name, Vorname
e [aufende Karten-Nr.

Auf die Zeiterfassungskarte sind folgende personenbeziehbare Informationen elektronisch
abgespeichert:

e codierte Nummer, die eine mitarbeiterbezogene Zuordnung durch das Zeiterfassungs-
system ermdglicht.

Signale werden von der Zeiterfassungskarte nur dann zum Lesegerat gesendet, wenn ein
entsprechender Maximalabstand unterschritten ist. Grundsatzlich verhélt sich die Zeit-
erfassungskarte passiv und versendet keine Signale.

Die Karte ist personengebunden und darf nur von dem/der Karteninhaber/in benutzt wer-
den. Alle mit der Zeiterfassungskarte anfallenden Kosten werden vom Unternehmen ge-
tragen. Dies gilt auch bei Verlust der Karte.

§ 4 Zeiterfassungsgerate

Die Erfassungsgerate werden in ausreichender Anzahl an den Ausgéngen/Eingéngen auf-
gestellt. hre genauen Standorte und die Bezeichnung des jeweiligen Geratetyps sind in
Anlage 1 vermerkt.

Die fir die Arbeitszeiterfassung benutzten Gerate sind mit einem Display versehen, das fir
Ruckmeldungen Uber das Ergebnis der Buchungen benutzt wird. Die Zeitangaben werden
im Format Stunden : Minuten angezeigt. Die Gerate werden so ausgelegt, dass sie nur die
in dieser Vereinbarung festgelegten Funktionen anbieten. Die Belegung von Funktionstas-
ten fir Buchungen wird wie folgt vorgenommen:
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e Kommen

e Dienstgang

e Gehen

e Saldo-Anzeige

Fehlbedienungen der Gerédte werden den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern unmittelbar
durch akustische und optische Warnmeldungen signalisiert.

Die Systemdokumentation sowie die Benutzerhandblicher werden dem Betriebsrat auf
Anfrage ausgehéndigt und erldutert.

§ 5 Buchungen an den Zeiterfassungsgeréten

Die Daten der an den Zeiterfassungsterminals vorgenommenen Buchungen werden vom
Zeiterfassungssystem zentral gespeichert. Diese werden taglich fir die Gehalts- und Lohn-
abrechnung in das SAP-System Ubertragen und anschlieBend geldscht.

Vom Zeiterfassungssystem werden lediglich Plausibilitdtspriifungen vorgenommen, weite-
re Auswertungen werden nicht angeboten.

Die Zeiterfassungsgeréte sind aus Gleichbehandlungsgriinden von allen Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern zu bedienen.

Durch das Bedienen der Zeiterfassungsgerate werden Arbeitsbeginn und -ende erfasst.

Die Arbeitszeiten werden im System so eingerichtet, dass die gemaB Betriebsvereinbarun-
gen festgelegten Pausenzeiten hinterlegt sind und pauschal von der Arbeitszeit abgezo-
gen werden; es erfolgen also keine entsprechenden An- und Abmeldungen fiir Pausen an
den Erfassungsgeraten. Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind gehalten, im Falle einer
abweichenden Pausendauer eine entsprechende Korrekturbuchung im SAP-System vor-
zunehmen bzw. vornehmen zu lassen.

§ 6 Auswertungen

Auswertungen der Daten des Zeiterfassungssystems werden durch das Zeiterfassungs-
system nicht zur Verfliigung gestellt. Alle Auswertungen finden stattdessen im SAP-System
statt. lnr Umfang und der Umgang mit ihnen ist in der Betriebsvereinbarung SAP geregelt.
Dort sind auch die im System abbildbaren Zeitarten, insbesondere die Abwesenheitszeit-
arten, festgelegt.

§ 7 Schnittstellen

Die Schnittstelle zum SAP-System ist im Rahmen der geltenden »Betriebsvereinbarung
SAP« beschrieben. Darliber hinaus bestehen keine weiteren Schnittstellen. Funktionen
zum Datenexport (z.B. flr Excel-Listen) werden nicht angeboten.

§ 8 Schulungen

Die Schulungen zur Nutzung der Zeiterfassungsgerate erfolgen zeitnah vor Inbetriebnah-
me des neuen Systems. Das Schulungskonzept wird dem Betriebsrat vorher vorgestellt.
Die QualifizierungsmaBnahmen finden wahrend der Arbeitszeit statt. Der Arbeitgeber stellt
sicher, dass den Benutzern kompetente Ansprechpersonen wéahrend der ersten Monate
nach Inbetriebnahme zur Verfligung stehen.

§ 9 Technische Bestimmungen

Freie Datenbankabfragen werden nicht zur Verfligung gestellt.

Log-Protokolle Uber die Benutzung der Systeme werden ausschlieBlich im Rahmen der
technischen Analyse und technischen Fehlerbehebung durch die dazu befugten System-
administratoren im Rahmen ihrer dienstlichen Aufgabenstellung verwendet.

Auf Wunsch erhalt der Betriebsrat eine Liste der berechtigten Personen.
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§ 10 Anderungen und Erweiterungen des Systems

Der Betriebsrat wird tiber neue Systemteile sowie neue Leistungsmerkmale der eingesetz-
ten Software vor deren Einsatz informiert. Der Betriebsrat ist insbesondere zu informieren
und zu beteiligen, falls die Zeiterfassungskarte in Verbindung mit weiteren Teilsystemen
eingesetzt werden soll. Auf Wunsch des Betriebsrats findet eine Beratung statt.

Macht der Betriebsrat infolge neuer Leistungsmerkmale oder verdnderten Umgangs mit
dem System betriebsverfassungsrechtlichen Regelungsbedarf geltend, so wird hierliber
mit dem Ziel einer einvernehmlichen Regelung verhandelt.

Eine Anderung der Anlage ist nur im Einvernehmen mit dem Betriebsrat méglich.

§ 11 Schlussbestimmungen

Informationen, die unter Verletzung von Bestimmungen dieser Vereinbarung gewonnen
wurden, sind zur Begriindung personeller MaBnahmen nicht zulassig.

Zwischen den Vertragsparteien besteht Einvernehmen, dass bei Meinungsverschiedenhei-
ten, die die Auslegung oder Anwendung dieser Vereinbarung betreffen, unverziglich Ver-
handlungen mit dem Ziel einer einvernehmlichen Verstandigung aufgenommen werden.

Kommt in Féllen, in dem diese Vereinbarung Einvernehmen vorsieht, letzteres nicht zustan-
de, entscheidet eine nach § 76 Abs. 5 BetrVG zu bildende Einigungsstelle.

Die Betriebsvereinbarung tritt mit der Unterzeichnung in Kraft.

Die Betriebsvereinbarung kann mit einer Frist von 3 Monaten zum Ablauf des Kalender-
jahres geklindigt werden. Die Kiindigung der Betriebsvereinbarung bedarf der Schriftform.

441 Wirden sie die nichtorganisierten Arbeitnehmer schlechter stellen, so wiirden sie diese
animieren, der Gewerkschaft beizutreten.

a)

Manteltarifvertrag: Tarifvertrag, der die allgemeinen Arbeitsbedingungen wie Arbeits-
zeit, Urlaub u. A. einheitlich festlegt.

Sozialpartner: Partner (Arbeitgeberverbande und Gewerkschaften), die unabhangig
einen Tarifvertrag aushandeln.

Entgelttarifvertrage: In ihnen werden Lohnsdtze und Gehalter nach verschiedenen Ta-
rifen vereinbart; sie haben i.d.R. eine kiirzere Geltungsdauer als Manteltarifvertrage.

Tarifautonomie: Sozialpartner verhandeln ohne Einmischung durch den Staat.

Wenn der Tarifvertrag durch den zustandigen Bundesminister fiir allgemeinverbindlich
erkldrt wurde.

Nach dem Bundesurlaubsgesetz hat jeder Arbeitnehmer einen Mindestanspruch auf
Urlaub von 24 Werktagen. Dieser Anspruch kann einzelvertraglich nicht ausgeschlos-
sen werden.

Nicht erlaubt, Gewerkschaftsmitglieder wiirden benachteiligt (Diskriminierungsverbot
-GG Art. 9111, S. 2).

Nicht erlaubt, Gewerkschaftsmitglieder wiirden bevorzugt (s.o0.).

Das Recht, sich in Vereinen und Verbanden frei zusammenzuschlieBen (Parteienbildung).
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Arbeitslosenstatistik Juni 2017:

Bundesgebiet
Arbeitslose 2.473.000
Arbeitslosenquote 55 %
Offene Stellen 731.000

Gruppe Arbeitgeber:

Vorschlag zur Berticksichtigung der Konjunktur

Flexibilisierung des Weihnachtsgeldes auf betrieblicher Ebene, d.h., Mitarbeiter in gu-
ten Zeiten am Unternehmenserfolg beteiligen, wahrend in schlechten Zeiten das We-
niger beim Weihnachtsgeld durch ein Mehr an Arbeitsplatzsicherheit in angemessener
Weise ausgeglichen wiirde.

Dosierte Lohnerh6hungen, sodass die Wettbewerbsfahigkeit der Unternehmen nicht
gefdhrdet ist und das wirtschaftliche Wachstum auf einer breiten Basis steht.

Moderne Arbeitszeitgestaltung wie z.B.:

— Schichtsystem mit kurzzyklischen Schichtwechseln,

— vier-Schicht-System mit sechs-Stunden-Schichten ohne Pausen,

— Gleitzeit im Drei-Schichten-System,

— Rahmenarbeitszeit mit Disposition durch Mitarbeiter und Fiihrungskraft,

— Rahmenarbeitszeit mit eigenverantwortlicher Disposition durch den Mitarbeiter,

— kundenorientierte Funktionszeiten mit Zeitautonomie der Mitarbeiter.

Gruppe Gewerkschaften:

)

d)

konsequenter Abbau der bezahlten Uberstunden
Ausbildungsplatze schaffen

Arbeit fair verteilen

in Zukunftsbranchen investieren

gerechter Anteil am Gewinn fur Arbeitnehmer

Urabstimmung: Vor Beginn des Streiks miissen sich 75% der betroffenen Gewerk-
schaftsmitglieder fiir den Streik aussprechen.

Streik: planmaBige und gemeinsame Niederlegung der Arbeit innerhalb eines Unter-
nehmens oder einer Branche.

Aussperrung: Verweigerung der Arbeitsmoglichkeit fur alle Arbeitnehmer, also der
streikenden und der arbeitswilligen.

Arbeitnehmersicht:

— Arbeitnehmer am kiirzeren Hebel (abhdangig vom Arbeitgeber)

— Arbeitsniederlegung = einziges Druckmittel der Arbeitnehmer

— »Terror«, weil Arbeitswilligen Arbeit und Verdienst verweigert werden

Arbeitgebersicht:

Den Arbeitnehmern wird zwar der Streik zugestanden; die Arbeitgeber sehen die Aus-
sperrung jedoch als legitime Gegenwehr an, da ohnehin nicht gearbeitet werden kann
(Produktionsstillstand) und »unproduktive« Lohnkosten anfallen wiirden.

Streikkasse schonen, dadurch langere Streikzeit moglich; geringer Einsatz — groBe Wir-
kung

— Kostensteigerungen fiihren zu Preiserh6hungen

— Inflationsgefahr (Lohn-Preis-Spirale)

— internationale Konkurrenzfahigkeit evtl. gefahrdet (Standort Deutschland in Ge-
fahr)

— Arbeitspldatze werden evtl. wegrationalisiert
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— Anpassung an gestiegenes Preisniveau, Erhaltung des Lebensstandards
— Einkommenserh6hungen

— Nachfrage steigt

— Konjunktur wird angekurbelt

— hoherer Leistungsanreiz

— evtl. besseres Betriebsklima

In einer Demokratie darf der Staat nicht in die Tarifverhandlungen eingreifen (Tarif-
autonomie).

Fur die Mitglieder der Tarifvertragsparteien (ver.di und Arbeitgeberverband GroB3- und

AuBenhandel).

Der Tarifvertrag wird fiir allgemeinverbindlich erklart.

— Urabstimmung. Mehr als 75% der abstimmungsberechtigten Gewerkschaftsmit-
glieder eines Tarifbezirkes miissen sich fiir den Streik entscheiden.

— Der Streik muss von der Gewerkschaft organisiert sein.

Zur Verhiitung und Beilegung von Tarifstreitigkeiten zwischen Arbeitgebern und

Arbeitnehmern wurde ein Schlichtungswesen geschaffen. Wird keine Einigung erzielt,

so konnen Behorden oder anerkannte Personlichkeiten des 6ffentlichen Lebens (z.B.

ehemalige Minister) zur Schlichtung eingeschaltet werden.

Der Streik ist zu beenden, wenn mehr als 25 % der abstimmungsberechtigten Mitglie-

der einen zur Urabstimmung gestellten Vermittlungsvorschlag angenommen oder in
einer Urabstimmung fiir die Beendigung des Streiks gestimmt haben.

Unter http://www.boeckler.de in der Kategorie »Mitbestimmungsforderung — Betriebs-
vereinbarung — Auswertungen« werden Betriebsvereinbarungen ausgewertet. Hier fin-
den sich viele Anregungen fiir die Gestaltung einer »eigenen« Betriebsvereinbarung.

Beispiel fiir eine Betriebsvereinbarung:
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Betriebsvereinbarung iiber den Intranet-Zugang
und die Benutzung von E-Mails

Gegenstand und Geltungsbereich

Die vorliegende Vereinbarung regelt den Zugang zum Intranet und die Benutzung von
E-Mails fiir den internen und externen Informationsaustausch bei der Reifen Roesch GmbH.

Zielsetzung

Durch das mittels der DV-Vernetzung nach auBen gedffnete elektronische Postsystem soll
an jedem computerunterstiitzten Arbeitsplatz die Mglichkeit geschaffen werden, sowohl
innerhalb des Unternehmens als auch nach auBen auf elektronischem Weg Mitteilungen
und Dokumente auszutauschen. Arbeitgeber und Betriebsrat stimmen in der Auffassung
Uberein, dass E-Mail ein flliichtiges Medium fiir die schnelle und formlose Kommunikation
untereinander ist. Daher werden E-Mails niemals als alleiniges Medium fiir die Ubermitt-
lung von Arbeitsanweisungen oder flr rechtsverbindliche Vorgange verwendet. Alle Mit-
arbeiterlnnen werden auf diese Richtlinie hingewiesen. E-Malil ist ein ideales Medium fiir
schnelle, spontane und wirtschaftliche Informationen.

Zugang

Die Intranet-Dienste zur Unterstiitzung von Informationen und Kommunikation werden
grundsétzlich als offenes Medium allen Mitarbeiterlnnen sowie Organisationseinheiten in-
nerhalb der Reifen Roesch GmbH zur Verfligung gestellt. Fir ihre Ausrichtung gelten fol-
gende Vereinbarungen:

— Allen Arbeitsplatzen, die Uber einen Computer verfiigen, wird die Mdglichkeit einge-

raumt, E-Mails zu senden und zu empfangen, ebenso die Nutzung des Intranets (z.B.
»Schwarzes Brett«, Speiseplan, Suche/Biete).




