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Anhang: Werkzeuge

1.

A B

Diagnosewerkzeug ,,Kapazitit fiir Implementation” (KfI)
Ratingkonferenz

Erweiterte SWOT-Analyse

Zehn-Komponenten-Check zum Qualitdtsmanagement
Diagnosewerkzeug ,,Kapazitit fiir Entwicklung® (KfE)
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