
Inhalt

Vorwort 4

Einleitung 5
Was kann Beratung für Nachqualifizierung leisten? 5

Ziele und Ausrichtung des Leitfadens 6

Gut beraten zum Berufsabschluss 8
Was macht gute Beratung aus? 8

Im Beratungsnetzwerk kooperieren 9

Den Beratungsprozess professionalisieren 13
Sensibilisieren 16

Betriebe gewinnen 19

An- und Ungelernte aktivieren 21

Bedarfe analysieren 23

Am betrieblichen Bedarf ansetzen 24

Kompetenzen feststellen 25

Nachqualifizierung managen 29

Lernen im Arbeitsprozess unterstützen 32

Weiterbildungsbegleitende Hilfen anbieten 34

Beratungsdienstleistungen dokumentieren und analysieren 40

Serviceangebote rund um die Nachqualifizierung
nachhaltig regional verankern 44

Zusammenfassung 48

Bibliografische Informationen
http://d-nb.info/1011123312

digitalisiert durch

http://d-nb.info/1011123312

