Inhaltsverzeichnis

Vorwort zur Buchausgabe 2023 ... I
Aus dem Vorwort zur 1. Auflage der Loseblattversion............cccocccevvninnennnen, II
Einleitung: Arbeitsrecht und Besonderes dieses Buches
A. Wesen des ArbeitSVErNAItNISSES. ...cccoiiviiriiiiciieiccccee st 3
B. Auswirkungen auf das Arbeits- und Sozialversicherungsrecht...........c.ccoooooovininnninnines 4
C. Auswirkungen auf die inhaltliche Gestaltung dieses Buches.............ccooniiniinnns 6
D. Themenauswahl und was nicht enthalten ist..........ccccccooiiiiiininiie 8
E. Erginzendes zu Darstellung und Gebrauch..........ccoeeveioiiiinieininncncccn, 9
Kapitel 1
Rechtsdurchsetzung Gerichte, Recht bei Auslandsberiihrungen
A. Zur Rechtsdurchsetzung: Arbeits- und Sozialgerichtsbarkeit ..........ccccooovniriiiiinn. 13
1. Organisation und ZustandigKeiten. ... 13
2. Verfahrensbesonderheiten ..ot 14
3. Internationale Gerichtszustdndigkeit bei auslandischem
Arbeitnehmer-WORNSITZ? ......cocviieieiieeeeie et 17
B. Zum Rechtsschutz im Rahmen der Verwaltungsgerichtsbarkeit ........c.ccccocovoeriieiinnane. 18
C. Auslandsberiihrungen: Welches Arbeitsrecht gilt bei Entsendungen
ins Ausland und aus dem AUSIANA?.......cccoverirriennir e 22
1. Grundsitzliche ArbeitsSreChtSZUOTANUNE........coruririeeieiiiiiceeteie e 22
2. Abweichungen durch EingriffSnormen? ... 23
3. Praktische AUSWITKUNZEN ......cccuevieirieciirniiecieiieisie st 24
D. Welche Sozialversicherung bei Arbeit in mehreren
EU-Staaten bzw. Entsendungen innerhalb EU/EWR? .......ccccooviiiiinninineicsine 26
E. UnverhiltnismiRige arbeitsrechtliche Verwaltungsstrafen:
Was galt bzw. gilt bis zur Neuregelung? ..o 28
Kapitel 2
Arbeiter oder Angestellter: Auswirkungen? Ubernahmen?
A. Zur Notwendigkeit der Unterscheidung............ccccccocovrinnnnnn. 33
1. Arbeitnehmer und Arbeitnehmergruppen 33
2. Warum man noch unterscheiden muss.................... 35
B. Wer ist kraft Gesetzes ANZEStEIILEr? .......coovviivniniiiiiii e 35
C. Noch wesentliche Unterschiede zwischen Arbeitern und Angestellten? ...........c.......... 38
D. Volle oder nur teilweise Ubernahme ins vertragliche Angestelltenverhaltnis?............ 42
E. Betriebsverfassungsrechtliches und Kollektivvertragsrechtliches von Ubernahmen .. 44
1. Bedingung fiir den Wechsel der Gruppenzugehdrigkeit im Betriebsratewesen ...... 44
2. AILEITIATIVENI? ..ottt 45
3. Betriebsratewesen: Auswirkungen der Ubernahme.........c.coocevevininiinincninieninnn, 45

Bibliografische Informationen
https://d-nb.info/1277203237

digitalisiert durch


https://d-nb.info/1277203237

Kapitel 3
Arbeitskrifteiliberlassung aus Beschiftiger- bzw. Kundensicht

A. Grundsitzliches zur Arbeitskrafteliberlassung.........ccocoevevninniinrnieeee 51
1. Was ist bzw. bewirkt die Inanspruchnahme iiberlassener Arbeitskrifte?
Wichtige ADZTENZUNZEN ........oviiiiiiiieiiie ettt 51
2. Vorteile und Vorteilsgrenzen fiir den Beschaftiger...........cocoevveeieincnccccneens 55
B. Besondere Beschaftigerpflichten ..ot 57
C. Direktanspriiche gegen BeSChaftiger.........ccoviiiiiiiiieiiciee e 59
D. Besondere Informations- und Meldepflichten des Beschaftigers..........cccccccovieicuennce. 60
E. Betriebsritewesen und Betriebsverfassung..........coocoeeeeeciiciniicniinnnneceees 62
Kapitel 4
Teilzeitarbeit: Normal? Geschiitzt? Gefordert?
A. Was gilt arbeitsrechtlich fiir Teilzeitbeschaftigte?........occcoevieiniiciniicnnrree 68
1. Gesetze und KOEKLIVVEITIAZE .......oovveieriiriieiee ettt 68
2. Wichtige Hinweise zur UMSEtZUNE.........ccoceiviiiiiiiiniiiiiiiics e 69
B. Elternteilzeit zur KleinkindbetreUUNE .........cccvvvviiiiiiiiieiiiiiicictr s 76
C. Arbeitszeitherabsetzung zur Angehdrigenbetreuung:
Betreuungsteilzeit? Hospizteilzeit? Pflegeteilzeit?.........cccoeieiiiinicnnniiiin 77
D. Bildungsteilzeit? Solidaritatspramien-Teilzeit?........cccoovvoiniiiiniiiiiiccciceccs 79
E. Altersteilzeit ohne Altersteilzeit@eld?..........ocoiivrieceirecriiecereec e 80
F. Altersteilzeit mit Anspruch auf Altersteilzeitgeld.........ccoooveevnevcicnnncnncc. 81
1. Grundsatzliches sowie Bedeutung der Laufzeitbeginne...........c.ccoovinnniinnnn. 81
2. Grundvoraussetzungen, Zugangsalter und Teilzeitausmafie............cccceovviivernrnens 83
3. Teilzeitarbeitsentgelt und Lohnausgleich. ..o, 87
4. Sozialrechtliche Absicherungen, Nebenkosten, Abfertigung Alt und Neu .............. 91
5. Maximaldauer der forderbaren Altersteilzeit........ccoovvviiiiniciiiiciiicicces 93
6. AMS-Altersteilzeitgeld: Ersatzrate, Hohe und Valorisierung...........ccccoecccniinnnnn, 93
7. Gestaltungsmoglichkeiten der Altersteilzeit ... 96
8. Sonderprobleme der Blockungsmodelle ... 98
9. Erginzende Hinweise (Vereinbarungen, AMS)..........cccccoeiuniminninniiinisineeenes 104
10. Corona-Pandemie-Besonderheiten............ocoeveveieiniiiniiiiniiecicicisece e 106
11. Kurzarbeit bei AItersteilzeit?.........cocovreirincniiciicicici s 107
Kapitel 5

Gleichbehandlungsgebote bzw. Diskriminierungsverbote
(Geschlecht, Alter, Religion etc.)

A. Grundsitzliches zu den Diskriminierungsverboten ..........ccoccoeciiiivinninieieenn 111
B. Gleichbehandlung der GeSChlECher .........cccccoiiiicininiiiciiicccc s 112
1. Inhaltliche Reichweite des Diskriminierungsverbots............ccccocovvivinnnninicsnninnn. 112
2. Ausschreibe-, Bewerbungs- und Auswahlverfahren...........ccii, 112
3. Unmittelbare und mittelbare Diskrimini€rungen..........ccccooevivnvinniiinisniiesienns 115
4. Geschlechtsbezogene Jahresberichte zur Entgeltanalyse?............cccccovvviiiniinnnnnns 117
5. Sexuelle und geschlechtliche Beldstigungen ..o, 119
C. Sonstige Diskriminierungsverbote ...........ccooiviiiiiiiiiiiinieiiiee s 120
1. Religion und Weltanschauung ...........ccoveniincciniiii s 120

v Schrank, Arbeitsrecht und Sozialversicherungsrecht 2023, LexisNexis



Inhaltsverzeichnis

2. Ethnische ZugehOrigKeit .........cococcmeiniiniiniinee e 122
Bt ALLBT ettt ettt n et e et e enns 123
4. Sexuelle OTIeNtIEIUNG ........ccoeiiieeieeet ettt e s e s 125
5. BEhINAEIUNG.....c.coiiiiiiiiiiier ettt 125
6. Sachlich gerechtfertigte Schlechterstellung?.........cccocccovvveeveveieceeeeee e, 125
7. Diskriminierende BeldStiGUNZON ........ccoccvviiuriiiiieieieecceceeeee e 126
D. Sanktionen: Welche Folgen drohen bei Diskriminierungen? Besonderheiten?........... 126
1. Nichteinstellungen und NichtbefOrderung .........ccccovevieeevveieeeeeeieeeee e 126
2. Entgelt, Weiterbildung, WohIfahrt .............ccoovvieueiiiiiieeeeeeeeee oo 128
3. Sonstige ArbeitsbediNGUNEEN ........ccceovriieriiiee et 129
4. BelaStIGUNZEN? ..ottt ettt 129
5. Beendigungen 133
E. Organisatorische Begleitmafinahmen: Gleichbehandlungskommission,
Gleichbehandlungsanwaltschaft, Behindertenanwalt .............cccoecvveeeireeeeceeseeseesranns 137
1. GleichbehandlungsanwaltSChaft ............cooeveveiiiiieiiieeiececce e, 137
2. Gleichbehandlungskommission.............ccceeveeeevrireereviennnnes ettt 138
3. Besonderes zum BehindertensChutz.........cccooovueuvuiviveiccecvereiieneeeeeeeeeeee e 139
Kapitel 6
Der Dienstvertrag: Abschluss, Inhalte, Anderungen,
besondere Vereinbarungen, Betriebspensionen
A. Zustandekommen: Vorstellungskosten, Form und Dienstzettelpflicht.......................... 144
1. Allgemein WIChIZeS........ccvvueniriririiiriecrieis ettt 144
2. Dienstzettel- bzw. Dienstvertragsmindestinhalte....................cccocuu..... 147
B. Wichtige Zusatzinhalte...............ccviiiiriviireriieece e 148
1. Dauer und Beendbarkeit des Arbeitsverhaltnisses.............cccccovevevnenee. . 149
2. Tatigkeit(en), Arbeitsort und Anderungsvorbehalte 150
3. Arbeitszeit, Pauschalierungen, Entgelt €tC. .......coooviviveviercererceeeeeree e, 151
4. Nebenbeschiftigungen und nachwirkende Konkurrenzklauseln.............................. 155
5e SOMSTIZES ..ttt ettt es sttt a st 159
6. Zusitzliche Leistungen: VOrbehalte?...........ccoevvuiuiuieviricreereceeeeee e 160
C. Vertragsdnderung, insbesondere ,Verschlechterungsvereinbarungen?....................... 161
1. Grundsitzliches und Abgrenzungsnotwendiges.............ccovevevevrieirereeereereeeenesenenns 161
2. Verschlechterungsvereinbartungen. ..........ccovueveurireurirreeiresinseeersiee e ssensnes 162
D. Umstiegsvereinbarung auf die Abfertigung Neu?.......ccccocvvvieviririinnrinnsisinsec e 163
E. Beendigungen mit WiedereinstellUngSszusage.........ccooeueveieeeiireninieirnssesiseee s 165
F. KareNZIEIUNZEN........coiviviviririiitrt ettt ettt 168
1. Unbezahlte Urlaube.........ccooeviieiririieeiteise ettt e 168
2. Viter-Familienzeit bzw. Freistellungsanspruch anldsslich
der Geburt eines KiNAes.........ccoieuiirireriiiiieiicceeeees et 170
G. Bildungskarenz, Ersatzkraft-Freistellung und Bildungsteilzeit...........cccocovreerriririennnes 170
1. Bildungskarenz und Ersatzkraft-Freistellung 170
2. Bildungsteilzeit.......cococovvivririnrinicccccce 172
H. Riickerstattung von Ausbildungskosten ............cccceevviurnnnes 174
1. AnlasSVereinbharUNGeN .......ccccoveeerereieisieisieretsretiietssssessse s sessse st esesesesesasesssanns 174
2. Erfolgreich absolvierte Ausbildungen...........cccccveuruieiereieiieninesiesicseee s 175

Schrank, Arbeitsrecht und Sozialversicherungsrecht 2023, LexisNexis Vv



Inhaltsverzeichnis

3. Welche Kosten sind riickersatzfahig? ...........c.cccooivviiiiinceeicecc e
4. Bindungsdauer und DeZreSSiON ..........coieeuririiiieiiiniieeeeneeiei ettt eeenes
5. Schidliche Beendigungsarten
6. Textmuster, Sonstiges
Mindestvereinbarungsinhalte und Vereinbarungsverbote

bei Arbeitskrifteliberlassung (,,Leiharbeitnehmer®)..............cccoooiiiennencceircces
Betriebspensionen: Direktzusagen? Pensionskassen-Zusagen?

Betriebliche KollektivversiCherung?.........coovvivrriieieicieiieietrctse e
1. Entscheidungswichtiges, auch zu Ubertragungsrisken
2. Gestaltungs- und InhaltSfragen..........ocviviriincciicccc s
3. SONST WICHEIZES ...t

Kapitel 7
Betriebs(teil)iibergidnge und Umstrukturierungen

A.
B.

moo

—

Betriebsiibergang vor Juli 1993? Warum dies noch von Bedeutung ist
Verpflichtend automatischer Ubergang der Arbeitsverhiltnisse
1. Eintrittsautomatik und AUSNANMEN........ccooviiiiiiiccccccccc s
2. Bedeutung und Folgen der Eintrittsautomatik.......c.ccoovinvnnncniicieicneccens
3. VereinbarungsalternatiVen?...........ccoeeueeueiieiiiinniinisss e
Haftungen der Beteiligten und Regressrecht des Nachfolgers..........ccccccovecvnicnnnn.
Betriebsiibergang? Auftragsvergaben? SchliefSungen?.........ccccviicnninnnnnnneneennn,
Was gilt hinsichtlich des Kollektivvertrages? ........cccocovvvvivnniiiiicescieccceenes
1. GrundSAtZICRES .....cocooieiiieieeei s
2. BestandsChUtZSICheIUNG.........cvovvieieiciciceiecccec e
3. Besonderer Mindestentgeltschutz
Was gilt hinsichtlich der Betriebsvereinbarungen?............ccccccociiiiniiiininiincieiinnns
1. ,Freie” BetriebSvereinbarungen ........ccoovoieirereineeiniecenre e
2. Echte Betriebsvereinbarungen........cocviieiiiiiiiirieiieneiiseee e
Begiinstigte Selbstkiindigung bei wesentlicher kollektivrechtlicher
VerSCRIECHEEIUNE 2. ..ottt
Individual- und kollektivrechtliche Grundsatzhinweise ...........ccccococveueiccicecnniinnns
Was gilt hinsichtlich der Betriebsrite und Betriebsratsmandate

bei unternehmensiibergreifenden Umstrukturierungen? ...

Kapitel 8
Personenbezogener Datenschutz im Arbeitsverhiltnis

A.
B.
C.

Vi

GIUNASALZIICNES ....vceivieie et
Regelungsiiberblick zum novellierten gsterreichischen Datenschutzgesetz................
Die wichtigsten Regelungen der DS-GVO samt Auswirkungen und
Schliissen fiir ArbeitsSVerhaltNiSSe .....c.covvviiviirieirnicicriciece s
1. Grundlagen: Gegenstand, Zweck, Geltungsbereich, Begriffe ...,
2. Zwingende Grundsitze fiir die Verarbeitung personenbezogener Daten (Art. 5) ...
3. Notwendige Rechtmafigkeit jeder solcher Verarbeitung

als zentrales INhaltSZehOt.........ccooivirririececccc
4. Grundsitzlich unzuléssige Kategorien personenbezogener Verarbeitung..............

176
177
178
179

179

182
182
185
192

197
198
198
199
202
203
205
208

213

216

223

Schrank, Arbeitsrecht und Sozialversicherungsrecht 2023, LexisNexis



Inhaltsverzeichnis

5. Rechte der Arbeitnehmer und daraus erwachsende Pflichten der Arbeitgeber:
Transparenz, Information und Auskunft, Berichtigung, Loschung,

WiderspruChsreCht ........ccoivveiciirici e 228
D. Ausgewdihlte Fragenkreise.........coiiiiiniiiiiiccce s 229
1. Datenschutzbeauftragle ........ccocoeiviieiciiireccr et 229
2. Betrieblicher Datengeheimnis-SChULZ...........cocveieiiiieciieneieieee e 230
3. Bildverarbeitung betreffend Arbeitnehmer.............coovceeoeeinneeennereseee e 231
4. Verhiltnis der DS-GVO zu den Mitbestimmungsrechten des Betriebsrats.............. 232
5. Bewerberdaten 233
6. Private Ordner auf FIrmen-PC?........cccoviiniiiiriiiiinnieicee s eseiereisseis s 234
7. Personlichkeitsrechte und Datenschutz: Auch immaterieller Schadenersatz? ...... 235
8. Gesundheitsdaten im ArbeitSVerhaltnis .........cccccvvriecenieieenrcesee e 237
9. Individuelle Gehaltsvereinbarungen?............cocovovieirireeerininienenneee e seeseseenes 239
Kapitel 9
Lehrverhiltnisse: Welche Besonderheiten zu beachten sind
A. Grundsdtzliches Und FOrdeIUNZEN ........o.cevieiriiieieinirieeeiienieeeier vt sereenes 243
B. Abschluss und Anmeldung des Lehrvertrages ..........c.coocoeeuevuenieieieinininenninnineeiccens 244
C. LehrlingSeinkOmMIMEeN .......ccovuieiriiieieririieieicnee ettt 248
D. Sonstige Pflichten des Lehrberechtigten..........ocooeeiiiciiiccnccnineiceceens 250
E. Schulbesuch und INterNatSKOSTEIN ..........ccvuruereurreirisieeirisieieesenteees et esere st saere e seenenenes 250
F. Pflichten des Lehrlings und der EItern.......c.cocoviviiiiiicicieiieicicicceeeeeeeeseescnans 252
G. Urlaub und Krankenstand...........cccccoeeerereeeieriirnisiineseseteseeeeieeseeseesesesesesssesessssssnss 253
H. Dauer der Lehrzeit und Nachlehre..........ccccooiiiieieieiinceececeeece s 253
I. Endigung und vorzeitige Auflosung des Lehrverhaltnisses...........ccocovvvieiviniinccninin 254
1. Automatische ENdiUNEEN........ccoiiiiriiiiiiiiiiecirricctnnee et 254
2. BEENAIZUNEEN ....cuiiiiiiciisisec s 257
J. Auferordentliche Auflosung zum Ende des ersten oder zweiten Lehrjahres? ............. 260
K. Die Behaltezeit nach der AUSIENTE...........ccouoviviiierieiecree e 263
1. GIUNASALZIICRES ...c.ivivieieieitiieieteie ettt 263
2. WESEN UNA DAUET ..........cviuieririiiiietectet oot cteve st ae e er e bt es et sa et b et b sesenesesaenenin 264
3. Unbefristetes oder befristetes Behalteze1td1enstverhaltms" ................................ 266
4. BehaltezeitbefristungSKIAUSEL.........cocveiriiiiiieieiceieceeie e 268
L. Kurzarbeit im Lehrbetrieb und Lehrverhaltnisse?...........ccccovveeinnencennnccniercnen 268
Kapitel 10
Ausldnderbeschiftigung sowie Entsendungen nach Osterreich
A. Auslianderbeschiaftigung: Grundsatzliches und Strafrisiken.........ccoviiiinninnnn. 273
1. Wann Bewilligungserfordernisse nach dem AusIBG, wann nicht? ..............ccccoevenes 273
2. Zusitzliche Anforderungen aus dem LSD-BG?.......cccccceieiivininninniiinnninrinencns 275

3. Strafen nach dem AuslBG und sonstige Sanktionen bei illegaler Beschiftigung.... 277
B. Entsendungen i.S.d. EU-Entsende-RL: Mindestentgelt, Entsendemeldungen

und Unterlagenbereithaltungen VOr OIt.........c.coveeniieiciiiinnniininieseie s 280
1. Entsendungen zu voriibergehender Arbeit nach Osterreich ..........c..ccovevcvnineiecrunnes 280
2. Lohndumpingverbot (LSD-BG) ......ccccvceiiimiieiiiniiiciiiicininsinsisnnse s e 283

Schrank, Arbeitsrecht und Sozialversicherungsrecht 2023, LexisNexis Vil



Inhaltsverzeichnis

3. Melde- und Unterlagenbereithaltepflichten (LSD-BG).......cccccooovimiiiiiiene 284
4. Sicherheitsleistungsrisiken (LSD-BG) 287
5. Sonstige HINWeISe ........ccocovviiiiiiiiiiiiiiiinn 291
C. Bewilligungsfreie Auslanderbeschaftigungen?...........cocccooviiiiiiiiie 291
D. Beschiftigungstitel des AUSIANAETS...........cccoouiiiiiiiniiiiicie s 295
E. Beschiftigungsbewilligungen des Arbeitgebers: Voraussetzungen, Verfahren,
GEITUNGSAAUET ... 297
F. Betriebsentsandte Auslidnder: Pflichten und Risiken des Auftraggebers...................... 303
G. Behordliche KontrollmOglichKeiten ........ccceceiiiniiiiiiiiiiiiee e 307
H. Arbeitsvertragsfragen und Anspriiche bei Fehlen oder Wegfall der Bewilligung ......... 309
Kapitel 11
Ferialarbeit: Arbeitnehmer oder Volontér/Praktikant?
A. Grundsitzliches und Gestaltungsvarianten ..o 315
B. Wer ist echter (Volontar-)Ferialpraktikant? ... 316
C. Rechtsfolgen des echten Volontér-Praktikantenverh&lnisses ..., 318
D. Ferialarbeitsverhiltnisse und ihre AUSWITKUNZeN.......c.ccoviiiiiiiiiiiiiiiie 320
E. Familienbeihilfe und Ferialpraxis oder Ferialarbeit..........ccccocoovviiininnn 322
Kapitel 12
Kollektivvertrag und Kollektivvertragszugehorigkeit
A GrUNAIEGENAES .........voeeeeeiciie et 325
1. Zwecke und Wesen des KOIeKtiVVEItrags .........ccccocviiiviiriiinnicniiiieceieesess 325
2. Kollektivvertragsfahige Organisationen..........c.cooooieinnieinnncicen, 326
3. Wirkungen des KOILEKtIVVEITIAgS.........ccvvririiiimiiiinie s 327
4. Reichweite: Wer ist erfasst? Wichtige Ausstrahlungen? ..., 328
5. Zwingende Wirkung: GUnstigkeitSprinzip...........cocoeviirnniinn 330
B. Welcher Kollektivvertrag? Raumlicher, fachlicher, persénlicher Geltungsbereich...... 331
C. Wie bei mehrfacher Kollektivvertragsangehdorigkeit vorzugehenist ..., 332
1. Mehrfach-Mitgliedschaften? ..o 332
2. Fachlich-organisatorische Abgrenzbarkeit? ..., 333
3. Fehlende AbGrenzbarkeit? ... 334
D. Was im Kollektivvertrag regelbar bzw. iiblicherweise geregelt ist...........c.ccocovvivinnn. 339
1. RegeIUNGSDEIUZNIS .......evuriiieiiiiciiiie s 339
2. UDICRE TNRAIEE ..ottt 339
E. AUSIEZUNZSRINWEISE. .....coviiviiiiiiiiiiiciie 342
F. Auflegepflicht im Betrieb...........ccoccoomiiiiiiici, 345
G. Kollektivvertrag nach Betriebsiibergang oder Ausgliederung?........cccccoooveininnninss 346
H. Kollektivvertrag bei Fehlen oder Uberschreiten der Gewerbeberechtigung?................ 348
I. Satzung und Mindestlonntarif?.......ccooooviiiiiii 349
1. SAtZUNZEN.....cceoiviiiiiiiiiieeisierce e 349
2. Mindestlohntarife 351

VilI Schrank, Arbeitsrecht und Sozialversicherungsrecht 2023, LexisNexis



Inhaltsverzeichnis

Kapitel 13
Mindest- und Istentgeltfragen inkl. Unterentlohnungsrisiken

A. Grundsitzliches und Gebot transparenter AbrecChnuUNgen..........cceeveveveecceveveveveeennnen. 355
B. Mindestlohn und Istlohn: Einstufung, Einstufungskriterien und
ENt@EILVETEINDATUINE ...covvvviieieiei ettt 356
C. Kollektivvertragliche IstlohnKlauseln........cccoovurriiririres e 360
D. Zulédssige Vorwegnahmevereinbarungen .........c.ccoceoiieeniereeiniereereessisssnssssensesee e 361
E. Unterentlohnung einschliefSlich Lohndumping: Folgen und Risiken............c....c.cco...... 362
1. Was alles ist Lohndumping? Was nicht? ...........cccoveeiiineenienreeneeeeee e 362
2. Strafrahmen, Kontrolle, Straffreiheit, Nachentrichtung, Verjahrung........................ 364
3. Sonstige arbeitsrechtliche Folgen von Unterentlohnungen............ccccocoeveuiiireinen. 367
4. S0zialversicherungsfOlZen.........c.coovviiiiririiiciiiere e 369
5. Uberlassene Arbeitskrifte sowie HaftUNZen ...........cocoeuviviverierniinnieninnnsieissessieseenenns 370
F. Zeitvorriickungen, insbesondere BiennalSpringe..........cccccvvvevininirnecininssesessseneeeens 371
G. Gleichbehandlungsgebote: allgemeiner arbeitsrechtlicher
Gleichbehandlungsgrundsatz, sonstige Benachteiligungsverbote............cccccoovorrienece. 373
1. Geschlechtliche und sonstige Diskriminierungsverbote .............cccoerevevnerircrenenenns 373
2. Teilzeitbenachteiligungsverbot 375
3. Allgemeiner arbeitsrechtlicher Gleichbehandlungsgrundsatz .............cccccovvvueunnee 376
4. Sonstige Benachteiligungsverbote .........occieiiiiiieiiicieeieieeecee s 378
H. Uberlassene Arbeitskrifte: Entgeltbesonderheiten..........c..ccoeoeovirvveeririesrenensivereneserenenes 379
1. Hoheres Uberlassungs-Mindestentgelt..........ccovvirerurircencnicinieerenrsseseesssiesneeenne 379
2. Biirgenhaftung des BeSChEftIerS .........cocouviririeiriririii e 384
I. Auftraggeber-Entgelthaftung und SV-Beitragshaftung flir Bauleistungen
VON SUDUNTEITIENIMNETITY ..ottt sttt eb et 385
Kapitel 14
Provisionen und Erfolgsbeteiligungen
A. Grundsatzliches zu Provisionen und Erfolgsbeteiligungen............cccccovevvirenceniercenenne. 389
B. Welche wesentlichen Fragen in Provisionsvereinbarungen geregelt sein sollten........ 391
C. Provisionsbasis und Preisnachlasse .........ccoervirninininiicccceiei e 392
D. PIrOVISIONISSALZ ...vveviiieieiiiieieie ettt ettt bbbt sttt enebens 394
E. Anspruchserwerb und FAIlIGKEit ...........cooviviiiiiieeeiceeccenere e 396
F. Storno, Zahlungsunfahigkeit udgl........c..occoiiiiniiiiiice 400
G. Gebiets- Und KUNAENSCHULZ .......c.ovvveuiiiriiceiiieeere et 400
H. Provisionen und Dienstfreistellungen.......c...c.coccveriimeeiciniiinnn s 401
I.  Provisionen durch DITTE ......c.ccceiiriieeririieee et 402
J. Provisionsauswirkungen auf Feiertage, Urlaub, Krankenstand und Abfertigung......... 402
K. Sonderzahlungen bei Provisionsempfangern .........ccccccevvvvvninininineenens 406
L. Buchauszug liber provisionspflichtige Geschafte..........cccceovciniiiiiiiiiiiciiins 406
M. Erfolgs-, Gewinn- und Unternehmensbeteiligungen 407
N. Erfolgsbeteiligung bei Diensterfindungen: Patentvergilitungsanspriiche .................... 410

Schrank, Arbeitsrecht und Sozialversicherungsrecht 2023, LexisNexis 1X



Inhaltsverzeichnis

Kapitel 15
Sachbeziige bzw. Naturalentgelte (Pkw, Wohnungen etc.)

Natural- oder Sachleistungen: Anrechenbar auf Mindestentgelt?......
Sachbeziige und ihre Bewertung in der Lohnverrechnung...................
Wertansatz bei arbeitsrechtlichen AnSprichen?..........cococeeieereeeeeencneeceeeceene
KOSTONETSALZ ...ttt
Sozialversicherungsfreie Sachbeziige und Vorteile
Privatnutzung von Firmenfahrzeugen ...
Dienstwohnung: Wesen, Riumung, Betriebskosten
. Werkswohnung

memmoowy

Kapitel 16

Sonderzahlungen

GIUNASALZIICNES ...ttt
Vereinbarung von ,,AnwesenheitSpramien®? ..........ccoovevenninineeecseseeeessenne.
Anspriiche auch aus Betriebsiibungen? Gewdhrung nur unter Vorbehalten?...............
Kollektivvertragliche Sonderzahlungen (Angestellte, Arbeiter, Lehrlinge) ..................
FalligkeitsbestimmMUNEEN .......coovieiiiiiiiiciic s
Entgelt-Entfall, Entgeltdinderungen und Entgeltschwankungen...........c..ccocccvnncnean.
1. Félle des Ent@elt-ENtfalls ......ccocooioiiieiiiiiiiieec s
2. BlofSe Entgelterhohungen im Anspruchszeitraum..........ccooeveiviiivniniicnninneinne
3. Entgeltschwankungen bei regelmdfiiger Teilzeit-Mehrarbeit.............cccovviveennees
Wechsel zur Teil- oder VollzeitbesChaftigung...........cocovvevvicicniccciiiiciiicice,
Aliquote Anspriiche bei Beendigung des Dienstverhaltnisses............ccoccevecivicnnnnn
Aufrechnung oder RUCKZAhIUNZEN?.......coooviiiiiiii e
Sozialversicherungsrechtliche Sonderbehandlung ...

mmOoowe

el

Kapitel 17

Insolvenz-Entgelt sowie Familienbeihilfe

A. Zur Entgeltsicherung bei Insolvenz des Arbeitgebers............cccccoovviiiiiiiiiiniin,
1. Vorbemerkungen: Insolvenz und Arbeitsverhaltnis............cccccocoviiiniiiicin
2. Zum Anspruch auf das Insolvenz-Entgelt ...

B. Hinweise zur Familienbeihilfe ...

Kapitel 18

Abrechnungsfehler, Riickforderung irrtiimlicher Zahlungen,

Behandlung von Nachzahlungen

A. AbrechnUNGSTENLET . ......o.ieieiii e

B. Uberhohtes Bruttoentgelt: Richtigstellung fiir die Zukunft?..........cccccoiiviininnnns

C. Uberhohtes Bruttoentgelt: Gutglaubigkeitseinwand oder Riickforderbarkeit?............
Lo GIUNASALZE ..ot bbb bbb
2. Beispiele verneinter Gutglaubigkeit...........cococeiiiiiiii
3. Wo zahlt die Gutglaubigkeit nicht 2.......ccooieiiiciiiiii e
4. EIZANZENACS.....cvoieicieiirie ittt

459
459
460
461
462

X Schrank, Arbeitsrecht und Sozialversicherungsrecht 2023, LexisNexis



Inhaltsverzeichnis

D. Zu wenig abgezogene Sozialversicherungsbeitrage ...........cccooveivinerevnniciecnncrcenencenn 462
1. Abzugsbeschrankungen bei FENIEIN ........coccoeviieieiciiriciinecnececeieccenes 462
2. AUSNANINEI ..ottt ettt b bbbttt b et ena e 464
E. Lohnsteuer-AbZUZSTENIET .........ocvcviiiiieiiee e 464
F. Lohnsteuerschdden aus Nachzahlungen und Verzugszinsen...........cccceceveronererernnrnnen. 465
G. Nachzahlungen und Zeitguthaben in der Sozialversicherung.............cccoveeercrennnnne. 467
H. Entgeltriickforderungen: Brutto oder Netto? .........cccevieiniiimnnicicceeceeeeceneee 468
Kapitel 19
Pflichtversicherung der Dienstnehmer
A, GIUNASALZIICRES . ..o.vcvveecve ettt b et ebeea 473
B. Sozialversicherung als Pflichtversicherung..........cccooevvveivncnnniicccienns 475
1. ReChtSEIUNAIAZEN......coviiiiieiiciiciiice s 475
2. Was bedeutet , PflichtvVersicherung“?...........coceveveeveueevriennerisisisee s ses 476
C. Welche Dienstnehmer sind pflichtversichert?
Kriterien des Dienstnehmerbegriffes ... 479
1. InlandsbeSChaftiGUNE..........cceoeiririeeiiririeiee ettt 479
2. Dienstnehmerbegriff (8§ 4 AbS. 2 ASVG) .....ooviviiiiiiiiricencceeece e 481
3. Dienst@eberbegriff..... ..o 488
D. Voll- und TeilverSiCheIrUNE ? .......covieieiieririieiei sttt ettt 490
E. Dauer der Pflichtversicherung samt An- und Abmeldung 492
1. Grundsétzliches zu Beginn und ENde..........cco.oevviieeeciiciieinieeieiceeneeseeenseeane 492
2. Versicherungsende im aufrechten Dienstverhdltnis: Anwendungsfille.................. 494
3. Unbezahlte Urlaube bis zu einem Monat und erweiterte
BR-Bildungsfreistellungen: Ausnahmsweise Pflichtversicherung?......................... 496
4. Pflichtversicherung nach Ende des Dienstverhéltnisses: Anwendungsfille? ......... 497
5. Ausnahmsweise Pflichtversicherung auch ohne Entgeltanspruch?..........cccccco..c..... 501
6. Besondere MeldehinWeiSe .......c.ccoeiieiieiiiier e 502
F. Meldeerleichterungen (Krankenstand und Mutterschaft)............cccocovevnrcnniccnnann. 503
G. Anmeldungen, Anderungsmeldungen, Meldefristen und Meldeformen........................ 504
Kapitel 20
Pflichtversicherung freier Dienstnehmer und ,,neuer Selbstdndiger”
(Werkvertragnehmer)
A. Entwicklungslinien und Grundsatzliches...........cccooeiiiiicniiiiniiec e, 511
B. Wann liegen freie Dienstverhiltnisse vor? Wann greift die diesbeziigliche '
ASVG-PIlIChtVErSiChEIrUNE? ......cooveviiiiiei ettt 514
1. Was sind freie DienStVertrage? .......covveeriverneieienieieiciiiiceens s esesens 514
2. Freie nichtunternehmerische Dienstnehmer im Sinne des § 4 Abs. 4 ASVG?......... 517
C. Welche Ausnahmen gibt es von der ASVG-Versicherungspflicht? ...........cccccoeveinnnnn. 518
D. Anwendbarkeit der Geringfiligigkeitsbestimmungen ...........cccvvvviniiinnnincin 519
E. Dauer der Versicherung sowie Melde- und Beitragspflichten ...........ccccccocovnniinnnen. 519
F. Hinweise zu den Versicherungsleistungen und zum Schicksal von Beitrdgen
iber der Hochstbeitragsgrundlage ............ccoeueceenieiiniiiieinnininiee i 522

Schrank, Arbeitsrecht und Sozialversicherungsrecht 2023, LexisNexis XI



Inhaltsverzeichnis

G.

HOR T

M.

GSVG-Auffangversicherung ,neuer Selbstindiger” insbesondere auf Basis
VOIN WETKVEITIAZON ...ttt ettt
L. GIUNASALZICRES ..ottt
2. Grundtatbestand: Wer ist €rfasst?........ccovvvireieieeeeeceteee s
Die wichtigsten Ausnahmen von der GSVG-Versicherung ,neuer Selbsténdiger”
Subsidiaritidt dieses GSVG-Versicherungstatbestandes
Kommanditisten, nicht aber sonstige Gesellschafter.............cccccocevniiiiicinnncnnn,
Kammerzugehorige Berufe, Journalisten und Kiinstler
Frither nach § 4 Abs. 3 ASVG VersiCherte.........c.cocooiiininninnccnccceeeccccenee
Nichterreichen der jeweiligen Versicherungsgrenze
AersausSNaNIMeN ......cooiiiiiiiii bbb
Beschaftigungsverbotszeit-AUSNanMe.........c..oveveireieeieieeneee e
Teilausnahmen bei mehrfacher Versicherung.............ccceevvrecicciceicnnncnnenene
Beltragsgrundlage UNA BEITIAZSSALZE .....cvveiieiiieiiieiereieiesie e eve b caeneees
Versicherungsdauer und Meldepflicht .........ccovviiiiiiicccccccc e
Erginzendes: Werkvertragsverhiltnisse aus Auftraggebersicht
Arbeitsrechtliche Folgen? Hinweise zur Vertragsgestaltung..........ccceoeeeeecicrcncnennn
1. Wesentliche Formulierungselemente von Werkvertragen und

sonstigen Nicht-Dienstvertragen .......cocvviveiriiiinecinicinceene e
2. Wesentliche Formulierungselemente von freien Dienstvertragen
Sozialversicherungszuordnungsverfahren in Grenz- und Streitféllen

RER S s

Kapitel 21
Geringfiigige und fallweise Beschiftigung

A.

B.

TEmmOo

Grundsatzliches zur Geringfligigkeit ..........ooivviiiiiiiie e
Sozialversicherungsrechtliche Auswirkungen, Kosten und Vorteile
1. Aus Sicht des Beschiftigten
2. Aus Sicht des DIeNStZEDETS ......ccceiieiiiriiriicsec s
Wann gilt fiir den Dienstgeber eine Beschaftigung als geringfiigig? ............cccccovvvenn
Fallweise BeSChAftiGUNZEN .........covoiiiiiiieieicecee e
Schutzklauseln und HaftungsrisiKo?........coeeueiiiiicieiiciniiiiesicececscce e
Was gilt arbeitsrechtlich bei geringfligigen und fallweisen Beschaftigungen? ............
Besonderheiten geringfiigiger Beschaftigung in Karenzen..............ccooooriinininnnn,
Auswirkung auf das karenzierte Dienstverhdltnis?............ccccoiiiiiiiniinnnin,

Kapitel 22
Sozialversicherungsbeitrige: Berechnung und Abzug, beitragsfreie Beziige

A.

B.

X

Allgemeines zur Beitragsbelastung und Beitragsgrundlage............cccccoovviiiiininnninnnns

1. Laufendes ENLELt......ccccco it
2. SONAEIZANIUNZEN. ........cveviieicieiiec et
Beitragsfreie Bezugsbestandteile ...
Selbstberechnungsverfahren oder Vorschreibeverfahren?...........c.cocooovviiniinn,
1. Selbstberechnungsverfahren..........cooeverieieiiiiiiic s
2. Das Vorschreibeverfahren..........occceeiiiniiiiircec s

554
555
557

Schrank, Arbeitsrecht und Sozialversicherungsrecht 2023, LexisNexis



Inhaltsverzeichnis

E. Beitragsermittlung bei Sonderzahlungen............cccccccoeeiiininiciinncinicence e 576
F. Der BeitragsabzZUug.........cocvririririiiririiinirisiistsi sttt ettt w577
G. Beitragsbesonderheiten bei Lehrlingen.............cocccvveiiicicniicinnicceeenseees 579
H. Filligkeit und Einzahlung der Beitrdge — Verzugszinsen............c.coccovvcuennieeennecnennn. 580
I Verjahrung der BEIIAZE ........ccoiiririiiiiti ettt 582
J.  Riickforderung ungebiihrlich entrichteter Beitrage.........ccccccerureenenceseniseiseeeee, 583
K. Haftung des Betriebsnachfolgers.........cccccvriiieiciiiinieeirrse s 585
L. Haftung wirtschaftlich BereChtigter ...t 587
M. Haftung nahestehender Eigentiimer von Wirtschaftsglitern .........cccocoevvrrrierciireeennnn. 587
N. Haftung der gesetzlichen Vertreter (FUhrungskrafte)........c.ccoovvvnceininiiniiieienes 588
0. Biirgschaftshaftung des Beschaftigers bei Arbeitskrafteiiberlassung............cccccceneeee. 591
P. Sozialversicherungsbeitragshaftung fiir Bauleistungen von Subunternehmern.......... 593
Q. Einhebung des E-Card-ServiCeentgelts ........ccoeouviiirierererieieinieieieininieeiesis s 593
Kapitel 23
PLB-Sozialversicherungs- und Lohndumping-Priifung samt moglichen Folgen
A. Vorbemerkungen zu Grund und Organisation der Prifungen ............cccccveveereercrnienne 597
B. Die Beitrags- bzw. Sozialversicherungsprifung..........c.cccocevvnninicniniciiiineninecsceenne 599
C. Die Beitragsnachverrechnung und was man gegen sie unternehmen kann.................. 602
D. Sanktionen gegen pflichtwidriges Verhalten...........ccovveevivnninninieninceiesieeeieeninens 604
L. UDEISICNE ...ttt et 604
2. Noch Ordnungsbeitrage? Was gilt statt ihrer?......... ettt 605
3. Beitrags- bzw. SAUMNISZUSCRIAZE..........o.cvivieiiciiieccc e 607
4. Strafbestimmungen (ASVG, StGB) und SONStiges..........cccovvvverrvrenieeerirnennen 612
E. Meldefehler und Schadenersatz flir Pensionsnachteile?..........ccccccovvvvvvnnencne. v 615
F. Wichtiges zur Strafbarkeit von Lohndumping ...........ccccceceeeerieinnnicnnccneecieenenns 616
Kapitel 24
Lohn- und Gehaltsnebenkosten
A. Schutznetz-Faktoren 623
1. Arbeitsrecht........... 623
2. SOZIAITECHT. ... vttt 624
B. KOStEN-AUSWITKUNZEIN.......cueeniiieieiiiiieerint ettt ettt sebe s 624
1. GIUNASALZICRES ....oeiiieieici ettt 624
2. Bezugspunkte der BereChNUNG ........c.ccouvviriviririiinii et 625
3. SONSt WICHEIZES ....cvovecveieivieiiieiectetct ettt ettt b et 628
Kapitel 25
Lohnpfandung - was tun?
A. Der Arbeitgeber als Drittschuldner: Grundséitzliches, Aufgaben, Kosten,
RISTKEI, RECHLE.......coivieiiet ettt ettt 631
B. Berechnung des Existenzminimums bzw. pfandbaren Teils
(Lohnpfandungstabellen) ............cccvieiiiiiiceec s 637
1. Schritt: Ermittlung des Bruttogesamtbetrages.........c.cccovvieieieviierinienierensninnnns 637
2. Schritt: Ermittlung der ungerundeten Berechnungsgrundlage
(Abzlige und unpfandbare Bezugsteile).........ccoovvvrvienivnninniriiiciicceccinieinns 637

Schrank, Arbeitsrecht und Sozialversicherungsrecht 2023, LexisNexis Xl



Inhaltsverzeichnis

3. Schritt: Abrundung (nicht notig bei Verwendung der BMJ-Pfandungstabellen!)...
4. Schritt: Abzug des unpfandbaren allgemeinen Grundbetrages

(in Pfandungstabellen eingearbeitet) ..........ccoooeiiiiiiiiinciiciiee e
5. Schritt: Abzug der unpfandbaren Unterhaltsgrundbetrige

(in Pfandungstabellen eingearbeitet) .........cccecvveeieieriiiiii s
6. Schritt: Bei Mehrbetrag Abzug der prozentuellen Steigerungsbetréage

(in Tabellen eiNgearbeITet) .........ccciviiieiiiicie et
7. Schritt: Absolute Pfindungsschutzgrenze

(ebenfalls in den amtlichen Pfindungstabellen eingearbeitet)
8. Sonderkontrollschritt bei Geld- und Sachbeziigen.........c.cccocccvirivincininnnrnnsnne,
Ein- und Austritte im Zahlungszeitraum — welcher Freibetrag (welche Tabelle)?.......
Gerichtliche Erhohung oder Herabsetzung des unpfiandbaren Betrags?..........ccoccc....
Pfiandungsberechnung bei Sonderzahlungen, Urlaubsersatzleistungen und
ADTETTIZUNZEN ...ttt
1. SONAEIZANIUNEEN. .....cciiiiiiiii et
2. Einmalige Beendigungsanspriiche
3. KindigungsentSChAdIZUNZEN .......covviieiiiriciiiiiceceee et
F. Vorschiisse, Dienstgeberdarlehen, Nachzahlungen ...........ccccoceoivvriinniccinncnnicceens
G. Vorgangsweise bei mehreren Pfandungen (Rangordnung) sowie

bei Abtretungen und Verpfandungen...............cceiveeiiiiniinninnesseesesecee e
H. Besonderheiten bei Unterhaltspfandungen ...........cocoveveveencnciiiciiicicrcnns
SONAEITIAZEN ...ttt ettt
J. ,Privatkonkurse”: Was hat der Drittschuldner bei Schuldenregulierungs-

und Abschopfungsverfahren zu beachten? ...,

Mmoo

—_

Kapitel 26
Arbeitszeiten, Grenzen, Mindestruhezeiten und sonst Wichtiges
A, GIUNASAZIICNES ..ottt
1. Arbeitszeitgesetze und KolleKtivvertrage. ..........cocccovveeueccueeciiniiiicicccccenes
2. Was gilt als Arbeitszeit? Was NiCht?.........cccccvviiiiniiiiiiicc s
3. Bedeutung der ZeiterfasSUN?.......ccocoeervrieereniniieieeniceeess s
4, Arten der ATDeItSZEIt .. ..ciiiiiiieeeie e
B. Ausmaf und Verteilungseckpunkte der Normalarbeitszeit............ccocovrrnnnne.
1. Ausmafl der NormalarbeitSZeit. ......cocoeiieveivirieciriiccrcc s
2. Eckpunkte der Verteilung: Welche gelten bei welchen Zeitmodellen?........
RUNEDAUSEI ...ttt b bbb
Tagliche RUNEZEItEN .......c.oovviiiieiiiicicccic
Nachtarbeit: Besondere Verbote und Zusatzbestimmungen
Normalarbeitszeit-Einteilungsrecht: Mitbestimmung des Betriebsrats?
Einwilligung des Arbeitnehmers? Anderungsvorbehalte? ...,
G. Uberstunden sowie Mehrstunden bei verkiirzter Arbeitszeit und Teilzeit ....................
1. Wann muss der Arbeitnehmer ,Uberzeiten® leisten, wann muss sie
der Arbeitgeber aKzeptieren ?..........cccoviiieviniiiiiiiics e
2. Auch lohndumpingrelevant: Was sind echte Uberstunden, was Mehrstunden?.....
3. Gesamtarbeitszeitgrenzen: Welche ,,Uberzeiten® diirfen verlangt oder
geduldet werden? AUSNANIMEN? .........ccociiimmiinininie e

mmoo

638

651

688
690

690
692

695

XV Schrank, Arbeitsrecht und Sozialversicherungsrecht 2023, LexisNexis



Inhaltsverzeichnis

4. Durchschnittliche wochentliche Hochstgrenze der Gesamtarbeitszeit................... 698
5. Entgeltbesonderheiten ... vvvvriivirniseescre et 700
6. Pauschalierungsvereinbarungen 702
7. Ersatzruhe, Zeitausgleiche, Zeitguthaben............ccoouvveivivevieiicieccececee e, 705
H. Besonderheiten der ReiSEDEWEGUNESZEIL .......coovvevveeivirivirieieniceeecete e, 708
I. Einsatz von Rufbereitschaften ..........cocccoconoiinecccccc e 710
]J. Sondersituationen 24. und 31. Dezember...........ccccocoviieieeiiseiceee e 715
K. Forderbare Kurzarbeit und Kurzarbeit mit Qualifizierung.............coccooevevvvereiiererercnenene. 715
1. Grundsitzliches zur KUIzarbeit ..........cccooeeiienienieniniis e 715
2. Besonderheiten der aktuellen Kurzarbeit nach dem grds. Corona-Modell.............. 719
L. Aushang- und Aufzeichnungspflichten ...........ccceeiviieieeciiscceececeeeee e 724
1. ArbeitSZeitaUSNANZE. ......cceoeieieiirree ettt ettt 724
2. ArbeitszeitaufzeiChNUNEeN .........ccccoeviieiei e, 725
M. Wichtiges zur Strafbarkeit von Arbeitszeitlibertretungen............c.cccccevvevrveeiceirerercnennne. 729
1. Grundsétzliches zur VerantwortlichKeit .........c..ccoeciverieicinnnrniiriceescssiean 729
2. Wer ist jeweils personlich strafbar? .........ccccoevevvveveieevscceiecee 730
3. Strafsdtze und KumulationSprinzip .........ccoceeveeieiiieiereeieceeeeeeeceeeeee e 732
4. Bedeutung und Risiko blofSer ,,Ungehorsamsdelikte” 734
5. Strafverjahrung und Strafverfahren ... 736
Kapitel 27
Flexiblere Arbeitszeitgestaltung: Moglichkeiten, Grenzen, Folgefragen
A, Grundsatzliches.........cccoiiieireiiiieiee s 741
B. Flexiblere Nutzung der Normalarbeitszeit..................... 743
1. Gestaffelte bzw. iiberlappende Arbeitszeiten 743
2. Schichtarbeit: Worin liegen ihre Moglichkeiten und Vorteile?............cccccevecerinnnnene 743
3. Normalarbeitszeit-Durchrechnungen: ,Herzstiick” flexiblerer Arbeitszeiten........ 745
4. Normalarbeitszeit-Durchrechnung bei gleitender Arbeitszeit:
Unterschétzt man ihre auch betrieblichen Chancen?...........cccoeevvivvnnnnnneniencees 748
5. Einarbeiten in Verbindung mit Feiertagen (,Fenstertage®)..........cccevvveuierrrrrvennns 749
6. Besondere Flexibilitdtsgrenzen fiir Muttergeschiitzte und Jugendliche.................. 750
7. GrofRere Flexibilitdt von Teilzeitarbeit.........ccocoueviiririeeeniiirieeee e 751
8. Flexibilitdtsgrenzen aus Betriebsvereinbarungen oder fehlender Zustimmung..... 752
9. Wichtige Folgerechtsfragen flexibler Normalarbeitszeiten..........c.ccccocoeveeecuirennnas 754
C. Zusatzarbeit gegen bezahlten Zeitausgleich.........coecvieeneicnicicrnreceee 761
1. GrUNASALZIICRES .....cooiivicieeiciectcet ettt 761
2. Umsetzung im aufrechten Arbeitsverhaltnis .........cocovvvvvininiicccccccccscns 762
3. Auszahlung bei AUSSCHEIdeN.......cccvvviiririiieeiee e 763
4. Sinnhaftigkeit von ZeitausgleiCh?..........occevveieinciiniicccccccs 764
Kapitel 28
Gleitende Arbeitszeit
A. Grundsatzliches und was Gleitzeiten interessant macht.........cocococevvvrrvernncreenenes 769
1. Was erfordern Gleitzeitmodelle?...........ccoovveiiiirieiiiiirceeeeee e 769
2. Flexibelstes AZG-Normalarbeitszeitmodell?...........occoeeiiiiniccienniicinnccene 771

Schrank, Arbeitsrecht und Sozialversicherungsrecht 2023, LexisNexis XV



Inhaltsverzeichnis

B. Gleitzeitvereinbarungen: Zwingende Mindestregelungen und

sinnvolle Zusatzinhalte ... e 772
1. Grundsidtzliche UDErlEQUNZEN ..........cc.cccvvivrieeieieiiieeeceiee s 772
2. Zwingende und sonst wichtige Regelungsinhalte .............cccooeiiniiiiciiiiinccce 774
C. SONSt NOCH WICHEIZES. . ..ccueiiiiiiieiicietece et 780
1. TeilzeitbeschaftigungSfragen...........ccoveoeiieiiiniccirec e 780
2. Zuldssige ,,Kappungsklauseln? ..........ccoeviririiiiiniininieicieseeeee e 781
3. Wann entstehen bei Gleitzeit Uberstunden? ............c.cccoovievieriersieercinnenesee e 782
4. UberstundenpauschalierUNGeN...........cccvvrveveervieeeeeeeeeeeeesee ettt 784
5. Sicherung zwingender Ersatzruhe (§ 6 ARG) und Auszahlmodus
fiir nicht {ibertragbare Zeitliberhange............cccooveviiiriinnnninnrccccccecs 786
D. Besonderes zur Zeiterfassung . ......cocoivieiiiieiniieeeeeeeeeteeee et 786
1. Trennung von Sofortiberstunden ..o 786
2. AbSChNeiden VON ZEItEN?......c.ccciiiiivieiieeiieieicte ettt 787
3. Bedarf die Zeiterfassung einer Betriebsvereinbarung?.........ccccecccviiceivccvcenicnnns 787
4. Entfall von Ruhepausenaufzeichnungen?..........ccccovvvvnrivnenencnccrcen e 788
Kapitel 29

Wochenende, Wochenruhe und Feiertage (Arbeitsruhegesetz)

A. Einfilhrung und Grundziige der ArbeitSruhe..........oovineinniniciccecccccce 791
B. Wochenendruhe und Wochenruhe ............cooviiiiciicccic e 795
1. Wochenendruhe............ccccocoeieiiniincnniiiiniccceiens 795
2. Vorverlegte Wochenruhe 796
C. Ersatzruhe fiir Arbeitsleistungen wihrend der ,Kernruhezeit®.............cccoocoevinivininc. 797
D. Feiertagsruhe und Feiertagsarbeit einschlief}lich Entlohnung............ccccoevviiiiiinnnns 801
1. Feiertagsruhe und Feiertagsentgelt ...........cccccoocviiiiiicinninces 801
2. Feiertagsarbeit und Feiertagsarbeitsentgelt ...........ccccoooiinniiiiniii 805
E. Die Entlohnung von Sonntagsarbeit ...........cccceeceniviiniiiiiiiiiiciccee e 807
F. Freizeit zur Erfillung religioser Plichten .........ccoccooivniiiinniiiiiicciciccccecens 807
G. Zu den Ausnahmen von der Wochenend- und Feiertagsruhe ...........cccccoccceccciivcnnnnnes 807
1. DireKte AUSNANIMEN........coviviveeetiieteeteiere ettt se s 807
2. Betriebliche AUSNANMEN ........c.ceveiiiiiiieieeeeicect e 810
H. Informationspflichten und Strafbestimmungen............cccoceoeeimiiiiiie 812
I. Personlicher Feiertag (einseitiger Urlaubsantritt).........cocooocvivnenicnniic, 813
1. Grundsatzliches Und WESEN ........ccvovieiiriiririiririeectceci s 813
2. INNAITICRES c.oviie s 814
Kapitel 30
Arbeitszeit-Sonderbestimmungen fiir Lenker
A, GRUNASALZICNES ... 819
B. Die Einsetzbarkeitsgrenzen fiir Lenker von VO-Fahrzeugen ... 821
1. Tagliche und wéchentliche Lenkzeitgrenzen sowie Fahrtunterbrechungen........... 821
2. Die HOChStarbeitSZEIteN .......c.ovevevieieiriiiee s 823
3. Ruhepausen sowie tigliche und wochentliche Mindestruhezeiten.......................... 825
4. Abweichungen zur Halteplatz- und Standorterreichbarkeit ...........c.cccocoveiiniinninn. 827
C. Lenkerpflichten, Organisationspflichten, Entgeltverbote, Schadensrisiken................. 828

XVi Schrank, Arbeitsrecht und Sozialversicherungsrecht 2023, LexisNexis



Inhaltsverzeichni

D. Die Einsetzbarkeitsgrenzen fiir Lenker sonstiger Fahrzeuge............ccccoovevvvviirecinnenen. 829
1. Die Lenkzeitgrenzen und Lenkzeitunterbrechungserfordernisse...............cc............ 830
2. Die HOChStarbeitSZEILON .......c.ciueuiiiiiieiririririeisiese s 831
3. Die MindeStruNeZeIteN ......cvivviiriiriiriirt et 832
4. Halteplatz- und Standort-Erreichbarkeitsabweichungen...........cccccevevevvveiivvcincnnnn. 835
5. Schadenersatzmafigung bei ArbeitszeitverstofRen.............cocoeveveveveicvciiecrecieee. 835
6. Lenkprotokollpflicht ohne EU-Kontrollgerat ..........cccoovvirrriieesiieeiiice e 835
E. Arbeitgeber- und Arbeitnehmerpflichten bei den Arbeitszeit-
Kontrollgerdten und LenkprotoKOIEN..........cceviuiueurineminirieernise e 838
F. Kontrollen und Strafbestimmungen..........ccocecvviveieieeninieeeieeeteeee et 842
1. Behordliche Kontrollen.... 842
2. VerwaltUngSStrafen .......ccccvvieeiiiiciciiie ettt 843
Kapitel 31
Das Arbeitsinspektorat und seine Befugnisse
A. Aufgaben und GIUNASELZE .........cccooviiiieiiiriieniiee et s 849
B. Betreten und Besichtigen von Betriebsstdtten und Arbeitsstellen..............cccoevevnneee. 850
C. Untersuchungen, Auskiinfte, Vernehmungen, Unterlagen.............cc..coeevevevvvrrerenennne. 852
D. Herstellung des gesetzlichen Zustandes, Tatigkeitsbehinderung und Strafen.............. 853
Kapitel 32
Der Urlaub
A, GIUNASALZIICRES ....cveiicicceee ettt 859
B. Urlaubsausmafd und Vorzeitenanrechnung 860
1. UrlaubsausmafS bei Voll- Und Teilzeit ..........ccccvvevvieieieiiririiecceeeee e 860
2. Anzurechnende Vorzeiten und AUSWIrKUNZEN..........c.cceeveueiiiieniereienieennseeeee e, 861
3. Aliquotierungsfdlle des Urlaubs..........coceuiriierincienicenteseee e 866
C. Anspruchszeitraum und Urlaubsverbrauch 867
1. Anspruchszeitraum (Urlaubsperiode) .........c..coeeoeiverieeinnieeinenieeeeneeeeee s 867
2. Wichtiges zum Urlaubsverbrauch...........ccccoveveiiieiireiiieeeceeceeeeee e 869
3. Verjahrung unverbrauchten Urlaubs..........cccoceviviieniiinicecceeecse e 873
4. Was tun gegen Horten von Urlaub ..o 875
D. Der Einfluss von Arbeitsverhinderungen...............cccoeveveiiininiiriineceeccreeeeeee s 877
1. Verbrauchsvereinbarungen .........coccccivvireiniiinieieniieeiecset et 877
2. Krankheit unterbricht UTlaub...........ccvoiiiiniiniininieeeeieeeiseeneesns s 877
3. Sonstige Dienstverhinderungen?..........cccceioiiriereririnieeinnieeeireeiee s 878
4. Widerruf durch den Arbeitgeber?..........ccoeviiiiiiiiinicincre e 879
F. UTLQUDSENEZEIL ..ottt 879
G. UrlaubsaufzeiChNUNGEN ... ...ccvviuirieieieinieieieie et 882
H. Beendigung des Arbeitsverhaltnisses: Urlaubsverbrauch? Ersatzleistung?
Riickforderung von UDErhENGEN?............coeueiviiveviieeiiieieienieisieiee e ssssesse s sees 883
1. Wann bleibt es trotz Beendigung beim Urlaubsjahr
mit weiterem NaturalverbrauCh?...........ccccooviieiniicce e 883
2. Auch urlaubsrechtliche Beendigung: Was priifen und tun?...........cccccccevecrcininnnns 883
3. Urlaubsersatzleistungen: Berechnung und Sozialversicherung.............cc.ccccceveeuec. 885
4. Rickforderung von ,,Uberhangstagen?..............cocvivinrinieniniinenineineeseseiseissssecineens 888

Schrank, Arbeitsrecht und Sozialversicherungsrecht 2023, LexisNexis XVl



Inhaltsverzeichnis

I. Der Zusatzurlaub fiir Nachtschwerarbeit und seine Besonderheiten...........c.c..coeuene. 889
1. Wer hat ANSPIUCN? ..ottt ettt b et 889
2. Ausmafl des ZUSAtZUIIAUDES ..........cccevurrieririiieieeiee sttt sebeneeas 892
J. Zeitausgleich fiir Nachtschwerarbeit sowie Entlastungswoche
ab 43 von Krankenpersonal ..........ccoocuieeieieuiioieiiieieesiet ettt enene 895
Kapitel 33
Das Bauarbeiter-Urlaubs- und Abfertigungsgesetz
A. Grundsitzliches zu Urlaub und Abfertigung der Bauarbeiter ...........c.ccovcvevvviriiveeennnes 901
B. Wer unterliegt der speziellen Urlaubs- und Winterfeiertagsregelung?
Was gilt fiir Urlaube bei Entsendung nach Osterreich? ..........cocoooiorivrnrsiniinncniennene. 902
C. Wer unterliegt der speziellen Abfertigungsregelung?.........ccccovviivnieicncincceenas 904
D. Meldepflichten und ZuschlagsentriChtung ..........cccocoverienenicicncicciercecreees 904
E. Urlaubsverbrauch und Urlaubsentgelt (einschlieflich Urlaubszuschuss)..........ccccce... 908
F. Zum Inhalt der speziellen Bauarbeiter-Abfertigung Alt .........ccccoeevirvinnnnnnnnicne 910
G. Fiir welche Bauarbeiter gilt die Abfertigung Neu? Auswirkung auf Arbeitgeber?........ 913
H. WinterfeiertagSverglitung ........cccooveiriieirirrcriieeiee sttt 914
I. Uberbriickungsgeld bis zur Pension sowie Uberbriickungsabgeltung.............cccccveuuee. 914
1. UberbriicKUNGSEEId ........ccovviviieivieieeiieeieieteei ettt 914
2. UberbriickungSabgeItUIIE ........c.ovuiuivieiiieisiiriieeieeeeieeeie e seeene 916
J. Elektronisches Bau-ID-System mit Bau-ID-Karte...........coccooeorviniininiincncincnecnecnns 917
K. Neue BUAK-SeIVIiCe-Karte........ocoeeiiuirieeriirieiiieiieiieiestet ettt sve e 919
Kapitel 34
Krankenstidnde: Entgeltfortzahlung und sonst Wichtiges
A. Krankenstinde, Krankschreibungen, Krankenstandmissbrauch ............cccccoevviiiiinns 923
B. Mitteilungs- und Nachweispflicht des Arbeitnehmers ............ccccooeiiiiiiniiicniinnns 927
1. MitteilungSpilicht......cooooeiccc e 927
2. Nachweis- bzw. Bestdtigungspflicht 928
C. Grob selbstverschuldete Krankenstande? ...........ccovvvrinnivniiinniiiinncieee e 931
D. Fortzahlungsdauer bei Ende des Dienstverhaltnisses..........cccocevvvivevininniniiinniennns 932
E. Der Krankenstand von Angestellten...........cococieiiiciniiiiiiiiinseeece e 934
1. Fortzahlungssystem fiir Zeiten vor Beginn des Arbeitsjahres
nach 30. 6. 2018 und wichtige Ubergangsfragen...........ccoweureureereenenieremvcrnennncnninns 934
2. Nunmehr leicht modifiziertes Arbeitersystem im AngG.........cccccovniiinincicinin 938
F. Krankenstand vOn ArDEIteIN ......ccoiiiiiiiieescc e 939
1. Grundsadtzliches zum ArbeiterSyStem .......c.cciirireriiiicieiceeece s 939
2. Anspriiche bei Krankheit und ,,privatem® Ungliicksfall ..........cccococvcnninicinnnnnnn. 940
3. Arbeitsunfall und Berufskrankheit 947
4. Krankengeldzuschiisse und Krankengeld............ccccccooiiiniinniiinees 950
G. Krankenstand von LeNITINGEN.......ccoiriiiiiiiciccnceiercccrc 952
H. Hohe des Krankenentgelts (Ausfallsprinzip)........cccccovciiiiniinniiice 954
I. Drittverschuldete Krankenstidnde: Regressrecht des Arbeitgebers ...........cccccocovvinnne. 956
J. Zuschiisse zur Entgeltfortzahlung? ... 958
K. Begiinstigte Wiedereingliederungsteilzeit...........ccocoeviiiiiiiiiniie 960
1. Anspruch auf sozialversicherungsrechtliches Wiedereingliederungsgeld?............ 960
2. Arbeitsrechtliches zur Wiedereingliederungsteilzeit.............cooooernieiiiinns 961

Xvili Schrank, Arbeitsrecht und Sozialversicherungsrecht 2023, LexisNexis



Inhaltsverzeichnis

Kapitel 35

Arbeitsverhinderungen, Betreuungen, Rehabilitationskarenz,
Freistellungsanspriiche

A. Grundsitzliches zu den sonstigen Dienstverhinderungen...............c.ccococcovveeveeeeennnn.. 965
B. Wichtige Hinderungsgriinde ...........cccccvueureininininnisiescese e, 968
C. Bezahlte Freistellung zur Angehorigenpflege, Kindesbetreuung und

-begleitung (,Pflegefreistellung®) 972
1. Wichtige GIUNASELZE. .........ccccoouiiiiiiiiiiiieriree ettt 972
2. Die drei Fallgruppen des ersten ,,Anspruchstopfs............c..cccocouvvne.. 973
3. Der ,zweite Anspruchstopf” der Pflegefreistellung.............c..co........... 977
4. Inanspruchnahme und Nachweis ..........cccoovoiieveeverieeeeeeee, 977
D. Einseitiger Urlaubsantritt zur Pflege eines erkrankten Kindes 979
E. ,Notstandskarenz® zur Betreuung eines KIeinkindes ............c...cocoovvveeveeeereerrrersesesnnnn, 980
F. Faktische Verhinderungen sowie personliche Betroffenheit durch Katastrophen........ 980
1. Faktische Verhinderungen, insbes. unvorhersehbare Verkehrsstorungen............... 980
2. Personliche Betroffenheit durch Allgemein-Katastrophen..................cccovvevvieenen.... 982
G. Freiwilligen-Einsétze fiir Katastrophenhilfe, Feuerwehr, Rettungs- und
Bergrettungsdienste?........ccviiiieiiiieenceie ettt 983
H. ,Familienhospiz®: Vollkarenz, Teilzeit oder geéinderte Arbeitszeiteinteilung
zur Sterbebegleitung oder zur Begleitung schwersterkrankter Kinder.......................... 984
I. Pflegekarenz oder PHlegeteilZeit .......oiiiiiririeriereierereeiecee e 987
1. Anspruch auf 2-4 Wochen Pflegekarenz oder Pflegeteilzeit?............cccoevvvevevrneeee. 987
2. Pflegekarenz mit Pflegekarenzgeld ..............ccoccovvieveeeiverereiiereece e 988
3. Pflegeteilzeit mit anteiligem Pflegekarenzgeld ..........c.ccccoeovvrievrvirerereecrerecennn, 989
]J.  Berufsunfidhigkeits-, Invaliditédts- oder Rehabilitationskarenz 990
K. Erstattbare Freistellung besonders Gefdhrdeter (COVID-19-Risikoattest)
sowie Sonderfreistellung COVID-19 bestimmter Schwangerer ............ccc.coveveveerevennnnns 992
1. Freistellung besonders Gefdahrdeter (COVID-19-Risikoattest) .............. 992
2. Bestimmte Schwangere: Sonderfreistellung COVID-197 .......ccccoevvirrvrrrnnnne. 994
L. Geforderte SONderbetreUUNGSZEIt? .........ccovevevvviveiriiriiririrereieee et w996
M. Generalkollektivvertrage Corona-Testungen und Masken-Entlastungen..................... 1001
N. 3G-Pflicht am Arbeitsplatz: Arbeitsrechtliche Bedeutung?...........cccccooevvvvvviiereerennnnnen. 1003
Kapitel 36
Entgeltfolgen dienstgeber- oder betriebsbedingter Nichtbeschaftigung .
A. Die Risikotragungsregel des § 1155 ABGB..........ccccovvirinininiriinnesiensinessesssse e sesesessenns 1009
1. Allgemeines und AnwendungsbereiCh............ocouvvvririiirineineeinieeeeee e, 1009
2. DienstfreistellUNGeN .......cocoviciiiiiicc s 1010
3. Auflosungskonstellationen samt Arbeitsbereitschafts- und Erwerbsfragen........... 1011
B. Sonderbestimmungen in Arbeiterkollektivvertragen ...........ccoeeceveersssienssnseninnnn, 1013
C. Anrechnung anderweitigen Verdienstes. ..ottt cne 1013
D. Vertragswidrige Provisionsbehinderung...........ccceceeuerrveirieinincinninninncceeiecesee e 1015
E. Besondere Entgeltrisikotragungsregeln bei Arbeitskrafteiiberlassung...........ccccevuuue. 1015
F. Entgeltanspruch bei Streik? Bei Arbeitswilligen?.........cococovveiriirivciireiicciieieiniesrene 1017
G. Entzogener Sachbezug filir Pkw-Privatnutzung: Welcher Geldersatz? ............cccccvuuee. 1019

Schrank, Arbeitsrecht und Sozialversicherungsrecht 2023, LexisNexis XIX



Inhaltsverzeichnis

H. Auflergewohnliche Witterungsgewalten und Betriebs- bzw. Arbeitsausfall?............... 1020
I. CoronamafRnahmen-Arbeitsausfalle. ... 1021
1. Quarantidnebedingte nach EpidemieG...........ccccovveiiieeniniinninesee s 1021
2. Kundenbetretungsverbote und Abstandsgebote
(COVID-MafinahmenG): Arbeitsausfille und Auslastungsfolgen...........cccccvvencee 1024
3. 3G-Nachweise fiir Betreten und Verweilen am Arbeitsort —
Folgen bei NichterbringUNg? ........ccociiiiiiinini e 1026
Kapitel 37

Mutterschutz, Wochengeld, Kinderbetreuungsgeld, Viatermonat,
Familienzeitbonus, Karenzen, Elternteilzeiten und Elternarbeitszeiten

A. Besondere Gefahrenevaluierung fiir ,Frauenarbeitsplatze®..........c.cccocoovvrriereirerrnnnn. 1034
B. Mitteilungspflichten sowie Beschiftigungsverbote
fiir bestimmte Arbeiten und Sonderfreistellung...........ccocoveiiieiiincicincicce, 1035
1. Mitteilungspflichten und Mutter-Kind-Pass-Vorsorgeuntersuchungen.................. 1035
2. Beschiftigungsverbote fiir bestimmte Arbeiten ... 1036
3. Sonderfreistellung COVID-19 bei kdrpernaher Arbeit?.........ccocovvvrvvriercncnnenns 1038
C. Besondere Arbeitszeitbeschrankungen fiir werdende und stillende Miitter.................. 1039
D. Entgeltméfiige Auswirkungen dieser teilweisen Beschiftigungsverbote....................... 1041
E. Besonderer Schutz stillender MULLET ..........cocooveeiiieiiiincciecceecene 1042
F. Absolute Beschiftigungsverbote und Wochengeld 1042

1. WESEN UNA DAUET.......cuouiieieiiisie ettt e
2. Arbeitsrechtliche Folgen
3. Wochengeld...........cccccoeeienann.

G. Miitterkarenz und Karenzgestaltung: Anspruch? Verlangerung? Teilung?.................. 1046
1. Grundsatzliches zur Geltendmachung...........cccccoeeciiiininnceces 1046
2. GestaltungSMOCEILE ........ccciiriiiiiiiiirrreier ettt ettt ettt 1048
3. Vorzeitiger DIenStantritt? .......cocoooeeiciininiiniineecc s 1052
H. Arbeitsrechtliche Auswirkungen der Miitterkarenz.............cccccceeveieniiinnncnicnnnninnnnns 1052
I. Karenzunschidliche Beschiftigungsmoglichkeiten wahrend der Karenz ..................... 1056
J.  Geschiitzte Elternteilzeit bis zum 7. bzw. 4. Lebensjahr ..........ccccceeeveiivincccinnns 1058
1. Gemeinsame Grundsitze der Elternteilzeit.........o.ccoocceiiiiiciiciiiiiiiiiien 1058
2. Zur Durchsetzung der Elternteilzeit: ,,GroRer” oder ,kleiner Anspruch“?.............. 1060
3. Anderungs- und Abbruchsanspriiche? Was gilt bei einem weiteren Kind?............. 1065
4. Absicherung durch starken Kiindigungs- und Entlassungsschutz.............cccccceeunne. 1066
5. Sonstige arbeitsrechtliche Auswirkungen der Teilzeit............ccccocovviiiiiiiiinennns 1067
K. Kinderbetreuungsgeld: Anspriiche und Zuverdienstgrenzen ...........ccccccccoevvvvecrvnnrnnnnn 1068
1. Grundsdtzliches und UDerbliCK.........ccoeeiiriiiririieiiiriniieineicinecenicnseenseeneseeieessssnsenees 1068
2. Pauschales Kinderbetreuungsgeld-Konto und Beihilfe fiir Niedrigverdiener......... 1071
3. Das einkommensabhingige Kinderbetreuungsgeld 1074
4. Inhaltliches zu den ZuverdienStEreNZEN ..........ccovvevevererieucineiiinieeeice e 1075
L. Geschiitzte Elternarbeitszeit (Anderung der Arbeitszeiteinteilung) 1079
M. Besonderer Kiindigungsschutz: Voraussetzungen, Stérke, Dauer .................. 1080
N. Besonderer Entlassungsschutz 1085
0. Einvernehmliche Auflosung? Selbstkiindigung?.... 1087

XX Schrank, Arbeitsrecht und Sozialversicherungsrecht 2023, LexisNexis



Inhaltsverzeichnis

P. Probezeitauflosung? Zeitablauf bei Befristung? .........cccoccevvcvevvenrevenceeeceeeeeeen, 1089
1. ProbezeitaUflOSUNE .......ccoceoemeuiriiiieiiieienieietete ettt 1089
2. Befristung und Zeitablauf..........c.cccoeviiiiiiiiiceeieee e, 1089
Q. VEEranSPIriChE........ccceiciciiiiicecrccr ettt sttt et 1091
1. Familienzeitbonus und VAtermMONat?.........cooieuiirivererererererereeeeeeeseee e 1091
2. Gleichstellung bei den Elternanspriichen 1094
3. Anmelde- und Nachweispflichten 1095
4. Sonst Wichtiges..........cocevvvrenrnnnns 1096
R. Adoptiv- Und PAIEGEEILEIN .....c.cviiiiiirieieiciee ettt 1097
Kapitel 38
Wehr- und Zivildienstschutz
A. Grundsaitzliches, erfasste Wehr- und Zivildienste, Mitteilungspflichten....................... 1101
1. Grundsitzliches und erfasste DIENSTe........cccovveveveiicveiieiereece et 1101
2. MitteilungSpIlIChON .....coviiie e 1102
B. Ruhen der Arbeits- und Entgeltzahlungspflicht............cccocoovvviieciviienne. 1103
C. Der Einfluss auf den Urlaub.........cccooiivniieeiececce s 1104
D. Dienstzeitabhidngige Anwartschaften: Zeitenanrechnung?............................ 1106
E. Kiindigungs- und EntlassungssChutz...........c.cccocevevvvvvevieveneieeeieeceeceen 1107
F. Besondere Kiindigungsanfechtungen aufRerhalb des Sonderschutzes........................... 1109
G. Hemmung bereits laufender Arbeitgeber-Kiindigungsfristen............cc.ccevevevverevecrennnas 1110
H. Lehrverhiltnis und Behaltepflicht..........c.cocoiiivieiiiiiiiceceeecee e, 1110
I. Besonderheiten der Einvernehmlichen AufloSung..............cocooovviveeeiieieiceccceeen 1112
J. Ende des Prasenzdienstes: Wiederantritt des Dienstes und Sonstiges..............c........... 1112
Kapitel 39
Der Betriebsrat: Organisatorisches, wichtigste Befugnisse,
Rechtsstellung der Mitglieder
A. Grundsaitzliches zu Betriebsverfassung, Betrieb und Betriebsratspflicht...................... 1118
1. Betrieb, Betriebsrite, Kollegien, VOIrSitZ ...........ccccccovvovevevevceieeeeeeeecceeeee e 1118
2. BetriebSratSPILICNT......c.coviiiiviiceceeceee ettt 1121
B. Art und Grofie der BetrieDSTAte. ......cciuiuiiveriviieeieiieierceee ettt 1122
C. Die Betriebsratswahl: Betriebsversammlung und Wahlvorstand............c....cceceveuruennnns 1124
1. Wie kommt es zur Betriebsratswahl?...........cccoceeviiiieiieeiieriieeiceieree e 1124
2. Wahlvorbereitung, Briefwahl und Wahlvorschlage.............cccccoevvevviniericiieiennnnn. 1127
D. Wahlgrundsidtze, Wahlberechtigung und Anfechtung der Betriebsratswahi................. 1128
1. Wahlgrundsitze, Stimmberechtigung, Wahlbarkeit in den Betriebsrat ................... 1128
2. Wahlergebnis und mangelhafte Wahlen ...........cccccooovieieiiicccereeceeecee s 1131
E. Sonstiges OrganisatoriSChes ...ttt 1133
1. Konstituierung und FUnKtionSperiode.............ccccoeuiverrreriieeieereeeeiereeeeceees e 1133
2. Vorzeitiges Ende der Mitgliedschaft, Nachriicken,
vorzeitiges Ende des BetriebSIats.......cccovieverevieriieiiirieieicicceseseese e 1134
3. Auswirkung von Umstrukturierungen 1135
4. Betriebsratsfonds, Umlage, Sacherfordernisse?................cccceuinc. 1136
F. Aufgaben und Grundsatze der Interessenvertretung.........ccocouvverevererseererreneeseresiesesenns 1137

Schrank, Arbeitsrecht und Sozialversicherungsrecht 2023, LexisNexis XXl



Inhaltsverzeichnis

G. Die wichtigsten Mitwirkungsbefugnisse des Betriebsrates
ELOIMENTATES ...o.vevieiiiitiieie ettt ettt ettt eseaes
Allgemeine Befugnisse (Uberwachung, Intervention, Information, Beratung)
Soziale Angelegenheiten (Betriebsvereinbarungen)
Personelle Angelegenheiten ...........cocccoviiiiiiiiicicc s
Wirtschaftliche Angelegenheiten (Bilanz, Betriebsdanderungen, Aufsichtsrat)
H. Dle personliche Rechtsstellung der Mitglieder des Betriebsrats (Freizeit, Schutz)
[ JUZENAVEITIAUEIISTAL ... c.eitetiriieieiiietcere ettt ettt s
J. EUropaiSCher BeITi@DSTAL? .......vciiieiiiereeieieieieieieitieere ettt
K
L

U‘luPMN:—‘

. Beteiligung der Arbeitnehmer in der Européischen Gesellschaft (SE)?.........ccccceveeneen.
. Grenziiberschreitende Verschmelzung von Kapitalgesellschaften? ............c.cccccceeenne.

Kapitel 40
Wichtiges zu Betriebsvereinbarungen
A. Grundbedingungen, Grenzen und Arten echter Betriebsvereinbarungen
1. Funktion und Grundbedingungen
2. Grenzen und POSItIONIEIUNG ......cccoovviriieiiiiicieietceee ettt
3. Arten echter BetriebSVereinbarungen...........ccouveevrieeiniienerieieienrieeeseseeee e
Wirkungen und Wirkungsweise echter Betriebsvereinbarungen............cccoeceeevereninenee.
C. Abschluss und Inhalt echter Betriebsvereinbarungen ............cccoeeueveueeeevecrcnnicenennnns
1. Abschluss- und Kundmachungserfordernisse............c.oeeoevnvccinncrccrnncnninenennnns
2. Arten und Inhalte echter Betriebsvereinbarungen............ccccccceovvviiiniinnnnnnns
D. Anderbarkeit, Beendbarkeit und Untergang echter Betriebsvereinbarungen................
1. ANAEIDATKEIL ..ottt
2. Endigung und einvernehmliche Beendigung..........c.cccccocovniiviiiniiiiinnicieenns
3. Einseitige Beendbarkeit?...........cooeiieriiiiriiiiiceiicieieccecn e
4, UntergangSfalle ..o
E. Umfang der Weitergeltung bei Betriebs(teil)iibergdngen............ccccooevevirnnnn.
1. Wichtige VOrbemerkungen...........cococvnviiiiiiiiiniinncicicccccccece s
2. Die typischen Fallkonstellationen fiir echte Betriebsvereinbarungen.....................
3. Anderbarkeit nach Betriebs(teil)Ubergangen?.........cccooverveverrrinenirnicnienieieiereenenes
F. ,Freie Betriebsvereinbarungen™...........cccocovieiniieiicnicrnicinienieie e,
1. Woran erkennt Man SI@? .........cccvvieveeieieieinirie ettt eb s
2. Was gilt rechtlich flir sie? FOIZEN? ....ccccccoviiicviiiiiiiiiiiee s

o

Kapitel 41

Arbeitssicherheit: Grundziige des Arbeitnehmerschutzgesetzes

A. Einfiihrung und Grundsatzliches...........cccccviviiiiiniiiiiiii e

B. Arbeitgeber-Grundpflichten, insbesondere Gefahrenevaluierung und
Gefahrenverhiitungsmafnahmen ...

Allgemeine Arbeitgeberpflichten ...,

Gefahrenevaluierung und Dokumentation............ccccccovirnnnicnninieeee

GefahrenverhiitungsmafRnahmen: Festlegung und Dokumentation .......................

Betriebsfremdes Personal...........co.ocoeveieieieieicieiciecieiiicnieiieesiss s

Uberlassene ArDEIESKIALLE ..........co.vveeverueeieieeeseeeeeseee et eseesisiees

vk e

1160
1166
1171
1172
1174
1174

XXII Schrank, Arbeitsrecht und Sozialversicherungsrecht 2023, LexisNexis



Inhaltsverzeichnis

C. SicherheitSVertrauenNSPEISONEI......cciiiiieriereerreiertetertestesessesreeesreereeseerseseeseestesesssensenesnes 1208
D. Information, Unterweisung, SONSTIZES........ccecevririrrecerieierriisiere et eaenas 1209
E. Pflichten der ArbeitnNENMET .........ccoceoiirieieiisieieeetee ettt 1211
F. Sachvorschriften: Uberblick und HINWEISE.............c.ccvovevverrceeieieieecsiee e, 1211
G. Praventivdienste: Sicherheitsfachkréfte und Arbeitsmediziner.........c..covcevivrncrennnnn. 1214
H. SiCherheitSAUSSCIUSS ......ccceeiieieieieieeirietieietet ettt bt st sees s st ene e eseeeteseas 1218
I. Mitwirkungsrechte der BetrieDSIAte. .......cccovvvviiiivririce et 1220
J.  Strafbestimmungen, Haftung, SONStiZes ........cccecveviveiieeeieriiieeeeee et 1221
Kapitel 42
Besonderheiten der Beschiftigung von Jugendlichen
A. Was gilt fiir Kinder, was fiir Jugendliche? ...........ccccovvvveiinineeee e 1229
B. ArbeitszeitbeSChIANKUNGEN.........ccccvcivviiirieiietce ettt 1230
1. Normalarbeitszeitgestaltung 1230
2. Vor- und AbschlUSSArDEITEN .......c.ceveuiiririririeieieiiteirie e 1231
3. UDEISTUNAEN ...ttt ettt et 1232
4. Ruhepausen, tdgliche Ruhezeiten, Nachtarbeit...........ccccccoeiieivieeivirecceeieeene 1232
5. Sonn-und Feiertagsarbeit, Wochenfreizeit.............c.cocovvvnriveiniinicnisiecceeenas 1234
C. Verbotene Arbeiten und GesundheitSSChULZ........cccceveveereeiienieieiese e 1236
D. Berufsschule und ATDeItSZeit ......ccovvviviriiviiiricrs et 1238
E. Urlaubsverbrauch, Jugendlichenverzeichnis, Sanktionen ...........cccoevevieerinsrerseennnn. 1239
Kapitel 43
Behindertengleichstellung und begiinstigte Behinderte
A. Gleichstellung und Diskriminierungsverbote ...........oocccovvvnenniinecceccecieeene 1245
B. Begiinstigte Behinderte: Einstellpflicht und Pflichtzahl.............cccoeviiinnicinrenen 1249
C. Wer ist beglinstigter BERINAEITEI? ........cccoeieiiieierieiiiercieereeteeeee ettt esenes 1250
D. Ausgleichstaxe und MeldepfliCht ..........cccceeeeieiieiiiiic e 1250
E. Beschaftigung und ZUSChUISSE........coeviririiiiririrrrr et 1251
F. Besonderer KUndigUNESSCRULZ ............cccveviieieiiiiiereieeieeeecs st senenens 1252
1. Was gilt bei KUNdigUNZeNn?..........coiivrieiinicecrecciecee et 1252
2. Was gilt bei Entlassungen?.......c.ccoceniceiennciicciineneeeiev s 1257
3. Unbekannter Behindertenstatus? Noch Antragstellung?..
4. Sonst Noch WiChtiges........cccveiieinieiniiieieeeeeeeee e
G. Diskriminierungsschutz bei Probezeiten und Befristungen........
H. BehindertenvertrauenSPeISONOIL. . .ccouiiviirierieeierentererieirereeeresessessese et seeseese st seeseseenens
Kapitel 44
Wechselseitiger Schadenersatz im Arbeitsverhéltnis
A. Uberblick zum SChadenersatzZrecht .............coiuevvevuivrieieresrieieisriesesesseeiesessessesesaessessens 1265
B. Die Erleichterungen fiir den Arbeitnehmer (Dienstnehmerhaftpflichtgesetz)............. 1269
C. Wichtiges zur Durchsetzung von ErsatzanspriiChen...........coceireveniceeiccnrennennennn 1271
D. Risikohaftung des Arbeitgebers: Aufwandsanspriiche aus dienstlichen
Eigenschéden (z.B. Pkw-Unfille oder Verteidigungskosten).........cccocoeeeviircinccccininnnns 1273
1. Wann greift die Risikohaftung? Wann nicht? ..........cccccceveveniniinnncineneeee 1273
2. VorsorgemoOgliChKeIteN . .......cccociiiiiiiiiiccceeeeee s 1276

Schrank, Arbeitsrecht und Sozialversicherungsrecht 2023, LexisNexis XX



Inhaltsverzeichnis

E. Personlichkeitsrechte — Entschadigung fiir Beeintrachtigungen ................cccccooveeenan. 1278
F. Gehaltsdaten-Geheimnisbruch - kiinftige Schéaden:
Vorbeugende Schadenersatzfeststellung?..........cocoovveeviiiiniicece e 1282
Kapitel 45
Auflésung und Bestandschutz von Arbeitsverhéltnissen
A. Einfiihrung und GrundSatzZliches.........coooeioiiieiiicicce s 1288
B. Probezeit-Auflosung: Arbeitsverhaltnis ,,auf Probe” ............ccooveviiviiciiceeeceens 1290
1. Grundlose Auflésungsfreiheit, Auflosungsbeschrankungen ............ccococoovevreeiennn 1290
2. Voraussetzung UNd DAUET............ccooivieiiniiiriiciieieeeee et 1292
3. Probezeitauflosung, ANSPITCHE ......ocoerivieiiiiiiiececcece s 1294
C. Zeitablauf bei BefriStUNZEN ..........ccoreuiiiiiiir s 1296
1. GrUNASELZIICRES ......cviviiciiceee et 1296
2. Inhaltliches zu Befristungsvereinbarungen ..........c.coceoevveeniiereninneineeieceeenee 1296
3. Fragen und Probleme des Zeitablaufs
D. Einvernehmliche AUfIOSUNG .......cccoeiiiiiiiiiciceccc e
1. Grundanforderungen ...............cocecervrvuennee
2. Besondere SChutzsituationen ..........cccoeviiiiiiiiniiine e
3. SONSt NOCH WICHTIZES. .....cvovieveecieieiciere e
E. Die Kiindigung durch Arbeitgeber oder Arbeitnehmer ...........c..ccocccivniicinnicccniinnes 1314
1. GIUNAIEZENAES..........ocvviieieieieeeieieie ettt 1314
2. Vorstadien bzw. Vorverfahren: arbeitsmarktpolitische Frithwarnpflicht
sowie betriebsverfassungsrechtliches Vorverfahren ..., 1316
3. Ausspruch der KUNAIUNE .......ccccveviueuiieuiieiiniiieiricnie s 1327
4. Fristen und Termine der KUNAIGUNE ......ccoovvivivirivniiiniiincicicceccccccces s 1332
5. Zeitwidrige Kiindigungen (Kiindigungsentschadigung) ...........cccccecouvivenviiccniiinns 1337
6. ,Freizeit wihrend der Kiindigungsfrist” (Freizeit ,,zur Stellensuche®) .................... 1339
7. Krankenstand, Urlaub und KUndigUNg........ccccceuieeriiveinininininincccnisseienns 1340
8. Allgemeiner Kiindigungsschutz: Kiindigungsanfechtung
wegen Motivwidrigkeit oder Sozialwidrigkeit?.........ccccooviiiiiiniiiniiiiinn, 1343
9. Individueller Kiindigungsschutz: Sonstige Kiindigungsanfechtungen.................... 1365
F. Fristlose ENtIaSSUNE ........cccooeuimiiiiiiiiies e e 1367
1. Unzumutbarkeit und unverziiglicher Ausspruch............cccccocoevciiinnnininnn 1367
2. Die Beweislast bei der ENtlassung........c.ccoviviereiinieinicienen et 1372
3. Beendigungswirkung und Kiindigungsentschadigung...........cccccoeuvuiueiinininicnnnnn, 1372
4. Anfechtungsklage: Allgemeiner Entlassungsschutz?
Andere Anfechtungsgrinde? ............ccoeoivinininiiiiiininnes s 1375
5. Entlassungsgriinde: Was reicht, was nicht? ..o 1376
6. Rechtsfolgen gerechtfertigter ENtlassung..........cccocoovvinniiincnincncececcei 1388
G. Der vorzeitige AUSLIILE ......coceveiieiieicccc s 1390
H. Mutter- bzw. Viteraustritt — ein Austritt besonderer Art...........ccccoovvvviiivnnveicnncinnns 1397
I. Automatische ENAIZUNE ......cooveieeeieirieiniciciceicicice sttt 1398
J. Was gilt bei TOAeSTAIIEN? .......o.oeuiiiicicieic et 1400
K. Besonderer Kiindigungs- und Entlassungsschutz 1402
1. Grundsitzliches, Anspriiche, Reichweite, Schutzzeitraume..............ccccocoveviiinnnnn. 1402
2. Einzuhaltende Verfahrensbindungen.............cccoovvveiniciinncnicineincccnnceeenens 1405

XXV Schrank, Arbeitsrecht und Sozialversicherungsrecht 2023, LexisNexis



Inhaltsverzeichnis

L. Verbot von Umgehungskiindigungen bei Betriebsiibergang ................cccocvevvevvevreennnne. 1410
M. AUflOSUNZSADZADE. ..o 1412
1. Grundsitzliches 1412
2. AUSNANMEN ...ttt 1413
3. Bei welchen Beendigungen bestand Abgabepflicht?..................... 1414
Kapitel 46
Abfertigung , Alt“ und betriebliche Mitarbeitervorsorge (Abfertigung ,,Neu®)
A. Abfertigung , Alt“: Geltungsbereich, Hohe, Berechnung...............cccc.......... 1419
1. Fiir wen gilt die Abfertigung Alt noCh?.........c.cocvvvimveiecccceee, 1419
2. Hohe: Welcher MonatSfaktor?........ccciuiiieieeieieeieeeiessetsieeee e 1420
3. BerechnungSgrundlage..........ccocveviiiiniiiieieiicie ettt 1423
B. Entstehen des Anspruches: Wann gebiihrt die Abfertigung, wann nicht? .................... 1427
C. Filligkeit, Raten, Sozialversicherungsfreiheit ...........cccccooveevniieinnicnnseec e, 1434
D. Beihilfen fiir die Arbeiterabfertigung?..........ccccoovviiviviriveeerceeeceeeee e, 1435
E. ,Abfertigung Neu“: Betriebliche Mitarbeitervorsorge. .........ccooovvevevveeereerreeeereeneeeen. 1435
1. GIUNASALZIICRES ...ttt ettt 1435
2. Fiir welche ArbeitSvVerhaltniSSe?........c.ovcviviiiiiiciceeer e 1436
3. Beitragssystem der Abfertigung NeU...........ccc.ceerierimieriereeieeeeeeeee e 1439
4. BV-Kassen: Auswahl und BeitrittSVertrag.........ccocoeveviriererieeeerereieeceeeeeeeeeeeeeeee 1442
5. Abfertigungs- bzw. LeiStungsfragen..........ccoocoviieieiencsieieeeeeee s 1445
6. Besserstellungen der Abfertigung Alt?..........ccocooveveeirieieiicecceee e 1446
7. Bisherige Arbeitsverhiltnisse: Umstieg bzw. Ubertragung
der Alt-Anwartschaften ins neue SYStem? ...........ccocoovevvieeiieeeeeeeceee e 1447
Kapitel 47

Endabrechnung, Dienstzeugnis, Verzicht, Verfall, Verjahrung, Auskiinfte
A. Endabrechnung, Unterlagenausfolgung, Bescheinigungen

B. DIENStZEUGNISSE.....cueiiiiiiiricreieeitcteset ettt ettt et ene

C. Verzicht auf Anspriiche sowie vergleichsweise Bereinigungen .............ccccocceeeverereenenn. 1457
1. Verzichte im und nach dem Arbeitsverhaltnis..........cccocecerieiririreriiieicceceereennas 1457
2. Vergleiche bei strittigen Situationen 1458

D. Verjahrung und Verfall von Anspriichen 1460
1. Verjahrung (ABGB) .....cccoceieririiieinisiiienieirisesst st ss e eae st ns e 1460
2. Gesetzliche AUSSChIUSSTTIStEN .......cccviiiiiiriicrscce s 1463
3. Verfallsklauseln: Kollektiv- und einzelvertragliche..........ccooovvvevninenninnninnn, 1464
4. GeltendmachUNGSTIAZEN .....c..vueuvviiiiieiiieie et aes 1467
5. Besondere HemmungsbestimmuUuNEen .........ccocviiiienieeiciniiinieeeiese e 1468
6. Aufgriffsobliegenheiten.......ocooiiiiiiiiice e 1469

E. Externe Auskiinfte, Karriere-Boykotte: Wofiir haftet der Arbeitgeber?...........c.cccoc...... 1470

Schrank, Arbeitsrecht und Sozialversicherungsrecht 2023, LexisNexis XXV



Inhaltsverzeichnis

Kapitel 48

Unfallversicherung und Unfallschutz

AL GrundSEtZICNES .. ..o 1475

B. Freiwillige betriebliche VersiCherungen ............cc.ccocovoviieiieiiciieeeeeee s 1476
1. Hoherversicherung der SelbstAnNdigen........ccccoeviiirirnicieeccreeeeeee 1476
2. Selbstversicherung im Betrieb tatiger Familienangehoriger?...........ccooccvecovviicnnn. 1478

C. Arbeitsunfille und Berufskrankheiten..........c.oooueviiiriiieieinieciiee e 1479
Lo ATDEISUNTALLE ....vvieeiciece et 1479
2. Geschiitzte WeGUNTALLE ..........covveuiieiiiieiece et 1482

D. Leistungen, insbesondere Versehrtenrenten.........cccoveviereiniicinincnninneireeee e 1484

E. Durchsetzung der LeISTUNZEN ......cccceeiiiriiiiniiietcreicrctceeieeie et 1487

Kapitel 49

Gewerbliches Sozialsystem: Versicherungen, Beitragswesen,
Selbstdndigenvorsorge

A. Wer ist versichert? AuSNahmMeN? .........cocooceiiiiiiiiriiccc s 1491
1. Selbstandigen-Pflichtversicherung..........coeovveiriiriiiirr e 1491
2. AUSTIBNIMEI ..ottt 1492
B. BefreiungsmoglichKeiten. ... ....cooociiiiiiiiiiccccc s 1493
C. Beitragsgrundlage und BeIitrAZe .......cccoceiiiriiiininiiiiieecceececce s 1494
D. Meldevorschriften und Steuerdatenaustausch ..........cccccocecciiciciiiinnnii, 1496
E. Familien(mit)VersiCherung..........cccooiiiuiiiieiiieieieisereese e e 1497
F. Zusatzversicherung Kranken- und Taggeld.........cccocovvrieiienicnciiiciicicciciecnes 1498
G. Freiwillige Weiterversicherung in der Selbstandigen-Krankenversicherung................ 1499
H. Freiwillige Kranken-Selbstversicherung nach dem ASVG ... 1499
I. Freiwillige Weiter- und Selbstversicherung in der Pensionsversicherung..................... 1500
J. Beitragserstattung? Hoherversicherung in der Pensionsversicherung?....................... 1502
1. VOIDEMEIKUNZEN .....coovivieiiiiii ettt 1502
2. Beitragserstattung ...ttt s 1502
3. Freiwillige HOherversicherung...........ccccoiiiviiniiiiiiiiicceeeccee e 1502
4. Versicherte Weiterarbeit neben Pension: Besondere Pensionserhdhungen............ 1504
K. Arbeitslosenversicherung: Beitragserstattung bei Mehrfachversicherung?
Erhalt der Anwartschaft trotz selbstdndiger Erwerbsarbeit? .........ccccccoovniiinnnnn. 1505
L. Option Arbeitslosenversicherung fiir Selbstandige.............cccooorvniiiiniiini 1506
M. Mehrfachversicherung in der Pensionsversicherung ............ccccccoiiniivcninniciccninnes 1506
N. Nachentrichtung verjahrter Pensionsbeitrage?...........ccococovvivciiiiiiiicciccccn 1509
0. Die SelbStANAIZENVOISOIEE ......cvcvvverieeieiierririieieirieisieeieie et 1509
Kapitel 50
Die Leistungen aus der Krankenversicherung der Selbsténdigen
A. Angehdrigenschutz und Leistungskatalog ..o 1515
B. Sachleistungen oder Geldleistungen?............cccccviviiiiiiiiniiiinciii e 1516
C. ArZICRE HIE ..ot 1517
D. Medikamente und Heilbehelfe...........cccccovvnniiiiiniiiii 1519
E. Anstaltspflege, Hoherreihung, Optionen und Sonstiges 1520
F. Kuraufenthalte und Auslandsurlaub ... 1522

XXVI Schrank, Arbeitsrecht und Sozialversicherungsrecht 2023, LexisNexis



Inhaltsverzeichnis

G. Betriebshilfe, Wochengeld, Kinderbetreuungsgeld .............cccoovvvvveveiivceiceneeeeieeee. 1522

H. Klein- und Mittelunternehmen unter 25 Dienstnehmern:
Unterstiitzungsleistung bei lang andauernder Krankheit ............cccooovvveveivirrcricnenneen. 1524

Kapitel 51

Sozialversicherungspensionen: Dienstnehmer und gewerblich Selbstédndige

A. Einfiihrung und Grundsatzliches zum Wissensbedarf ...........c.cocooevvieiviviriviiciniccncnn, 1530

B. Bedeutung und Art der Versicherungszeiten...........cocoeveiorrneenvneninsieeese s 1531
L. BEAGULUNE ....cvviiieiicieiit ettt ettt st s b s n e 1531
2. Art UNA AUSIAR......ooiiiiiiir bbb bbb 1532

C. Welche Pensionsversicherungsanstalt ist leistungszustandig?...........cccccecevvvvvvevennnnnn. 1534

D. Hohe und Berechnung der Pension (Pensionsformel)..............ccooooeveeveivevircvicceicenee, 1534
1. Pensionskontosystem: Seit 1. 1. 1955 GEDOTENE .........ccccvvveveririereiererieeeereeeeeeeeeee 1534
2. Bemessungsgrundlagensystem: Vor 1. 1. 1955 Geborene.............cccceevevvveeennnnanne 1536
3. Vorzeitigkeitsabschldge, Aufschubbonifikation 1538
4. Hinterbliebenenpensionen 1539

E. PIle@EZELA ...ttt ettt 1542

F. Ausgleichszulage zur EXiStenzsiCherung.........c.cocovvviviveeiiniereeinsnseeee e 1543

G. Pensionsarten: Voraussetzungen und Dazuverdienstmoglichkeiten.............cc.............. 1546
1. StiChtage, ANTIAZE .....ocoiviieeieiricieieci ettt eb ettt ettt ssbe s s 1546
2. Pensionen geminderter ErwerbsfahigKeit ............cccoeviivieeiecieceeccceec 1546
3. Dauernde Invaliditdt oder dauernde Berufsunfahigkeit?...........ccccoooivieiiiivirnnnen. 1547
4. AIEISPENSIONEI ...uuvivieiitiiicieiee ettt ettt et b st s s eaas 1553

H. Rechtsmittel gegen Leistungs- und Versicherungsentscheidungen.................ccccou....... 1561
L. GIUNASELZIICNES . .vviiieieiicicieec et bbb 1561
2. Zuden Gerichtsverfahren: Rechtsmittel? KOSten?..........ccooovvvieveereecreeereeenne, 1562

Kapitel 52

Hausgehilfen, Heimarbeiter und Arbeit im Homeoffice

A. Das Dienstverhdltnis von Hausgehilfen...........c.cocovvvvnnnniinicececse e, 1568
1. Grundlegendes, auch zur Pflegebetreuung in Haushalten...........cccccoccvvvivenirnnnnnnn, 1568
2. Arbeitsrechtliche Besonderheiten der Hausgehilfen und

Pflegebetreuungskrifte in Privathaushalten...........ccccooeeieniincinnninnceeeenns 1570

3. Sozialversicherungsrechtliche HINWEISE ...........cccooiirriieieneeecnee e 1575
4. Geringfligige Beschaftigungen mit DienstleistungsschecK..........ccccoevveveverivinnennen. 1575

B. Heimarbeitsverhiltnis und seine wichtigsten Regelungen............ccccovveeereererererennnnn, 1577
1. OrganiSAtOTISCNES.....c.cciivivieirieiietete ettt es ettt ea ettt s et ess s eaetan 1577
2. ENTIONNUNE ..ottt 1578
3. Feiertagsentgelt 1578
4. Urlaub und Urlaubsentgelt ........c.ccoevriierniieinnceeeeeeeeeenes 1578
5. Krankenstand...........ccocoeeveierineeeerenieiisiisesess s aeaeas 1579
6. Pflegeverhinderung.........cocoevvviivieveiniirieiieeee e 1579
7. Sonderzahlungen......... 1579
8. Betriebsrdtewesen 1580
9. Mutterschutz, EIternanspriilChe ..........cc.cociiieiiicicececece e 1580
10. DisKriminieruNgSSCHULZ. ....c.cveviveiiieiiieirieieiset st 1580

Schrank, Arbeitsrecht und Sozialversicherungsrecht 2023, LexisNexis XXVII



Inhaltsverzeichnis

11. Beendigung des Heimarbeitsverhaltnisses. ...........cccocovviimmnniiicncinece 1580

12. ADFEITIGUINE ..ot e 1581

13. StrafbeStIMIMUIIEZEI. ...t 1582
C. Sozialversicherungsrechtliche HINWEISe ........c.ccoceiviiiiiiiniiiis 1582
D. Arbeit im ,Homeoffice” — Was gilt NUNMENI? ........cc.cooeinriniiiiiiiiiciececees 1582

1. Was ist ,Arbeit im Homeoffice“, was unterscheidet es von ,Heimarbeit“?.............. 1582

2. Arbeitsrechtliches Homeoffice-Paket 1. 4. 2021: Struktur und Inhalte

3. Schriftliche Homeoffice-Einzelvereinbarungen...........ccccooovvvncrinicncnennn,

4. Homeoffice-Rahmenbedingungen-Betriebsvereinbarung.............c..........

5. AUTWANAEISALZ .....ocvvviveieeeeiee e

6. Dienstnehmerhaftpflicht........ccocoveiieiieiiei s

7. Arbeitsschutz und Arbeitszeitschutz

8. SOZIAIVEISICHEIUNG ......oeiveviiieiee et

9. Beendbarkeit der Homeoffice-Vereinbarung?........c.c.cccccoevnvinnnnennnnn

10. Altvereinbarungen: Ubergangsfragen..........ccccoveuirinmniininiiniesisiisise s
StiChWOTItVEIZEIChIIS. ......c.ovieeeieereeeeee ettt 1607
XXV Schrank, Arbeitsrecht und Sozialversicherungsrecht 2023, LexisNexis



