Inhaltsverzeichnis

1 Einleitung .. ... . 1
2 Grundlagen dieses interkulturellen Trainings ..................... 7
2.1 Auswahl historischer Aspekte interkultureller Trainings ......... 8
2.2 Relevante Stromungen interkultureller Trainings ............... 10
2.3 Mafigebliche Spezifika interkultureller Trainings ............... 12
2.3.1 Trainingsziele ...........oiiiiiiiiiiii i 12
2.3.2 Trainingsinhalte ............ ..ottt 13
2.3.3 Lehr-Lemnkonzepte .............coieiiiiiiiiininninn.. 14
2.3.4 Trainings- und Ubungstypen .......................... 15
3 Theoretische Grundlagen dieses Trainings ........................ 17
3.1 Ablaufdiagramm nach Leenen ............................... 17
3.2 Qualitdtsdimensionen nach Scholz ........................... 19
3.3 Dynamischer Kulturbegriff .......... .. .. ... .. ... ....... 20
3.4 Interkulturalitit nach Bolten .............. ... ... ... ... ..... 21
3.5 Auswahl interkultureller Kompetenzmodelle ................... 22
3.5.1 Strukturmodell nach Gertsen .......................... 23
3.5.2 Prozessmodell nach Bolten ...... e 25
3.6 (Interkulturelles) Lernen nach Holzkamp ..................... 26
4 Konzeptionsschritt 1: Analytische Vorphase ...................... 29
4.1 Trainingsbedarf — Neue Pflegeausbildung ..................... 29
4.1.1 Hintergriinde zur Pflegeausbildung ..................... 30
4.1.2 Die neue Pflegeausbildung ................... ... ... 31
4.1.3 Neuerungen in der Pflegeausbildung ............ R 32
4.1.3.1 Neuer Inhalt der Pflegeausbildung ............. 33

Bibliografische Informationen E

https://d-nb.info/1274466466 digitalisiert durch 1

BLIOTHE


https://d-nb.info/1274466466

Vi Inhaltsverzeichnis
4.1.3.2 Anerkennung von Berufsqualifikationen ........ 33
4.1.3.3 Neue Ausbildungsstrukturen .................. 34
4.2 Zielgruppe und Bedarfe ............ .. ... ool 35
4.3 Klientel und Bedarfe ............... ... .. ...l 37
4.4 Auftraggeberinteressen ...............oiiiiiiiiiiiiiiia. 39
4.4.1 Rahmenlehrpline als Grundlage dieses Trainings ........ 40
4.4.2 Curriculare Einheiten der Rahmenlehrpldne ............. 40
4.4.3 Curriculare Einheit 01 — Ausbildungsbegion ............ 41
4.5 Berufsfeldspezifika ........... ... ...l 42
4.5.1 Didaktisch-padagogische Grundsétze ................... 43
4.5.2 Konstruktionsprinzipien und Umsetzungshinweise ....... 43
4.5.2.1 Orientierung an den Kompetenzen der

PAAPIV e 43

4.5.2.2 Pflegeprozessverantwortung und vorbehaltene
Tatigkeit .........iiiii 44
4.5.2.3 Orientierung an Situationen ................... 45
4524 Entwicklungslogik ................. ... ... 46
5 Konzeptionierungsschritt 2: Programmentwicklung ............... 47
5.1 Konkretisierung der Trainingsziele ........................... 47
5.1.1 Zielschwerpunkt: interkulturelle Selbstkompetenz ........ 48
5.1.2 Konkretisierung der Lernziele der CEO1 ............... 49
5.2 Konkretisierung der Trainingsinhalte ......................... 51
5.2.1 Themenschwerpunkt: Der erste Eindruck ............... 51
5.2.2 Trainingstechnik und Trainingsart ..................... 52
5.3 Konkretisierung der Ubungen ..............covvvneiniennaen.. 53
5.3.1 Konstruktionsprinzipien der Ubungen .................. 53
5.3.2 Traimingsdesign ...........oeviiiiiiiiiiiiiiiiiiina., 56
6 Trainingsfeinplanung ............. ... . .. 57
7 ZusammenfasSung ...............c.iiiiiiiiiiiii i 63
8 Ausblick ........ . . 67

Literaturverzeichmis . .............oiiiiiiniiiiie it iiieeaaenns 71



