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Anhang

Finanzwirtschaftliche Faktoren

Finanzwirtschaftliche Tabellen
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Kosten- und Leistungsrechnung zielorientiert anwenden
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5.3.3 Kennzahlen fiir Steuerungszwecke
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5.6.2 Zielkostenrechnung (Target-Costing)

5.6.3 Prozesskostenrechnung

5.6.4 Kennzahlencontrolling
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6.3.3 Information und Kommunikation als Komponenten eines
internen Kontrollsystems (IKS)
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