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4, MASSEVETDINGICHKEIL .. ...t bbb
Kraftfahrzeug

1. Direktionsrecht bei der Nutzung eines KraftfalrzeUGES...........oviiiiiiii s s
2. Private Nutzung des Firmenfahrzeugs
3. KUndigung bei FURIErSCRBINENZUG? ...t s
4. Besonderheiten bei LeasingfaNrZEUGEN .........civioiiiii s
Kiindigung

1. KUNAIGUNGSEIKIAIUNG 1.t bbb e
1.1. Formerfordernis...........ccovnns

1.2 Kiindigungsberechtigung

1.3. Zurlickweisung einer Kindigung mangels Vorlage einer Volimacht

14, Kiindigung durch Personen, deren Klindigungsberechtigung den Arbeitnehmern bekanntist..........cc.coiveicciniiiciins
1.5. Zugang einer KUNAIGUNG .....ovviiirmiiinis s s

1.5.1. Kiindigung mit Einschreibebrief ....
15.2. ZUGANGSVETEIIBIUNG. .1ttt bbb
1.6. Zurlickweisung einer KUNdiGUNG ZUF UNZEI .......ccoiiiiirieiiii s
1.7. Ricknahme einer KUNQIGUNG......ccvvrrviriiniiieiniseniesnens s

1.8. Anfechtung einer KUNAIGUNG.......cc.vviiimc s

1.9. Annahme einer KINAIGUNG. ..o,

2. KUndigung vor DIEnstantritt..........cccvviviiriii e

3. KUndigung in der ProbEZEI ..o

31 Auferordentliche Kindigung in der Probezeit ...,

32 Ordentliche KUindigung in der ProbEZEit .........c..occovvvirieriiiinisc s

33. Ordentliche Kiindigung auRerhalb des Geltungsbereichs des KSchG.........cccovvvviciians

34. Anhérung des Betriebsrats bei Kiindigung auBerhalb des Geltungsbereichs des KSchG.

4. Kindigung, auBBerordentlich ...

41. AlIGEMEINES oot

42, Beispiele fiir auRerordentliche Kundigungsgriinde

43. Auferordentliche KUndigung des ArDBIENENMETS ...t
44. Ausschlussfrist (§ 626 AbS. 2 BGB).......c.cccovimiviiiiniiicinins

441,  Ausschlussfrist bei Dauertatbestand
442 Nachschieben von Kiindigungsgriinden und Ausschlussfrist des § 626 Abs. 2 BGB
45. VerdachtSKUNGIGUNG ... e s

451.  Anhérung des Arbeitnehmers vor der Verdachtskiindigung.......
46. Auferordentliche oder ordentliche Druckkiindigung..................
47. Umdeutung einer unwirksamen auferordentlichen Kiindigung.
48. AuRerordentliche Kiindigung mit notwendiger Auslauffrist ..o,
49. Schadenersatzanspriiche nach aulerordentlicher Kindigung (§ 628 BGB).................

4.10. Klindigung betriebsverfassungsrechtlicher Mandatstréger
4101, AlIGEMEINES ..ovoviviiririe e

4.10.2.  Betriebsratsmitglieder ..........cccocc....
410.2.1. ... wahrend der Amtszeit...............
4.10.2.2. ... im Nachwirkungsstadium
4103,  Ersatzmitglieder ........ccccoreeiiireiiininns
10,4, WANIDBWETDET .....vvvvvviii e bbb
4105,  Betriebs- oder Abteilungsstilllegung (§ 15 Abs. 4 = S KSChG) ......vvvvvviiiiiviiieiinci s
4.10.6.  Gerichtliches Zustimmungsersetzungsverfahren ............ccc.....
5. Kiindigung, ordentliche (fristgerechte) ...,
5.1. KUndigungsfriSten ...,
51.1.  Gesetzliche Kiindigungsfristen.............ccoociiiviiiiiinnn,
51.2. Vertragliche KUndigungsfristen ...,
51.3. Tarifvertragliche KUndigungsfristen........c.coo e,
5.2. Tarifvertragliche Unkindbarkeit ..o,
5.3. Einzelvertragliche Unkindbarkeit. ...,
Schaubild: Kiindigung nach dem Kiindigungsschutzgesetz
54. Voraussetzungen des Kiindigungsschutzes nach dem Kiindigungsschutzgesetz (KSchG) ...
54.1.  Dauer der Betriebszugehdrigkeit, Umgehung des KUndigungSSChULZES ...........iviviiiiiiiinii s
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134.
13.5.
13.6.
13.7.
138.
13.9.
13.9.1.
13.10.

13.10.1.
13.10.2.
13.10.3.
13.10.4.
13.10.5.
13.10.6.
13.10.6.1.
13.10.7.
13.108.
13.10.8.

13.10.10.
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Regelmanig beSChaftigle ArDBINENMET........c..ciiviiiiiirii i bbb
Schaubild: Anrechnung von Teilzeitkréften bei Berechnung der Beschaftigtenzah ... .
Klndigungsschutzgesetz ist unternehmens-, nicht konzembezogen..........vecerinnra:
Grundsatze des KUndigungsSChULZGESEIZES ........vvvvivviicicieeercr e
Ultima-ratio-Prinzip, VerhaltnismaRigkeitsgrundsatz, Prognoseprinzip...........covveeneree
Verhinderung der WeiterbesSChaftigung ......ooovevioiiiie e .
Nachtraglicher Wegfall des Kindigungsgrundes (WiedereinstellungSanspruch) ...
KUndigungsgrund: ,MISChEAIDESIANG" ... ...
Klndigung, personenbedingt ... .
Kiindigung wegen Krankheit ...,

Uberpriifung einer krankheitsbedingten Kiindigung
Haufige Kurzerkrankungen (= ernste Besorgnis weiterer haufiger KUrzerkrankungen) ...,
Langandauernde Erkrankung (= Arbeitsunfahigkeit auf nicht absehbare Zeit)
Krankheitsbedingte Minderung der LeIStUNGSTANIGKEIL.........c.ovriiiiniiicr e
Krankheitsbedingte dauernde Unfahigkeit, vertraglich geschuldete Arbeitsleistung zu erbringen....
Klindigung wegen AlkoholSUCht...........ccccovirinicciiinnnne,
Klndigung, verhaltensbedingt ..o,
Leistungsschwache Arbeitnehmer ...,
Verletzung von vertraglichen Nebenpflichten
Einzelne verhaltensbedingte Grinde ...,
AIKOROIMISSDIAUCK ..o
Kiindigung, betriebsbedingt
ANIGEMEBINES 1.
Weiterbeschaftigungsméglichkeit auf einem anderen freien ArbeitSPIAtZ . ... s
Weiterbeschaftigungsmaglichkeit in einem anderen UnternehmEN ..o 429
Betriebsbedingte Kiindigung und Einsatz von Leiharbeitnehmern
Betriehsstilllegung .......cccoovivv i
Kiindigung im Zusammenhang mit @INET INSOIVENZ ..........veciviiiiiieimiisin s b
ADLEITUNGSSHIBGUNG 1.
Klndigung, Sozialauswahl..
Vergleichbarkit ..o
Horizontale - vertikale Vergleichbarkeit............coovivnivniiiiniinn,
Herausnahme aus der Sozialauswah! (§ 1 Abs. 3 Satz 2 KSchG)
Sozialauswahl nach Auswahlrichtlinien (§ 1 Abs. 4 KSchG) ............
Interessenausgleich mit Namensliste (§ 1 Abs. 5 KSchG ........
Interessenausgleich mit Namensliste in der Insolvenz.........
Sozialauswahl bei Anderungskindigung ................cooceceee
Kiindigung und allgemeiner Wenterbeschaftlgungsanspruch‘...
Der Weiterbeschaftigungsanspruch (§ 102 Abs. 5 BetrVG)....
GIUNGSAIZ. oo s

Inhalt des Weiterbeschaftigungsanspruchs (§ 102 AbS. 5 BEIVG) ..o s 442
Weiterbeschaftigungsanspruch aullerhalb des § 102 AbS. 5 BEIrVG ... 442
Kiindigung und Freistellung .
KUndigung und UraUD «..vovevcriee s .
Die Anhérung des Betriebsrats vor Ausspruch der Kindigung (§ 102 BEtrVG) ... s
Der KUNAIGURGSSCRULZDIOZESS «....cvvvvvvvvririieisesietises sttt s b
Darlegungs- und Beweislast im Prozess um eine auerordentliche Kindigung...........
Streit um die Voraussetzungen der Anwendung des KSChG ...
Darlegungs- und Beweislast bei betriebsbedingter KUndigung ........ccoocoovvevrecvirn,
Schaubild: Prozessuale Darstellung der betriebsbedingten Kiindigungsgriinde..........
Darlegungs- und Beweislast fir Sozialauswahl.............cccoviiiiini s
Darlegungs- und Beweislast bei personenbedingter Kindigung......

Darlegungs- und Beweislast bei verhaltensbedingter Kindigung ....

Nachschieben von Kindigungsgrinden ...
Darlegungs- und Beweislast fir ordnungsgeméfe Beteiligung des Betriebs-/Personalrats .
KIGGEITISE ..
Antrag auf nachtrégliche Klagezulassung (§ 5 KSChG) .. ...
Kiindigung, Auflésung des Arbeitsverhaltnisses gegen Abfindung im Rahmen des Kindigungsschutzgesetzes

(88 9, TOKSCNG) - oovviiiiriisisiis it L
AllGEMEINES ..o
Aufldsungsantrag des Arbeitnehmers..
Aufldsungsantrag des Arbeitgebers ...,
Beiderseitiger Auflosungsantrag ...,
Zeitpunkt der Aufldsung
Hohe der ABfINdUNG ....c..ocvierin
Steuer, Sozialversicherungspflicht der Abfindung ...................
Falligkeit der ABINAUNG......cvoiviieie e
Kindigung und Abfindung bei Tod des Arbeitnehmers
Auflosung eines Arbeitsverhaltnisses eines leitenden Angestellten (§ 14 Abs. 2 KSchG).... .
Abfindung bei betriebsbedingter Kiindigung nach § 1 @a KSChG.........viiiiiiiiiiii s
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13.11. Wahlmdglichkeit des Arbeitnehmers nach gewonnenem Kiindigungsschutzprozess (§ 12 KSchG)
13.12.  Wiederholungskindigung, TrotzKUNGiQUNG.........coverreriiiiniiniiisiss i ens s
1313, Verzicht auf Erhebung der Kiindigungsschutzklage

Leistungsverweigerungsrecht

Lohn

1. ANGEMEINGS ...t b s
1.1, Vergltung(szuschlage) und Sonderformen der Verglitung

12, Sittenwidrigkeit @INEr VEIGUIUNG ......c..vviiiiii i ss b1 bbb
1.3, Lohnabrechnung ...,

14. Anspruch auf LohnerhGhung.......c..cocovverinririnnnns

1.5. VOrSChUSS....ovvvivcv s,

1.6. Nettolohnvereinbarung.........oocovinveeinricrionins

1.7, Lohnabzige.......ccococviniininiiinniciin,

2. Lohnabtretung ....coovvvcc i,

3 LohnpfaNdUNG ..o s

4. Drittschuldnerklage .........occoviveinniorinnvcrininins

5. Lohnriickstande - Lelstungsverwe|gerungsrecht ...................................................................................

8. Gerichtliche Geltendmachung des Lohnes und der Riickzahlung im Fall zu viel gezahlter Vergitung ...........cooocoenrivvirneivinns, 474
6.1. Wegfall der Bereicherung (§ 818 ADS. 3 BGB) ... st 475
7. AUSGIBICH U NACRTAMDEIE ... s s b 476
8. ZUIAR 1vvvovir it 476
8.1. LISTUNGSZUIAZE 11 vvv it bbbt 476
9. PIOZESSUAIES ... vttt e 8 8 477
Massenentlassung 478
1. VOTAUSSEIZUNGEI o.v.vvaits s bbb 478
2. Unterrichtung des Betriebsrats/ KOnSuBtIoNSVETahTEN. ... 479
3, INNAIEAEN ANZEIGE 11.ioiiviiiri e s b 480
4 Massenentlassungsanzeige und KUndigungsSCNULZVEITANTEN .........cvvvmiirnnicrie s 481
MaBregelungsverbot (§ 612 a BGB) . 483
Mindestiohn 484
1, AlGBIMBINES ..o 484
2, Erfilllungswirkung von Lohnbestandteilen ... 485
3. Mindestionn UNd AUSSCRIUSSITISIEN ........vviuiiiscriiei s s s 487
Mobbing . 488
1, ATIGEIMBINES ...t e b8R8 488
2. Kiindigung wegen Mobbing..........cc.cvvenn..

3. Schmerzensgeldanspruch.........cooeiinienn,

4, Betriebsratsschulung zum Thema ,Mobbing*

Mutterschutz

1. AIGEMEINES ... vevrvvrirsissvcsscrisirii s

2, Avrztliches Beschaftigungsverbot (§ 16 MuSChG) .......c..cccovvvivvnee,

2.1. Betrieblicher Gesundheitsschutz (§§ 9 - 15 MuSchG)

22 Erweiterung des DirektionSreChtS ........ccvivviriiiiiiicenses s

3. Mutterschutzlohn (§ 18 MuSchG) und Mutterschutzgeld (§§ 89, 20 MuSchG)

4, Klindigungsschutz (§ 17 MuSchG)

4.1. Allgemeines.......c..ccouvvcriinnioniinns

4.2, Mitteilungspflicht...........ccoviviinrrnnnn.

4.3, ZUSHMMUNGSEITOTAEINIS 11voivvviveiivrii s s bbb as bt
431 ZuSHMMUNGSENISCREIAUNG 1o vvvvrvesrisices st

Nachweisgesetz | Nachweisrichtlinie
Nebentatigkeit

1. ANIGEIMBINES ... s s
2. Nebentatigkeit als geringfligig Beschaftigter.

3. Nebentatigkeit wahrend des Urlaubs ..o

4, Nebentatigkeit wahrend der Arbeitsunfahigkeit

Nichtraucherschutz

Persdnlichkeitsrecht ........

Personalakte ........

Probezeit

Schuldanerkenntnis ........

Schwerbehinderte

1. ATIGEIMEINES ...t s8R 1
2, Schwerbehindertenvertretung

3. BENACHEEIIGUNG . ...cvviriiiitsset s e bbb bbb
4. GlBICSLEIIUNG . ...t ettt b8 bbbttt
5. ZUSAZUNAUD (§ 208 SGB IX) .....uvvseeeeieireiesie e et
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71,
7.2.

Sonderleistungen und Gratifikationen

KUNGIGUNG L1133 1853810110 b 1885 b bbb a6
Voraussetzungen des SONderkUndIGUNGSSCRULZES ........c...oviviiriiiiis i b s
Betelligung des BeMrEDSIAS ... ...t
Das Zustimmungsverfahren nach §§ 168 ff. SGB IX...
AGEMEINES ..ttt
Fristgerechte KUNQIGUNG ......ccoviiiie oo,
Fristlose Kindigung (§ 174 SCB IX) ...
SchwerbehindertenVerretung ... s
Tétigkeit und Beteiligung der Schwerbehindertenvertretung ..........coo.ivevecenne.
Wahl der Schwerbehindertenvertretung . ...,
Schaubild: Rechtsschutz bei Kiindigung eines Schwerbehinderten

1. AlIGEMEINES . ..vvvviveirii e .

1.1 Sonderzahlung und Gleichbehandiung..........cccoov.

2, Vorbehalt der Freiwilligkeit und Widerrufsvorbehalt..

3 Rechtsgrundlagen flr Sonderzahlungen ..................

31 Tarifvertragliche Sonderleistungen ............... .

3.2 Sonderleistungen aufgrund einer Betriebsvereinbarun

3.3 Sonderleistungen aufgrund einzelvertraglicher Zusagen

4. RiickzahlungsbestimmUNGEN ..o s

5. Sonderzahlung und ArbeItSUNTARIGKEIE .........ovvruiriiriieiii st
5.1, Tarifvertragliche REGEIUNGEN ... bbb
52 Arbeitsvertragliche Regelungen..............

8. Sonderleistung und Erziehungsurlaub

7. PEANGUNGSITRIGIENZE ... vt bbb
Suspendierung ...t

1. Suspendierung im bestehenden ungekindigten ArbeItSVEINARNIS . ........oviriiiviriciii s
2. Suspendierung unter Sonderklindigungsschutz stehender PErSonENGrUPPEN .......vviiiieiinrcnie s reessesssnssnese s 534
3. Suspendierung nach Ausspruch @iner KUNGIGUNG ... ...t b 534
Tarifvertrag .535
1. Anwendungshereich des TaAMVEMIAZES ... s s 535
2. Tarifbindung, Koalitionsfreiheit

21, VRrWEISUNGSIAMIVEIIIAG v.vviri bbb
2.2. AllGEMEINVEIDINAICIKEIL. . ...t b e
221 AlGEMEINES . .ovvvovvvvr e

222 Sozialkassenverfahren.......c.ovcvivccnionnns

23. Mehrheit von Tarifvertragen / Tarifpluralitat .

231, Tarifkonkurmenz ..o,

232 MiISChDELTIED ...

3. Vereinbarung der Anwendung des Tarifvertrags ..

31 v M ATDBIESVEMTAG cvvv e

32 Glinstigkeitsvergleich ...

3.3. ... durch Betriebsvereinbarung..........c.c..c.....

4, Inhaltliche Regelungen des Tarifvertrages ..

4.1. Tarifvertrag und Gleichheitsgrundsatz .........

4.2, ZULBGEN 1ot

43. Verzicht auf tarifvertragliche LEIStUNGEN .........cccviviniiii s

5. Tarifauslegung ..o

51. Tariflicke. ..o

5.2 Tarifvertragliche Offnungsklausel

6. Ende der Geltung deS TafVEIMIAGES ... ...vver it b et
6.1. Fristlose Kiindigung des Tarifvertrages ...

6.2. AblEsender TarifVertrag. ...

6.3. Ausscheiden des Arbeitgebers aus dem Geltungsbereich des Tarifvertrages ..

6.4. Austritt aus dem Arbeitgeberverband ......

6.5. OT-Mitgliedschaft im Arbeitgeberverband

6.6. Auflésung des Arbeitgeberverbandes......

6.7. Nachwirkung des Tarifvertrags ............

7. Eingruppierung ..o,

8. Uberleitung in den TVED........cccoooo..

9. KIrCHIICE EINFICRIUNGEN. .. oottt bbb s
Teilzeitbeschéftigung

1. Vertragliche und rechtliche Grundlagen der TEIlZEItarD I ..o
2. Anspruch auf Teilzeitbeschaftigung ...

3. Anspruch auf Verlangerung der Arbeitszeit (§ 9 TzBfG)

4 Arbeitsvergutung und AREISVErSOrgUNG.........ocevrvecneirinninenios

41, Lohn, Gehalt.....ccoocovvvivieiiiiiein

42 Altersversorgung

16

Arbeitsrecht



5. Uberstunden, Freizeitausgleich, MENTAMDEI ............cccooeiieiiiririiiiiisovosesesssee e ecessesee e
Uberstunden

1. ANOTANUNG VON UDBISIUNGAEN ... seeesseseeseeses et eeese e e esseenees

2. Vergiitung von Uberstunden .............ccccco.o...

2.1, Freizeitausgleich ...,

2.2, Vergiitung von Uberstunden .........cc.....ccccoemnn....

3. Uberstunden und tarifvertragliche Regelungen

4, Gerichtliche Geltendmachung von UDErSIUNGENVEIGUIUNG .............vorroeroree s eeessessssesesssecses ersestecetsses s 578
Urlaub

1. UTTUDSENSPIUCK ...ttt 1 bbbttt e
1.1, Ersatzurlaubsanspruch

1.2, Tarifliche Regelungen ..........c.covvvvviran,

2. UHUDSTAUET ... bbbt
2.1, TEIUIAUD ..o bbb
3. Urlaubsgewahrung .........cccovvvriivviinns

31 Urlaub und Arbeitsunfahigkett...........

4, Berechnung des Urlaubsentgelts.......

41, Gesetzliche Berechnung.......cc.co.iv..

42. Berechnung nach dem Tarifvertrag............ccc....

43. Ruckforderung zu viel genommenen Urlaubs....

5. Urlaubsabgeltung ..o,

51. Urlaubsabgeltung und tarifliche Ausschlussfrist
6. UTUDSGEIA ..ot R
Verjéhrung

Versetzungsklausel

Vertragsstrafe

1. RECNHICNE ZUIASSIGKEIL ...t s
2, Tarifliche AUSSCRIUSSITIST. ... e s .
3. Vertragsstrafen zur Sicherung des abgeschlossenen Arbeitsvertrags (Vertragsbruch)
4. Vertragsstrafe zur Sicherung eines WetthewerDSVErDOtS . .........oivvirii s
Wettbewerbsverbot

1. AlIGEMEBINES ... 8RS
2. Wettbewerbsverbot im bestehenden ArbeitSVErNAINIS ...........c.virii e
2.1 Erlaubte Vorbereitungshandlung..........ccooviiiiiriiies s,

2.2. Rechtsfolgen eines WetthewerbSVerstoRes. ...,

3. Vereinbarung eines nachvertraglichen Wettbewerbsverbots...........ccocvvrivviniionnens

3.1 Méngel einer Wettbewerbsvereinbarung ...........coo. v

3.2 Folgen von Rechtsméangeln einer Wettbewerbsvereinbarung (§ 75d HGB)............

4. Aufhebung eines nachvertraglichen Wettbewerbsverbots

41, Rucktritt vom nachvertraglichen Wettbewerbsverbot.............

5. KarenzentSChAdiguNg .....co.vvrnieroirinenni s

5.1. Anrechnung anderweitigen EINKOMMENS .......vvii e

5.2. Boswilliges Unterlassen der anderweitigen Verwertung der Arbeitskraft (§ 74c HGB) ...

5.3. Verjahrung, Tarifvertragliche AUSSChIUSSTTISIEN.........oviiviirinnirec s

6. Wegfall des WetheWerDSVEIDOLS . .........viiirici et
7. PrOZESSUAIE FTAGEN ...t s
Zeugnis

1. FOMM 088 ADEISZEUGNISSES ... vvervvisercrr ettt
2. Zeitpunkt der Zeugniserteilung..

21. FalligKeit ...ovvveeivirinrccerienion,

22 ZUTUCKDENAIUNGSTECRE. .11t s bbb s
23. Verfall des Zeugnisanspruchs (tarifliche Ausschlussfrist)

24. Verzicht auf den Zeugnisanspruch.......c..ccocivvveririnniinnnns

25, Verwirkung des Zeugnisanspruchs

3 ZWISCRENZEUGNIS ..ot e erees

4 Inhalt des Zeugnisses

5. Schadenersatzanspriiche des Arbeitnehmers gegen den zeugnisausstellenden Arbeitgeber ..............

6. Haftung gegentiber dem néchsten Arbeitgeber wegen der Ausstellung eines unrichtigen Zeugnisses..

7 Auskunft des Arbeitgebers an Dritte neben und nach der Zeugniserteilung

8 Zeugnis Und BEtrEDSTat ..o

9. Die gerichtliche Geltendmachung des Zeugnisanspruchs

Zielvereinbarung

Stichwortverzeichnis
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