
Inhaltsverzeichnis

1 Wirtschaft, Arbeitsmarkt und Qualifizierung................................................... 1
1.1 Technischer Fortschritt, Digitalisierung und Beschäftigung........................ 1
1.2 Digitalisierung, Beschäftigung und Arbeitsmarkt........................................ 5
1.3 Überlagerung von Trends................................................................................ 11
1.4 Neue Wertigkeit der Bildung.......................................................................... 22
Literatur...................................................................................................................... 27

2 Ausbildungs-und Arbeitsmarkt.......................................................................... 29
2.1 Berufsorientierung............................................................................................ 30
2.2 Der deutsche Ausbildungsmarkt..................................................................... 38
2.3 Der deutsche Arbeitsmarkt............................................................................... 50
2.4 Mismatch und Matching................................................................................. 59
2.5 Aktive Arbeitsmarktpolitik und Bildung: Instrumente, Ergebnisse,

Herausforderungen........................................................................................... 63
2.6 Exkurs: Bildung und Arbeit in der Corona-Krise......................................... 73
Literatur...................................................................................................................... 79

3 Das Bildungssystem in Deutschland.................................................................... 83
3.1 Das deutsche Bildungssystem im internationalen Kontext.......................... 83
3.2 Duale betriebliche Ausbildung........................................................................... 99
3.3 Systematik und Durchlässigkeit..........................................................................105
3.4 Transparenz und bildungspolitische Steuerbarkeit..........................................113
Literatur....................................................................................................................... 126

4 Internationaler Bildungstransfer....................................................................  129
4.1 Globalisierung der Wirtschaft - Globalisierung der Bildung........................ 130
4.2 Bildungstransfer zur Stärkung der Wirtschaft................................................. 133
4.3 Export deutscher dualer betrieblicher Ausbildung...........................................140
4.4 Management internationalen Bildungstransfers..........................................  145
Literatur......................................................................................................................  149

https://d-nb.info/1254675930


VIII Inhaltsverzeichnis

5 Betriebliche Qualifizierungsnachfrage: Grad, Format, Qualität..................... 151
5.1 Definitorisches zum Fachkräfte-Begriff.............................................................152
5.2 Berufsausbildung oder Studium?..................................................................... 155
5.3 Teilqualifizierung.................................................................................................169
5.4 Bedarf an Effektivierung der Berufsausbildung.............................................. 176
5.5 Status und Perspektive geringqualifizierter Arbeit............................................186
5.6 Technischer Fortschritt und Bildungshierarchie.............................................. 192
Literatur....................................................................................................................... 194

6 Quellen der Fachkräftesicherung..................................................................... 197
6.1 Demografie, Wachstum und Wohlstand.......................................................... 198
6.2 Interne Fachkräftequellen..................................................................................200
6.3 Externe Fachkräftequellen..................................................................................209
Literatur......................................................................................................................... 215

7 Bildungsmanagement im Betrieb.......................................................................217
7.1 Politik, Management und Bildung.....................................................................217
7.2 Bildungsmanagement in Lehreinrichtungen....................................................225
7.3 Bildungsmanagement in Nicht-Bildungs-Unternehmen.................................249
7.4 Ermittlung von Bildungsbedarf.........................................................................258
Literatur......................................................................................................................... 265

8 Personaldienstleistungen.....................................................................................267
8.1 Bildungsmanagement und Personaldienstleistungen..................................... 267
8.2 Arbeitnehmerüberlassung..................................................................................272
8.3 Personalvermittlung............................................................................................ 285
8.4 Outplacement/Personaltransfer......................................................................... 291
8.5 Exkurs: Das Modell „Drehscheibe“ ................................................................ 298
Literatur......................................................................................................................... 303

9 Entwicklung von Branchen, Berufen und Studiengängen ............................. 305
9.1 Faktoren der Branchenstruktur...........................................................................306
9.2 Digitalisierung, Branchen und Berufe ............................................................323
9.3 Digitalisierung, Branchen und Studiengänge................................................. 328
Literatur......................................................................................................................... 333

10 Bildung, Arbeit und Leben im Wandel der Generationen............................... 335
10.1 Generationen: Muster, Erwartungen, Bildungstypen.................................. 336
10.2 Zeitmatrix: Generationen, Bildung und Beschäftigung................................ 344
10.3 Konsequenzen für Bildung und Arbeitswelt................................................. 348
10.4 Einfluss und Akzeptanz................................................................................... 356
Literatur......................................................................................................................... 360

Stichwortverzeichnis.................................................................................................... 363


