Inhaltsverzeichnis

Abstract . . . . . . L |
Abbildungsverzeichnis . . . . . . . .. .. ... v
Tabellenverzeichnis . . . . . . . ... ... . . ... e v
Abkiirzungsverzeichnis . . . . . . . . .. .. \)
Vorwort . . . . . e e e e e e e e e Vi
1 Einleitung . . . . . . . . e e 1
1.1 Problem-und Fragestellung . ... ............ .. ....... 1

L2 Ziel . . . . 2

13 Methodik . ... .. .. . e 3

14 Aufbau . . . ... e 3

2 Theoretische Grundlagen und wissenschaftlicher Stand . . . ... ... ... 4
2.1 Grenzen des Wachstums und Nachhaltigkeit . . . . . ... ......... 4

2.2 Suffizienz als eine Leitstrategie Nachhaltigkeit . . ... ... ... .. .. 6

2.3 Verantwortungsvolles Unternehmertum . . . .. ... ........... 9
2.3.1 Verantwortungsvolles Unternehmertum . . . ... ... ...... 9

232 Nachhaltigkeit3.0 .. ... ... ....... ... . .. ... 10

2.4 Gemeinwohl-Okonomie . .. ........................ 12

2.5 Suffizienz in Verbindung mit Postwachstum . . . .. ... .. ... .... 14

2.6 Konzept der Suffizienz fiir die empirische Untersuchung . . .. ... ... 16
26.1 ZugingezurSuffizienz . . . .. ... ... ..o oL 16

2.6.2 Systematisierung der Suffizienz . . .. ... ... ... ...... 17

2.7 Wissenschaftlicher Stand . . . . . ... ... ... .. ... .. 18

3 Untersuchung mittels Experteninterviews . . . . .. ... ........... 20
3.1 Qualitative Forschung als Methode der empirischen Untersuchung . . . . . 20

3.2 Forschungsfrage und Untersuchungskategorien . .. ............ 21

3.3 Vorbereitung der Experteninterviews . . . . . . . ... ... ... 22
3.3.1 Auswahl der Unternehmen und Interviewpartner*innen . . . . .. 22

33.2 Interviewleitfaden . . ... ... ... ... ... .. ..., 24

333 Pretest. . . . .o 24

3.4 Durchfiihrung und Transkription der Experteninterviews . . . .. ... .. 25

Bibliografische Informationen

https:

d-nb.info/1272896153 digitalisiert durch A 1


https://d-nb.info/1272896153

3.5 Auswertung mittels qualitativer Inhaltsanalyse nach Kuckartz . . . . . . . . 26

3.5.1 Ablaufmodell der qualitativen Inhaltsanalyse nach Kuckartz . . .. 26
3.5.2 Initiierende Textarbeit und Fallzusammenfassungen. . . . . . . .. 26
3.5.3 Kategorienbildung und Codierung des Materials . . ... .. ... 27
3.5.4 Fallbezogene thematische Zusammenfassungen . . . . . ... ... 28
3.5.5 Giitekriterien der Untersuchung . . . . ... ... ... ...... 29
4 Ergebnisse . . . . .. .. e e e e e e e 31
4.1 Struktur der Ergebnisprésentation . . . ... ... ... .......... 31
4.2 FErgebnisse der Hauptkategorien . . . ... ... ... ........... 31
4.2.1 Suffizienzstrategien in Unternehmen . . . . . . .. ... ... ... 31
4.2.2 Motivationen fiir Suffizienzstrategien . . ... ... ... ... .. 35
423 Chancen von Suffizienzstrategien . ... ... ........... 37
4.2.4 Risiken von Suffizienzstrategien . . . . .. ... ... ....... 40
4.2.5 Umgang mit ChancenundRisiken . . . . . .. ... ........ 42
42.6 Okonomische Nachhaltigkeit . . . .. ............. ... 44
427 Potenzialeder Zukunft . . . .. ... ... .. ... . ... ... 47
4.2.8 Inspiration fiir andere Unternehmen und
transformatorische Wirkung . . . . . ... ... ..o 0oL 49
5 Diskussion . . . . .. e e e 51
5.1 Bewertung der Ergebnisse und fokussierte Beantwortung der
Forschungsfrage . . . . . . . ... ... ... ... o oo 51
5.2 Einordnung in den Forschungsstand und wissenschaftliche Relevanz . . . . 58
5.3 Kiitische Wiirdigungund Reflexion . . . . ... ... ... .. ...... 59
6 Fazit. . . .. . . . e e e 60
Quellenverzeichnis . . . . . . . . .. e e e 62



