Inhaltsverzeichnis

Vorwort zur 4. Auflage. .. ...

Vorwort

.................................................

Abkirzungsverzeichnis. . ... ... .. o L

Fall 1:

Fall 2:

Fall 3:
Fall 4:
Fall §:
Fall 6:
Fall 7:
Fall 8:

Fall 9:

Fall 10:
Fall 11:

Fall 12:
Fall 13:

Fall 14:

Fall 15:
Fall 16:
Fall 17:
Fall 18:
Fall 19:
Fall 20:

Bibliografische Informationen
https://d-nb.info/1255392614

Begriindung eines Arbeitsvertrags, Arbeitnehmerbegriff, arbeit-
nehmerahnliche Person . . .......... ... ... .o o L
Arbeitnehmerdhnliche Person, wirtschaftliche Abhingigkeit, im
Verhaltnis zum Arbeitnehmer vergleichbare soziale Stellung,
Schutzwirdigkeit ........ ... . i
Arbeitnehmerahnliche Person, wirtschaftliche Abhingigkeit, An-
spruch auf Erholungsurlaub. .. ...... ... .. .. ... ... .. ..
Arbeitsvertrag, Teilzeitarbeitsverhaltnis, Urlaubsanspruch. . . . ...
Voraussetzungen der Arbeitnehmereigenschaft, befristetes Arbeits-
verhiltnis, Feststellungsklage auf ein unbefristetes Arbeitsverhalt-
TS © vttt e
Arbeitsvertrag, Storung des Arbeitsverhaltnisses, Weisungsrecht
des Arbeitgebers . . ... ... oo i
Arbeitsvertrag, allgemeiner arbeitsrechtlicher Gleichbehandlungs-
grundsatz .. ...
Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz, Benachteiligungsverbot,
Schadensersatz ............ . it
Stellenausschreibung, Benachteiligungsverbot, Schadensersatz . . .
Arbeitsvertrag, versaumte Arbeitszeit, Fixschuldcharakter der Ar-
beit, Unmoglichkeit. . .. ... ... o i i
Arbeitsvertrag, Unmoglichkeit der Tatigkeit, Entfall der Vergi-
tungspflicht, Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall. . . ... .... ..
Arbeitsvertrag, Betriebsrisiko, Annahmeverzug des Arbeitgebers. .
Arbeitsvertrag, krankheitsbedingte Arbeitsunfahigkeit, Entgeltfort-
zahlung bei krankheitsbedingter Kindigung. .. .............
Arbeitsvertrag, Anfechtung des Arbeitsvertrags nach § 123 Abs. 1,
1. Alt. BGB bzw. § 119 Abs. 2 BGB, Beendigung des Arbeitsver-
hiltnisses exnunc . .. ... i
Inhaltskontrolle von Vertragen, Vertragsstrafe ...............
Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall .. ........ ... .. .. ...
Urlaub, Urlaubsabgeltung . ........ ... .. ... ... .. ...
Direktionsrecht, Zuweisung anderer Tatigkeit...............
Haftung des Arbeitnehmers. ........... ... ... .. .. ... ..
Wettbewerbsverbot .. ... i

“w

10

12

15

18
21

23

26
29

31

——


https://d-nb.info/1255392614

Fall 21:
Fall 22:
Fall 23:
Fall 24:
Fall 25:

Fall 26:
Fall 27:
Fall 28:
Fall 29:

Fall 30:

Fall 31:
Fall 32:

Fall 33:

Fall 34:
Fall 35:
Fall 36:
Fall 37:
Fall 38:

Erwerbstatigkeit wiahrend des Urlaubs. . . ......... ..o ...
Betriebliche Ubung, Gesamtzusage. . . ..« vvvvvennennn ...
Befristung, Schriftform ............. .. ... ... ... oL
Schriftformerfordernis bei Befristung eines Arbeitsvertrags. . . . . .
Ende des befristeten Arbeitsvertrags, Fortsetzung des Arbeitsver-
haltnisses .. ..o
Verlangerung eines befristeten Arbeitsvertrags ohne Sachgrund . .
Uberraschungsklausel bei Befristung, Transparenzgebot. . . . . . ..
Schriftform bei Klageverzicht. . ........ ... .. ... oL
Geschiftsfithrerbestellung, Wechsel von einem Arbeitsverhiltnis
in ein Geschaftsfihrerdienstverhéltnis. . . ............. ... ..
Anwendung des Kiindigungsschutzgesetzes nach Betriebsuber-
ALIZ. et
gBesonderer Kundigungsschutz bei Schwangerschaft. . .........
Personenbedingte Kindigung, Exmatrikulation rechtfertigt Kindi-

Verhaltensbedingte Kiindigung wegen Minderleistung des Arbeit-
nehmers. . ... i
Betriebsbedingte Kiindigung und freie Unternehmerentscheidung
Auflerordentliche verhaltensbedingte Kindigung. .. ..........
Kollektives Arbeitsrecht, Anspriiche aus Tarifvertrag . .........
Betriebsverfassungsrecht. .. ....... .. . o ool
Interessenausgleich, Nachteilsausgleich. . ..................

64

67
70

71



