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Kapitel 3 Zusatzgremien an den Grenzen der Organqualitat

§ 6 Zusatzgremien ohne Organqualitit
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A. Die Errichtung von Zusatzgremien ohne Organqualitit
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(2) Ermachtigung zur Ausiibung des
Stimmrechts im eigenen Namen als
Alternative zur Stimmrechtsvollmacht
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cc) Beiratsvertrag in Form einer allseitigen
Stimmbindungsvereinbarung
b) Eingliederung durch Erteilung abgeleiteter
Kompetenzen
c) Eingliederung durch zusitzliche
gesellschaftsrechtliche Manahmen
aa) Weisung der Gesellschafterversammlung
bb) Aufnahme des Zusatzgremiums in eine
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. Dauerhaftigkeit der Eingliederung

a) Fortbestand unabhingig von der Identitit der
Gremienmitglieder
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Beiratsvertrag
bb) Dauerhafter Bestand der
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Beiratsvertrag als eintragungspflichtiger
Organisationsvertrag

. Einrdumung einer organihnlichen Stellung durch
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einer organahnlichen Stellung als
Satzungsdurchbrechung bzw. unwirksame
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bb) Keine Befriedigung des Schutzbediirfnisses
durch vertragliche oder
gesellschaftsrechtliche Zusatzmaffinahmen
cc) Zwischenfazit
b) Rechtsfolgen der Unwirksamkeit des
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B. Gesellschaftsrechtliche Losungsansatze zur Wahrnehmung
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D.Losung der Regelfille faktisch organdhnlicher Einflussnahme
mit den Mitteln des allgemeinen Zivilrechts
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Kapitel 4 Anwendung des Modells in der Rechtspraxis

§ 8 Grundsitze fiir die Schaffung eines freiwilligen
Zusatzgremiums

A. Entscheidung zwischen Organ und Zusatzgremium ohne
Organqualitat
B. Grundsitze fiir die Ausgestaltung formrichtig errichteter
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1. Regelungsdichte in der Satzung
2. Sofortige oder zeitlich versetzte Errichtung
a) Vorratsorgan
b) Ermaichtigungsklausel
II. Rechtsquellen und deren Abdingbarkeit
1. Uberwachendes Gremium und fakultativer
Aufsichtsrat
2. Fakultativer Verwaltungsrat und Board
3. Sonstige Arten von Zusatzgremien
III. Ausgestaltung von Kompetenzen, Rechten, Pflichten
und innerer Ordnung

C. Grundsitze fiir die Ausgestaltung von Zusatzgremien ohne
Organqualitat
I. Ubertragbare Aufgaben
II. Der Organbegriff als Gestaltungsgrenze
1. Eingliederung in die Verbandsorganisation
2. Dauerhaftigkeit der Eingliederung
3. Organisatorische Selbststindigkeit
4. Zwischenfazit
II1. Organisationsrechtliches oder schuldrechtliches
Zusatzgremium

D.Ergebnis

§9 Grundsitze der Einordnung existenter Zusatzgremien

A. Kriterien fir die Einordnung eines existenten
Zusatzgremiums

I. Einordnung im Spektrum zwischen Organen und
Zusatzgremien ohne Organqualitat
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II. Wirdigung der Rechte und Pflichten des

Zusatzgremiums

1. Rechte und Pflichten bei Verneinung der
materiellen Komponenten des Organbegriffs

2. Rechte und Pflichten bei faktisch organihnlicher
Einflussnahme

3. Rechte und Pflichten bei Zusatzorganen und
fehlerhaften Zusatzorganen

B. Beispielfall: Neuer alter Beirat
I. Beurteilung bei fehlender AuRerung zur Organqualitit
in der Satzung
1. Einordnung des neuen Zusatzgremiums
a) Materielle Komponenten des Organbegriffs
b) Formelle Komponente des Organbegriffs
2. Rechte und Pflichten des Zusatzgremiums
a) Wirksamkeit des Beschlusses zum ,neuen
Beirat“
b) Reichweite einer ,Weisung* des
Zusatzgremiums an die Geschiftsfithrung
¢) Haftung der Gremienmitglieder
3. Bestellung eines Geschiftsfithrers in das
Zusatzgremium
4. Einordnung des urspringlichen Zusatzgremiums
S. Ergebnis
II. Beurteilung bei eindeutiger Auferung zur
Organqualitdt in der Satzung
1. Einordnung des neuen Zusatzgremiums
2. Rechte und Pflichten des neuen Zusatzgremiums
3. Einordnung des urspriinglichen Zusatzgremiums
III. Fazit

C. Ergebnis
Kapitel 5 Schluss
§ 10 Zusammenfassung der Ergebnisse in Thesen
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