
Inhaltsübersicht - Sommaire

Herausgeber - Editeurs XVII
Autoren - Auteurs XVIII
Inhaltsverzeichnis -Table des matières XXIII
Abkürzungsverzeichnis - Liste des abréviations XXXIII

Teil 1 : Ganzheitliche Nachfolge entlang dem
St. Galler Nachfolge-Modell
(Frank Halter/Claudia Buchmann/Mauro Lardi) 1

Teil 2: Übertragungsverträge (Silvan Hauser/Michel Pola) 19

Teil 3: Umstrukturierungen (Mauro Lardi) 33

Teil 4: Unternehmens-Grundstücke (David Dürr) 47

Teil 5: Ehegüter- und Erbrecht, Ehe- und Erbverträge
(Michael Nonn) 65

Teil 6: Mitarbeit des Ehepartners im Betrieb (Christine Kobelt)

Chapitre 7: La gestion juridique de l’incertitude liée à une entreprise

103

dans les accords successoraux
(Nicolas Rouiller/Colette Lasserre Rouiller) 121

Chapitre 8: Planification insuffisante dans la succession d’entreprise ;
les actions transitoires au moment de son ouverture 
(Nicolas Rouiller/Colette Lasserre Rouiller) 133

Chapitre 9: Le refus de la succession d’entreprise par les associés :
l’exclusion d’un héritier de la société 
(Nicolas Rouiller/Colette Lasserre Rouiller) 149

Teil 10: Vorsorge (Karin Caviezel/Isabelle Theurillat Langenegger) 163

Teil 11 : Steuerrecht (Jörg Frei/Heinrich Spühler) 183

Teil 12: Unternehmensbewertung (Rolf Langenegger) 209

Teil 13: Finanzierung (Daniele Ruggeri)

Teil 14: Wie die Nachfolge bei Familienunternehmen gelingt

231

(Christian Ulrich) 247

http://d-nb.info/1252558287


Inhaltsübersicht - Sommaire

Teil 15: Wissenserfassung und -transfer im Nachfolgeprozess 
(Kamales Lardi) 257

Teil 16: Nachfolge als Veränderungsprozess (Andreas Salcher) 271

Teil 17: Strategische Positionierung des Nachfolgers 
(Marco Della Santa) 289

Teil 18: Praxisbeispiele (Manuel C. Frick) 305

Sachregister 317

Index des mots-clef 323


