Inhaltsverzeichnis

AbbildungSVerzeiChnis.............c.ccovvveei i XV
TabellenverzeiChniS..........c..ccvvvieirrceeciiri i e e Xvii
ADKUrZUNGSVEIZEICNNIS.........oecueeccreceeeer ettt s XiX
TEIL 1 — EINFUHRUNG .......c.cocereemreerenctsessrensiscserssssasasesisssasssassssssmsssnsssasssasassanessates 1
1 BINIBIUNG ......oovinieeie ettt e aba s st 1
1.1 Fragestellung und Ziele der Arbeit............ccooomioiiiiiiinis 1
1.2 Uberblick Gber das VOTGEReN ........cc..coeermccrnceminmnisisienessisincsscnenanas 4
2 Operationalisierung des Untersuchungsgegenstands:

ArbeitsmarktrefOrMEN .............ooeveiiiiecrree e 6
2.1 Definition von Arbeitsmarktreformen ...........c.ccooviiininin 6

2.2 Konzeptualisierung von Reformen: Gesamtgesellschattliche
Effizienzverbesserung oder Verteilungsproblematik........................c..coo. 7
2.3 Reformerfolg und Reformscheitern.............cocooiivniii 9
2.3.1 Phasen von Reformprozessen und formales Reformscheitern ........ 10

2.3.2 Operationalisierung von inhaitiichem Reformerfolg und
REfOMSCREIEIMN ........ocveeveeeeeercetiieen et 13

TEIL 2 - OKONOMISCHE ASPEKTE DER ARBEITSMARKTREFORMEN IN

ARGENTINIEN ......ooccocreeciiscnecstienssnssnsnsscossassisisnssassssessssasnsansssssssasessnsnssens 15

3 Die 6konomische Begriindung von Arbeitsmarktreformen.....................c.c... 15

3.1 Das neoklassische Basismodell des Arbeitsmarktes....................e. 16

3.1.1 Theorie des Arbeitsangebots ...........c.ccooeeeinenncnn 16

3.1.1.1 Individuelies Arbeitsangebot .... .16

3.1.1.2 Erwerbspersonenanzahl............... .18

3.1.2 Theorie der Arbeitsnachfrage..........ccccooeeniniii 19

3.1.3Grundmodell des Arbeitsmarktes ..............cccocoii 25
3.1.4 Anpassungsmechanismen im neoklassischen

Arbeitsmarktgrundmodell ...........oocooveeniii 26

3.2 Einige Modelianwendungen und -erweiterungen ... 28

3.2, 1 MINAESHBRNE.......o.veoeeviceeee it 29

3.2.2GEWEIKSCRAMEN .....ceoeeeeeeeeiieteeeeeneteee s ireee e e et e e r e e e e e e e sraeee e eaeans 32



3:2.3Lohnnebenkosten............oo
3.24 Beschaftigungssicherheit und Kandigungsschutz ........................
3.25 Arbeitsmarktsegmentierung ............................................................

3.3 Ziele neoklassischer Arbeitsmarktreformen...................

3.4 Neoklassisch begriindete Reformmafinahmen im Bereich des
ATDGHSIAIKIES. ..ottt

3.4.1 ReformmaRnahmen zur ErhShung der Preisbildungsflexibilitt
3411 Flexibilisierung kollektiver Verhandiungen .
3412 Abschaffung oder Verringerung von Mindestidhnen....
3413 Verringerung von Lohnnebenkosten...............
3.4.1.4 Andere Mafinahmen Zur Senkung der Lohnstiickkosten.

3.4.2 Reformmafnahmen zur Erhéhung der Besch
34.21 Verringerung der Beschaftigung im Sffentliche,
3422 Liberalisierung des Kindigungsschutzes ...
3.4.2.3 Forderung befristeter Arbeitsverhaltnisse

3.4.3 Sicherung der Rahmenbedingungen auf dem Arbeitsmarkt
34.3.1 Verhinderung oder Verringerung von Marktmacht auf dem

Arbeitsmarkt

4 Eine Abschétzung des neoklassisch begriindeten Reformbedarfs: die
Rigiditat des argentinischen Arbeitsmarktes im lateinamerikanischen

.35

KOMEXE ettt 57
4.1 Formale und faktische Arbeitsmarktrigiditét....................... 58
4.2 Die Messung formaler Arbeitsmarktrigiditaten................. .. 59
32,1 LONNNODENKOSION......c.cooocmerss o 61
422 MINDESHONNE. ... oo 61
4.2.3 Kollektive Verhandiungen..................ooo T 63
42 4KUNDIQUNGSSONULZ..................L T 65
4.2.5 Aggregierter Rigiditatsindikator ... 66
4.3 Die Messung faktischer Arbeitsmarkrigiditaten.............. . 70
3:3. T ATDHSIOSIGOL......ocov oo 71
4.3.2 Unterbeschaftigung und informeller Sektor..........oovee 72
3-3-3BOSCRAMIGUNG ..o 73
434 LORMENWICKIUNG ... 73

44 Zusammenfassung: Vergleichende Abschétzung des Reformbedarfs
auf dem argentinischen Arbeitsmarkt ............... . oo 75

TEIL 3 ~ POLITOKONOMISCHE ASPEKTE DER

ARBEITSMARKTREFORMEN IN ARGENTINIEN............ 77
5 Ein politékonomisches Modell zur Analyse von Arbeitsmarktreformen ............ 77
5.1 Politékonomische Ansétze - ein Oberblick................... 77
3-1.1Strukturelle Ansatze...................... T ——— 79
3 1-2WahlaNSAZe ... oo 81
5.1-3Interessengruppenansatze......................... 82



5.2 Das Analysemodell............cccooriiciiiiiiiinie e s
5.2.1GrundannNahmMen ............cocecerieniininnerrrets s seiee s sree e
5.2.1.1 Kollektive AKIRUrE..........cccoeeiiriirc et
5.2.1.2 Unterscheidung von Gruppen und Organisationen
5.2.1.3 Unterscheidung von Reformverantwortlichen und Reformbetroffenen......87
5.2.2 Identifikation der fiir Arbeitsmarktreformen relevanten Akteure ....... 88
5.2.2.1 Reformverantwortliche.............ccocooiiimimiiecene e 89
5.2.2.2 Reformbetroffene. .........cccooreeveeiiiiiiirrei et 91
5.2.2.3 ZUSAMMENTASSUNG ....c.orrereiirirerieeiniieie et e st 95
5.2.3 Struktur des Analysemodells.............cccooiiieiiniiniii 95
5.2.3.1 Eigennutzen, Grundinteressen und Préferenzen ... 96
5.2.3.2 Durchsetzungsfahigkeit 97
5.2.3.3 Reformumfeld ..........ccommmnenicininnnnins
5.2.3.4 Reformgegenstand und Praferenzintensitat..............cooooiniiniinn 101
5.2.4 Determinanten der strukturellen Durchsetzungsfahigkeit
KOllektiver AKIGUIE............cccveeieeiee ettt et 103
5.2.4.1 Determinanten der strukturelien Durchsetzungsféhigkeit
reformbetroffener AKIBUIE ...........cococvviiiiiineirens e 103
5.2.4.2 Determinanten der strukturellen Durchsetzungsfahigkeit
reformverantworticher AKEEUIE ...............c.corieimnrnercrenmeamssineeec s 112
5.2.4.3 Aggregierung und Gewichtung der Determinanten..................c.cooeeen. 113

5.2.5 Die Bestimmung von Grundinteressen und Praferenzen der fur
Arbeitsmarktreformen relevanten Gruppen und Organisationen.... 114

5.2.5.1 ReformverantwortiChe.. ...
5.2.5.2 Reformbetroffene 1: Geselischaftliche Gruppen .
5.2.5.3 Reformbetroffene 2: BOrokratische Gruppen.............
5.2.5.4 Zusammenfassung: Praferenzen der Reformbetroffenen..................... 122
5.3 Operationalisierung, Erhebungsmethoden und Datenquellen ................ 123
5.3.10perationaliSierung .............ccoeeevevmeseremisinnnnimnesecie 123
5.3.1.1 Strukturelle Durchsetzungsfahigkeit..................... ..123

5.3.1.2 Inhaltliche Praferenzen und Praferenzintensitat ...
5.3.1.3 Situationsspezifische Durchsetzungsfahigkeit....
5.3.1.4 Erfolgswahrscheinlichkeit der Reform............
5.3.2 Erhebungsmethoden und Datenquellen................ ..126
5.3.2.1 Strukturelle Durchsetzungsfahigkeit............ccocooiriniii 126
5.3.2.2 Praferenzen und Préferenzintensildt...............oo 127

Die polittkonomische Analyse der Arbeitsmarktreformen in Argentinien,
0832004 ... eeee et e e e e 128

6.1 Abschatzung der Durchsetzungsfahigkeit reformverantwortlicher

AKEBUIE .......oiiieiei it eeeeeeateee e s atersesoan e e es e sas s e 129

6.1.1Regierung.............c......
6.1.1.1 Hierarchieposition
6.1.1.2 Kompetenzen ..............cccecceveee
6.1.1.3 Zusammenfassende Bewertung..

6.1.2Parlament............c..cccvvrinninnn
6.1.2.1 Hierarchieposition
6.1.2.2 Kompetenzen ..............cccocoooen
6.1.2.3 Zusammenfassende Bewertung......

6.1.3 Jurisdiktion ............cccccivirmmiieninnnee
6.1.3.1 Hierarchieposition...
6.1.3.2 Kompetenzen .............ccoeecveres
6.1.3.3 Zusammenfassende Bewertung.............ccociiin ....136

6.1.4 ZUSaMMENFASSUNG........ccveiereieneimietren e 137




Xl

6.2 Abschatzung der strukturellen Durchsetzungsfahigkeit

reformbetroffener AKLEUIE .............cooveeeiciieerirrcererererecs s serree e serreanaea e 138
6.2.1 Gesellschaftliche Gruppen..........ccccccorerviriiiininineinniiniee ... 138
6.2.1.1 Arbeitnehmer im formellen Sektor.........c..ccccoiiiirimiins 138
6.2.1.2 Arbeitgeber/Unternehmer...........ccccoveernienns ...154
6.2.1.3 Arbeitsiose und informell Beschéftigte ... 169

6.2.2 Biirokratische Akteure..............cccorciirreniniininnns .
6.2.2.1 Arbeitsverwaltung......
6.2.2.2 Wirtschaftsbirokratie
6.2.2.3 Internationale Finanzinstitutionen......
6.2.2.4 Internationale Arbeitsorganisation

6.2.3 Zusammenfassung: Strukturelle Durchsetzungsfshigkeit der

Reformbetroffenen, 1983-2004 ... 190
6.3 Erwartete Praferenzen und situationsspezifische
Durchsetzungsfahigkeit der kollektiven Akteure ...........ccccccovvieevcnnicnenns 191
6.3.1 Praferenzen und Praferenzintensitéten.............c..cocooenieiivennnnnn, 191
6.3.2 Situationsspezifische Durchsetzungsfahigkeit....................cc.......... 193
6.4 Prognosen iiber Wahrscheinlichkeit und Zeitpunkt der Durchfithrung
VON REFOMMEN ..ottt e e 194
TEIL 4 — ARBEITSMARKTREFORMEN IN ARGENTINIEN SEIT 1983 UND
IHRE ERKLARUNG 199
7  Arbeitsmarktreformen in Argentinien seit 1983 ............ccoco 199
7.1 Ausgangssituation: Argentinien nach dem Ende der Militdrdiktatur....... 200
7.1.1 Die politische und wirtschaftliche Situation..............c.cc.ccoccniinicnee 200
7.1.2 Arbeitsrechtliche Bestimmungen..........c...cc.ccovenniiciieccniinceeeee, 201
7.1.2.1 Kollektive Verhandlungen..............cccccoicvicniniiiniiecceeese st 202

7.2

73

74

7.1.2.2 Mindestibhne.............c....... ....203
7.1.2.3 Lohnnebenkosten
7.1.2.4 Arbeitszeiten und andere Determinanten von Lohnstlickkosten..

7.1.2.5 Kindigungsregelungen .............cccccovviiimmnniinnciinncse e ....204

7.1.2.6 Befristung von Arbeitsverhainissen..............ccccoviinvciiiiccinicienecee, 205

7.1.2.7 Existenz von Marktmacht auf dem Arbeitsmarkt.............c..occovvereeeencnnne. 205

7.1.2.8 Sicherung der Regelbefoigung auf dem Arbeitsmarkt ............................. 206
Reformansatze der 1980€r.............oooccerieeecieeeeece e eeeeeeeeaas 206
7.2.1Reformumfeld...........cocoeeiiieee e 206
7.2.2Reformbedart..............ccoeiiiiiiie ittt 207
7.2.3 Die beobachteten Praferenzen der kollektiven Akteure ................. 207
7.2.4Der RefOrMPIrOZESS ........ccveiuvirieireiieecieete e e eresree e saeseeeenrees 209
7.2.5Reforminhalte und Bewertung..........c.c.ococoeenineiniccnrennnirenccrceenss 212
Die Reform vOn 1997 ...ttt sre e e 214
7.3 AReformumfeld............cccooovuvimiieeee et e 214
7.3.2RefOrmMbedart .............ccoooiiieeeeeeeeceee ettt e seae e 214
7.3.3 Die beobachteten Praferenzen der kollektiven Akteure ................. 215
7.3.4Der REfOIMPIOZESS .........c...eoeeeeeeeeeeeeeee et sae s 217
7.3.5Reforminhaite und BeWertung.............ccccceveerueniicecrneineceee e 218
Die RefOrM VON 1995...........ocuoeeeeeeeeeeeeeee et eeeee e eeeessreeesneseeseens 222

TA1RefOMUMTEIL. ... e e e e ee e aneeean 222



Xl

7.4.2 REFOIMDEAAIT -.....ceeerrerreeiirermirrierisn e e 223
7.4.3 Die beobachteten Praferenzen der kollektiven Akteure ..............ee. 223
7.4.4Der REfOTMPIOZESS . ....ccvvrisess it e 225
7.4.5 Reforminhalte und Bewertung ..o, 225
7.5 Die Reform VON 1998 ......coooeiimicriennimmsnises s 228

7.5.1 RefOrMUMERIG. .......veveerirerem it ba s b 228

7.5.2RefOrmMbBEArT .......c.ooererecimrirrnrsrsss st 229

7 5 3 Die beobachteten Praferenzen der kollektiven AKteure ...........c.o... 229

7.5.4 Der REfOMMPIOZESS .....vcumiescermssassrssans sttt 232

7.5.5 Reforminhalte und BEWETUNG .......coimiirriemmninnsssn s 235

7.6 Die Reform VON 2000.......ccoimmerereenmmstnmsiensmssssss e 238

7.6.1 RETOIMUMIEIA........voveeerrecirimrirs s 238

7.6.2 REFOTMDEAANT «.....ccoercreecnereernnnrs e 238

7.6.3 Die beobachteten Praferenzen der kollektiven Akteure ................. 239

7.6.4 Der REfOMMPIOZESS ....oocvirersesissmsrmssrecsmismssasiss s s 243

7.6.5 Reforminhalte und BEWErtUNG........oovrveeimrrimmmmnsissssessnseeees 245
7.7 Die Reform vOn 2004 ........c.oooremrrremmsmssssmsmsssimessssssessmss s s 247

7.7 4 RETOTMUMEEI. ... . vcveereeecrmrmiesremesmssssss st s 247

7 7.2 REfOMDEUAMT .....cocovereeeirmnrrisineemsesmssss s s 248

7.7.3 Die beobachteten Praferenzen der kollektiven Akteure ................. 249

7.7 .4 DEF REfOIMPIOZESS ...covnruimeerissiarmssssissessssussssssso s 251

7.7.5Reforminhalte und BEWEUNG .......ocoeierimmnsmsemsssssss e 251
7.8 Vergleich und Bewertung der Reformen aus neoklassischer Sicht ........ 253

7.8.1Inhatte der REfOIMEN .......cocvismessncmmsssserssssssn e 254

7.8.1.1 Flexibilisierung kollektiver Verhanaiungen .........c..coeeruissserseemorseres
7.8.1.2 Abschaffung oder Senkung der Mindestithne
7.8.1.3 Verringerung von LORNNEBENKOSIEN .......ccrvecuecrmornisoarr ooy
7.8.1.4 Arbeitszeitveriangerung und andere MaBnahmen zur Senkung der
LORNSHUCKKOSIBN. ......rcvessccsenserssesssesemsersssesmss s e s 258
7.8.1.5 Liberalisierung der Kiindigungsregelungen...... ....258
7.8.1.6 Befristete Arbeitsvern8lNISSe...........cooeiresrereerme e ....260
7.8.1.7 Verringerung von Marktmacht auf dem Arbeitsmarkt........ccooocniinnn 261
7.8.1.8 Sicherung der REGIDEOIGUNG ... .cccor-ssrsresssssimmmsssssems sy 262
7.8.2 Effektivitat der Reformen.............. ...263
7.8.2.1 ATDERSIOSIGREIL ... ooceroororsrerersresssssssssssesssmssssmsss s oo 263
7.8.2.2 Entwicklung des informelien SeKIOrS.......covweowmrerreemessemssmrmmmns
7.8.2.3 BesChafligung...........cocvimnmeicernnenees [T OP ST P PRI
7.8.2.4 Lohnentwickiung .

7.8.3 Zusammenfassende Bewertung..........c.c.ocovrrsmsseeemmemsre s 266
Schlussfolgerungen flr die TREOME ..........cocuimmemmswesseeesssemems s 267
8.1 Ubereinstimmung von erwarteten und becbachteten Préferenzen......... 267
8.2 Ubereinstimmung zwischen politdkonomisch erwarteten und

beobachteten RefOMMEN ..........oerremrmimiminessmasreres s s 270

8.2.1 Prognosen Uber einzelne Arbeitsmarktreformmafnahmen............ 271

8.2.2"Gesamtpaket” der Arbeitsmarktreformen.........c.coeevsmemiscssseees 274
8.3 Zusammenfassende Bewertung, offene Fragen und zukiinftiger 279

FOPSChUNGSDEAAM.....co..oorvrmsererrmemsnassr s



X

TEIL 5 = SCHLUSS ..o 283

9  Chancen und Wiinschbarkeit neoklassischer Arbeitmarktreformen in
ATGBUNEN... et 283

HHETBUIVIZEICNNS ..o 285
Ausgewertete Rechtsquellen ... 285
Ausgewertete ZOHUNGON ... 287
Wissenschattliche LHEIBUL oo 287



Abbildungsverzeichnis

Abbildung 1:
Abbildung 2:
Abbildung 3:
Abbildung 4:
Abbildung 5:

Abbildung 6:
Abbildung 7:
Abbildung 8:
Abbildung 9:
Abbildung 10:
Abbildung 11:
Abbildung 12:
Abbildung 13:
Abbildung 14:

Abbildung 15:

Abbildung 16:
Abbildung 17:

Abbildung 18:
Abbildung 19:

Abbildung 20:
Abbildung 21:
Abbildung 22:
Abbildung 23:

Abbildung 24:
Abbildung 25:
Abbildung 26:
Abbildung 27:

Abbildung 28:

Abbildung 29:

Abbildung 30:

Abbildung 31:
Abbildung 32:

Abbildung 33:

Reformpaket, Reformen und ReformmaRnahmen ... 7
Reformphasen und Erfolg/Scheitern von Reformen ... 12
Individuelles Arbeitsangebot und Reallohnanderungen .............cocoovvinininninnee 17
Kurzfristige individuelle und aggregierte Arbeitsnachfragekurve .................ccccoe 21
Vergleich der Arbeitsnachfrage bei Monopol und volikommener Konkurrenz auf

AEM GUEEIMAIKL ......coeverireiereteer et re e b rsa bbb st e e ba s sanssaastnsans 23
Langfristige Arbeitsnachfrage und Auswirkungen von Faktorpreisanderungen............. 24
Das neoklassische Arbeitsmarktgrundmodell...............ooovnneiniiiniis 25
Anpassungsmechanismen im neoklassischen Arbeitsmarktgrundmodell...................... 27
Einflhrung eines MINdestionnS..............cccoeriuririsesinec et

Das Monopol-Modell der Gewerkschaftstatigkeit ..
Bilaterales Monopol auf dem Arbeitsmarkt............
Alternative gewerkschaftliche Nutzenfunktionen ...
Senkung von LORNNEDENKOSIN ..ot
Sozialbeitrage in Argentinien und ausgewahiten Vergleichslandem, 1994, in %

VOM BRUOIONN ...ttt et sb e bbb e et 61
Héhe der Mindestishne im Vergleich zur Durchschnittsiohnhdhe in der Industrie

(I PFOZENL).......cevoeveieeia et sceseasmtssssaean st st 62
Index of Collective Relations LAWS ..........cocccreereiinmmmimmssecenmtsin e 65

Argentinien und Vergleichslander: Abfindungszahlungen bei Entlassung ohne
Grund, in Vielfachen des letzten Monatsiohns, 1980 ... 66

Anzahl ratifizierter ILO-Konventionen in Argentinien und ausgew&hiten anderen
StAAMEN, 1980-2004..........oveevrerererersetmsrereeesersersesansssatasmsstses s ebs st sbaem s e 87
Argentinien und Vergleichslander: Arbeitslosigkeit vs. Wirtschaftswachstum,

FOBO-T98T ... eeeeeeeeeeteteseaseseseseseuras st ea e e s e e s s A s e rEEea s Eon s e R e a eSS 14!
Gruppen und Organisationen

Reformverantwortliche und Betroffene, Interessengruppen und Adressaten ............... 87
Struktur des AnalyS@MOTENS .............covrrirrrrireriermismmnss s s 95
Stimmenanteil der Prasidentenpartei im argentinischen Kongress (in % der

SHZE), 1983-2005........oecocrreereereereeeeeremessemississ s e 131
Durchsetzungsfahigkeit der Regierung, 1983-2004 ...t 134
Durchsetzungsfahigkeit des Kongresses, 1983-2004 ... 136
Durchsetzungsfahigkeit des Obersten Gerichtshofs, 1983-2004 ... 137
Vergleichende Bewertung der Durchsetzungschancen reformverantwortlicher

AKIBUIE .......oeoeeneeevieeterreeetessanemeseessesesersras e er e s s b E RS SR 137
Anteil registrierter Arbeitnehmer an den Erwerbspersonen (in %), Groraum

BUenos Aires, 1980-2003 ..............ovoremermenmmiasmsrsrmessmms st st 139
Organisationsgrad der Arbeitnehmer in Argentinien, 1982-2000. altemative
Schatzungen (Gewerkschaftsmitglieder in % der abhangig Beschaftigten im

FOrMEHEN SEKLOT)........o.eurveveaeceeter et ecee e 140
Reprasentation der Arbeitnehmer im Kongress (% der Sitze der PJ und linker

Parteien), 1983-2004 .........c.ooooermimiiimtitines s e 150
Strukturelle Durchsetzungsfahigkeit der Gruppe der Arbeitnehmer, 1983-2004 ......... 154
Anteil der Arbeitgeber und Freiberufler an den Erwerbspersonen, in %, 1980- 155
210 X SO U RSO RO U OO RO EORO OSSPSR RSP P PP SFET

Offizielles Organisationsprinzip der Arbeitgeber ..



XVl

Abbildung 34: Strukturelle Durchsetzungsfahigkeit der Gruppe der Arbeitgeber, 1983-2004 ............ 169
Abbildung 35: Arbeitslose und informell Beschéftigte (in % der Erwerbspersonen), Groraum

Buenos Aires, 1980-2003 ..............cccoerueurreiririimeeeetie et anr st easiees 170
Abbildung 38: Informeller Sektor in Argentinien, Vergleich altemativer Daten, 1980-2003

(Beschiftigte im informellen Sektor in % aller Beschaftigten) ... 17
Abbildung 37: Strukturelle Durchsetzungsfahigkeit der Gruppe der Arbeitslosen und informell

Beschéftigten, 1983-2004 ..ottt e 176
Abbildung 38: Strukturelle Durchsetzungsfahigkeit der Arbeitsbirokratie, 1983-2004 .
Abbildung 39: Strukturelle Durchsetzungsfahigkeit der Wirtschaftsbirokratie, 1983-2004 ................ 184
Abbildung 40: Strukturelle Durchsetzungsfahigkeit der internationalen Finanzinstitutionen,

TOB3-2004 ..ottt st s b n e 188
Abbildung 41: Strukturelle Durchsetzungsféhigkeit der Intemationalen Arbeitsorganisation,

FOB3-2004 ...t ceree ettt s et e ettt s p R e nnan 189
Abbildung 42: Vergleich der strukturelien Durchsetzungsfahigkeit reformbetroffener Akteure,

1983-2004 ........oorniriitirierretti ettt sus s se s aensa s n et st et a e s et seanane 190
Abbildung 43: Situationsspezifische Durchsetzungsféhigkeit in Bezug auf die Gesamtreform .......... 194
Abbildung 44: Durchfiihrungswahrscheinlichkeit von Arbeitsmarktreformen in Argentinien, 1983-

2004 ..ottt et a e e R b et stk s £ Rt v R ae s r et er e et aseans 195
Abbildung 45: Abfindungszahlungen bei Entlassung in Abh&ngigkeit von der

Betriebszugehdrigkeit (in Vielfachen des Monatsiohns)..............ooovriinnii 237

Abbildung 46: Ebenen kollektiver Verhandlungen, 1991-2003 (in %)
Abbildung 47: Entwicklung der realen Mindestithne in Argentinien im regionalen Vergleich,

1980-2004 (Index, 1980=100) ..........cccccereeemiirmieriinre oottt nan 256
Abbildung 48: Entwicklung der Lohnnebenkosten in Argentinien, 1980-2004, Arbeitgeber- und

Arbeitnehmeranteiie, in % vom Bruttolohn ... 257
Abbildung 49: Arbeitslosigkeit und Wachstum des BIP in Argentinien: 1980er und 1990er Jahre

M VEIGIBICN ...ttt s 263
Abbildung 50: Wachstum der registrierten und unregistrierten abhéngigen Beschéftigung und

Wachstum des BIP in Argentinien: 1980er und 1990er Jahre im Vergleich................. 265

Abbildung 51: Wachstum der Realldhne und Wachstum des BIP in Argentinien: 1980er und
1990er Jahre im Vergleich ............cooorieieiiiiieie et 265



Tabellenverzeichnis

Tabelle 1:
Tabelle 2:
Tabelle 3:

Tabelie 4:

Tabelle 5:
Tabelle 6:
Tabelle 7:
Tabelle 8:

Tabelle 9:

Tabelle 10:

Tabelle 11:

Tabelle 12:

Tabelle 13:
Tabelle 14:
Tabelle 15:

Tabelle 16:

Tabelle 17:

Tabelle 18:
Tabelle 19:
Tabelle 20:

Tabelle 21:

Tabelle 22:
Tabelle 23:
Tabelle 24:
Tabelle 25:
Tabelle 26:
Tabelle 27:

Tabelle 28:
Tabelle 29:

Tabelle 30:
Tabelle 31:

Tabelle 32:

Der WaShiNGIONET KONMSENS. ......cvvreeeremmssmssssssssesesssirsss s s 20000 8
Verteilungswirkungen von Arbeitsmarktreformen — UbBerbliCK .........oocvercvremseriecssisenciss 56
Gesetzliche Regelung kollektiver Verhandiungen in Argentinien und

Vergleichslandern, Anfang der 199081 JANTE.......corvimrirercrriimmi oo 64
Merkmale gewerkschattlicher Organisation in Argentinien und Vergleichslandern,

ANTANG DT 19908F JBRTE......coecorrsssssersssssssoserss st s 22000 64
Kiindigungsschutzregeln in Argentinien und ausgewdhiten Vergleichsléndern, 1999 ... 65
Vergleich aggregierter indikatoren zur Messung der Arbeitsmarktrigiditat ............c..ov. 69
Argentinien und Vergleichslander: Wachstum des BIP, 1980-1990, in % ..ccoovvnreeirenenee: 70
Argentinien und Vergleichsiander: Arbeitslosenquote, 1980-1985, in % der
ENWETDSPESONENANZANY......ocesssrraesessissessssssssssssssssss s s s 0 e 0 71
Argentinien und Vergleichslinder: Beschaftigte im informetlen Sektor, 1980-1995,

in % der ErwerbSpersonenanZahl ... ..o sumsssesssssssssssiss s 72

Argentinien und Vergleichslander: Bevolkerungs- und Beschaftigungswachstum,
LOBA-2000. ..o vvoeerseesesoeseeesssseses oo EasE a7 73

Entwicklung der durchschnittiichen Reallohne in Argentinien und ausgewahiten
Vergleichsi&ndern, 1OB0-2000 ...eeeecemsemeessssssssssessesssssasassem s s 74

Durchschnittliches jahrliches Wachstum des BIP und der Reall5hne, 1980er und

1OGOEE JANTE, I Vo ....ereveeeeeresrmsmssssesssssecssssssssse s 74
Gruppen und Akteure in der ArbeitsmarktpolitiK ........c.covvmernreserneenees 94
Deduzierte Praferenzen der Betroffenen von Arbeitsmarktreformen — Ubersicht .......... 122
Bestimmungsfaktoren der Gruppendurchsetzungschancen und ihre quantitativen
MESSGIOIBENN...._...errceeressossossssms s s s s 0 e 123
Strukturelle Durchsetzungsfahigkeit von Reformbetroffenen: Definition der
VArIADIENAUSPIAGUIGEN .......oeoveereessreesssssssssssssss s 124
Strukturelle Durchsetzungsféahigkeit staatlicher Akteure: Definition der
VATTADIBNAUSPIAGUIGEN w.vvvvvevonssrsrssssssssssestessssss s sss s 120 124
Praferenzen und Praferenzintensitaten: Definition der Variabienauspragungen............. 126
Anzahl der beim argentinischen Arbeitsministerium registrierten Gewerkschaften........ 142
Entwicklung der Mitgliedszahlen ausgewahiter Gewerkschaften seit Anfang der

1OBOOT JANTE..ovvveoooereeerereesssssssssessseseres st s e sm s 20T 143
Bruttoauszahlungen von IWF, IBRD und 1DB an Argentinien (in USD Mio), 1983-

D003 oo e s T
Praferenzen und Praferenzintensitaten der Reformbetroffenen - Codierung .
Wichtigste Probleme in Argentinien NACH UMTAGEN....covuvecmmenrisenemsnissrsssems e
Verabschiedete Arbeitsgesetze und Vetos, 1983-2004
Entwicklung ausgewdhiter Wirtschaftsindikatoren wahrend der Militardiktatur .............. 201
Arbeitsmarktreformen der 1980er Jahre - UIDEISICRE. oo vevveveeeneiemereesmmmssssessssesssssreeses 212
Arbeitsmarktreformen der 1980er Jahre — Reformbedarf, beobachtete Praferenzen

UNG REFOMMEIGEDNISSE .......corrvvsserressnsrmssmessammmsss s
Die Arbeitsmarktreform von 1991 - Ubersicht
Die Arbeitsmarktreform von 1981 — Reformbedarf, beobachtete Praferenzen und
REFOMMETGEDNISSE ...ccoooonnnveerensesnrsssssersesssssssssr om0 221
Die Arbeitsmarktreform von 1995 - Ubersicht ...

Die Arbeitsmarktreform von 1995 — Reformbedarf, beobachtete Praferenzen und
REFOTMENGEDNISSE ....ovommnneasrenmmssrrssssssssessssssssssssemsseseess 228
Die Arbeitsmarktreform von 1698 — UDErSICht .........c.coooiossrsesssrsssrrmmrmr s




XV

Tabelle 33:

Tabelle 34:
Tabelle 35:

Tabelle 36:
Tabelle 37:

Tabelle 38:

Tabelle 39:
Tabelle 40:
Tabelle 41:

Tabelle 42:
Tabelle 43:
Tabelle 44:
Tabelle 45;

Tabelle 46:
Tabelle 47:
Tabelle 48:

Die Arbeitsmarktreform von 1998 — Reformbedarf, beobachtete Priferenzen und
Reformergebnisse

Die Arbeitsmarktreform von 2000 — Reformbedarf, beobachtete Praferenzen und

RETOMMENGEDNISSE .........ooveevceeciesceeesses e eeeeeeeee s es st seses e soseeoesee e 247
Die Arbeitsmarktreform von 2004 — UBerSICht ............oo.oo.ovoeoooeeoovooeooooeeeeeseseereee 262
Die Arbeitsmarktreform von 2004 — Reformbedarf, beobachtete Priferenzen und

REFOMENGEDNISSE .........coooreeveeeceoceeeeeee oo e oeoeeoeoeeoeeeoeeeoeee oo 253

Bewertung der argentinischen Arbeitsmarktreformen aus neoklassischer
POISPEKIVE ............ooiiecece ettt eeteeeeee e oot eeseeeeeeeeeee e ees

Reformen der kollektiven Verhandlungen ..
Reform der KUndigungsfristen....................oooooveoomcemnoooo

Reform der Abfindungszahlungen bei Entiassung ohne triftigen Grund (sin justa
causa)

Lohnkosten, Arbeitsproduktivitat und Lohnstiickkosten in der Industrie, 1991-2003......266

Ubereinstimmungsgrad zwischen theoretisch deduzierten und empirisch
beobachteten Praiferenzen

"Uberprafung" von Prognosen 2, 3, 5 und 6 — Zusammenfassung...................c............ 274
"Uberprifung” von Prognosen 1, 4 und 4'



