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(11) Telekommunikationseinrichtungen .........ccevvuvieieeiniininnennenns 796
(12) Aufwendungen des Arbeitgebers fiir Geburtstagsfeier des
Arbeitnehmers ......coooiiiiiiiiiiiiiii e 796
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ee) Akkordlohnvereinbarung ..........co.oeeiiiiiiiiiiiiiiiieiiieeiie e,
ff) Miles & More-Klauseln ..........oeuuviuniiniiiniiiiiiiiieie e
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aa) Anspruchsgrundlagen ..........cccooeiiiiiiiiiiiiiiii .
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aa) Grenzen vertraglicher Regelungen iiber den Gerichtsstand ................
bb) Internationale Zustindigkeit von Gerichten ..........cccceuvviinirinnrinnnnnn.
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36. Geringfiigige BesChAftigung ........ccvvevueieiiiiiiniiiirieiie et cerie e eaeeeaeen
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(2) Zusammentreffen einer geringfiigigen Beschaftigung und einer

Hauptbeschaftigung .......c.cevuveiiiniiiiiiiiiiiiiei,
(3) Zusammentreffen mehrerer kurzfristiger Beschaftigungen ..........
(4) Zusammentreffen einer kurzfristigen Beschiftigung und einer
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a) Rechtslage im Umfeld ........c.ccoovmiiiiiiiiiniiiiiiii
aa) Ausgangsiiberlegungen ...........ccooiiiiiiiiiii
bb) Verbot der privaten E-Mail-/Internetnutzung ..........cccoevevnviinniinnnnen.
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Aushilfsarbeitsverhiltnis und Kleinunternehmen ......................

(2) Einzelvertragliche Verlingerung der in § 622 Abs. 1-3 BGB
genannten Kiindigungsfristen ........cc.ccceviiiiiiinniiiiniiinniinn .
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dd) Berechnung der Kiindigungsfrist .........cocevevniiiiiiiiiiiiiiiiinniiniin.
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aa) Gesetzliches GrundmuSLer ......veuiuinieieiiiiiiieeeeeieirereeeeieirararaenenas
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dd) Probezeitregelung ........cccuueiunveuieuniinriiieeiieeiieie et eeas
ee) Aushilfsvertragsklauseln .......ccooovviiiiiiiiiiiiiiiiiii
ff) Abweichende Regelungen durch Tarifvertrage .......ccoeevuvevnienneenennnns
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43. Kindigungsschutzklageverzichtsklauseln ...........cc.ccooeiiiiiiiiiiiiieiiiniinnn.,

a) Rechtslage im Umfeld .........oooeiiiiiiiiiiiiiiiiiie e,
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44, Kiindigungsvereinbarungen ..........c.eeeuueeiinerinneernnerineeineerersieerseesnneenns
a) Rechtslage im Umfeld ........c.ooviiiiiiiiiiiiniieeece e
aa) Auflerordentliche Kindigung .........cocooveeuiiiiiiiiiiniiiiniiineineeine,
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(2) Vereinbarung einer Begriindungspflicht ..........c.cccevvviniiiiiinin..
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bb) Ordentliche Kindigung ........cceceuviviiiiiiiiiiiiiieiiee e
(1) Vereinbarung im befristeten Arbeitsverhaltnis .........................
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Unanwendbarkeit des KSchG ........ccoviiiiiiiiiiiiiiiiiinieenn,
(3) Ausschluss der ordentlichen Kiindigung .........cccvievvviiniinnnnnn.n..
(4) Regelungen zur Sozialauswahl gem. § 1 Abs. 3 KSchG................
(5) Vereinbarung von Kiindigungsgriinden zulasten des
Arbeitnehmers «....cuuieeuiiiiiiiiiriii e e
(al) Kindigungsgrinde ........cceeuviuiiiiiiiiieiiiniiiniieieeieennenanns
(a2) Wertentscheidung und Entscheidungsspielraum des
ArbeitsgeriChts .....ceuuiiiuiiiiiiiiiiiiie e,
(6) Abmahnung .........coeeviiiiiiiiiiiiiiiir e
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(7) Dauerstellungszusage ......cc.uvevunierneiinreiinriiineeiieeeiererieeenenaans
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(3) Probleme bei Fehlen einer arbeitsvertraglichen
Ermachtigungsgrundlage ...........ccoocciiiiiiiniiiiinnn, 961
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