
Einführung 
Familienorientierung stärken................................................................13
Evangelische Arbeitgeber zwischen Innovation und Tradition

Lars Charbonnier, Antje Pech, Franziska Woellert (Hrsg.)

Erster Teil:
Trends und Entwicklungen

Familien in der neuen Arbeits welt......................................................  19
Maria Loheide und Hanna Pistorius

Betriebliches Familienbewusstsein und Doing Family....................... 30
Dr. Regina Ahrens

Arbeitswelt 4.0 - Diakonie im digitalen Wandel................................ 52
Herausforderungen und Chancen

Ulrich Lilie

Weniger, älter, vielfältiger......................................................................59
Wo steht der demografische Wandel heute?

Franziska Woellert

Vom Ehrenamt zu Volunteering........................................................... 79
Prof. Dr. Bettina Hollstein

http://d-nb.info/1245023403


Zweiter Teil:
Kirche zwischen Tradition und Innovation

Das Personal und der Auftrag der Kirche............................................. 95
Einige pointierte Gedanken zum Stand von Organisations- 
und Personalentwicklung in der Kirche

Dr. Lars Charbonnier

Engagierte für die Gestaltwerdung des Leibes Christi.......................104
Eine kybernetische Perspektive auf das Personal des 
nächsten landeskirchlichen Organisationsmodells 

Dr. Steffen Schramm

Job vs. Berufung..................................................................................  127
Was will der Nachwuchs in den verkündigenden Berufen? 

Prof Dr. Gert Pickel

Kirche ohne Ehrenamt?....................................................................... 139
Cornelia Coenen-Marx

»Catch me if you can«..................................................................................... 153

Freiwilligendienste als eine Form der 
Nachwuchsgewinnung für Kirche und Diakonie?! 

Ute Gerdom

Erwerbs- vs. Fürsorgearbeit................................................................ 170
Das Evangelische Gütesiegel Familienorientierung 
als Managementinstrument für eine offene Organisationskultur

Franziska Woellert

Dritter Teil:
Ideen und Erfahrungen aus der Praxis

Vereinbarkeit im Pfarramt................................................................. 191
Familienorientierung als Aufgabe der Personalpolitik 
und -begleitung

Margrit Klatte



Erfolgreiche Stellenbesetzung in Kirche - Wie geht das?..................212

Kathrin Wallrabe

Vom Wert des Beginnens...................................................................... 231
Familienorientierung aus der Praxis der verfassten Kirche

Antje Pech

Geben und Nehmen als Grundkonsens der Zusammenarbeit....... 257
Interview mit Oliver Latzel, Vorstand Evangelischer
Kirchenkreisverband Berlin Süd-West

Familienorientierung ist ein Türöffner............................................ 264
Interview mit Semra Basoglu, Leiterin Stabstelle
Organisationsentwicklung und Unternehmenskommunikation,
Diakonie Altholstein GmbH

Liste der Autorinnen und Autoren..................................................... 272


