Inhaltsverzeichnis

VOIWOTL oottt es s s sttt A
Autorenverzeichnis .........cccoovieeeiiecncrncencnenn. .. VI
Abkiirzungsverzeichnis .........ccoocoeeeecercensincencenenn. . XXV
Teil 1: Allgemeines

1. Grundlagen des Vertragsrechts ..............cccccccoevcnemnerrcneneensencenceneescrnenenne 1
L1, Die GrundprinZipien .......ccccvceeeeivneememreneemerseesecsenenseensessesasesees 1
1.2.  Die Priifung des Vertragsinhalts ..........cccccueuuimvciueniuneinicnecnccunas 2
1.2.1. Der Grundgedanke ..........ccceecneenerrennemneneseseceneenes 2
1.2.2. Ungleichgewicht zwischen den Vertragsparteien ..... 3
1.3.  Besonderheiten des Arbeitsrechts ........cocoocoecurcrirereccncenrencenceneane 3
2. Der Arbeitsvertrag s ettt 7
2.1, Grundsatzliches ... 7
2.2, Abschluss eines Vertrages ........coeeeeeeeveescerceneenersemsemsessensenseneene 7
2.3.  Wesensmerkmale des ArbeitSvertrages ..........oocoveeveevccsersecnennee 8
2.4.  Dauerschuldverhaltnis .........ccccoocoiennnnnrececececnrennees 9
2.5.  Erbringung von Dienstleistungen .........ccocvicineinisnsiscnnennes 10
2.6. Personliche Abhangigkeit .................. . 11
2.6.1. Grundsitzliches ........... 11
2.6.2. Personliche Weisungen ........c..ccccoeeeeecevcencencrncererncnnnnnce 13
2.6.3. Personliche Arbeitspflicht ........coocovceeicneivencincnineans 13
2.6.4. Eingliederung in eine fremde Organisation .............. 14
2.6.5. Kontroll- und Sanktionsmdglichkeiten .........cccc..c..... 14
2.7.  Sonstige Merkmale des Arbeitsvertrages .........ccocoecvcerieecrvcenee. 15
2.8. Besondere Arbeitnehmergruppen ...........ccccocvcvcnererrcncrrceneennens 16
2.8.1. Arbeiter und Angestellte ..........ccocvrrcnerrenenecnsencereenenn. 16
2.8.2. Angestellte ex contractu . . 18
2.8.3. Leitende Angestellte .........covciviniiiniecniniineisnnnnes 18

3. Abgrenzung des Arbeitsvertrages von anderen Formen der
Leistungserbringung .........cccocvverencncnencieeneencenenniacsessenseseeseessesenns 23
3.1.  Der freie DIienstvertrag ... 23
3.2, Der WErkVertrag .......ciieniiiininiincssissssssssssssasessssnns 24
3.3, AUFtragsvertrag ... 25
3.4, GesellSChaftSVertrag .......ccccvcicrreercemiirerceeneineeseneisenecessisesnenns 25
Gerlach/Risak/Schrank/Héfle, Praxishandbuch Arbeitsvertragsgestaltung? I1X

Bibliografische Informationen HE
http://d-nb.info/118579039X digitalisiert durch B I| Y LE


http://d-nb.info/118579039X

3.5.
3.6.
3.7.

3.8.

3.9.

Titigkeiten im Rahmen von Vereinen ...

Dienste innerhalb der Familie oder Lebensgemeinschaft ...........
Praktikanten und VOIONEATE ........oimimrmenccensiussnmmsmsssssssescsssesenne
3.7.1. Begriffsdefinition .....ooeeceeevveessinenmsinsissssssserninssscesnnns
3.7.2. Abgrenzung ..........ceceeeeees
Au-pair-Verhiltnisse ..
3.8.1. Begriffsbestimmung ettt sneae
3.8.2. Auslanderbeschiftigungsrecht
3.8.3. Sozialversicherungsrecht ......oecevcncincnneieiinnians
Lehrverhaltnisse .......ccoooveeneeneee.

3.10. Die arbeitnehmerahnliche Person ...
Der Dienstvertrag und seine Abgrenzung im Abgabenrecht ...

4.1. Sozialversicherungsrecht
4.1.1. Grundsitzliches ..
4.1.2. Sozialversicherungs- Zuordnungsgesetz .....................
4.2, StEUEITECRL .ottt ssasaes
Die Anbahnung des Arbeitsvertrages
5.1.  Die Stellenausschreibung ... ettt s
5.2. Die Auswahl des Arbeltsvertragspartners .....................................
5.2.1. Grundsitze ......
5.2.2. Informationsgewinnung im Anbahnungsstadium ...
5.2.3. Datenschutzrechtliche Aspekte
5.3.  Ersatz der Vorstellungskosten
Der Abschluss des Arbeitsvertrages ..
6.1.  Grundsitze ...
6.2. Geschiftsfahigkeit der Arbeitsvertragsparteien .........ccooceeecuucen.
6.3. Vertragsabschluss durch Vertreter
6.4. Konsens und notwendiger Vertragsinhalt (essentialia negotii) ...
6.5. Beschiftigungsverbote ...
6.6. Formfreiheit und Formgebote
6.7.  Allgemeine Uberlegungen zur Vertragsgestaltung ............o.........
6.7.1. Grundsitzliches .......viiniivierercnnne.
6.7.2. Besonderheiten der Gestaltung von Arbeits-
vertragen
6.8. Die Dienstzettelpflicht .....................
Grenzen der Gestaltungsfreiheit der Arbeltsvertragspartelen ..........
7.1.  Die Hierarchie der arbeitsrechtlichen Rechtsquellen ..................
7.2.  Gesetzliche Grenzen ..........

7.2.1. (Relativ) zwingende NOrmen ........cccecvcveucinciscnennns
7.2.2. Sittenwidrigkeit (§ 879 Abs 1 ABGB) ......ccccoecerurcnnnee
7.23. Groblich benachteiligende Bestimmungen in

Formulararbeitsvertrigen ($ 879 Abs 3 ABGB) ........

26
27
29
29
30
31
31
32
33
33
35
38
38
38
39
40
43
43
44
44
44
49
50
52
52
52
53
54
55
55
56
56

58
59
63
63
64
64
65

66

Gerlach/Risak/Schrank/Héfle, Praxishandbuch Arbeitsvertragsgestaltung?



7.3.  Arbeitsvertrag und kollektive Rechtsetzung ............ccooecevevunccenn. 68

7.3.1. KOIEKHIVVEItrag .......occveeeceemermeemecrnecrneesneessenssensesssenans 68
7.3.2. Betriebsvereinbarung ...........cooccveevcevccrnecrnennnnce . 71
8. Sonderformen des Arbeitsvertrages ............cccccoeurrerrnnnes 73
8.1.  BetriebsUbUNG ......ccciiveeereeeereiceeeree ettt eseees 73
8.1.1. Wesen und Entstehen eines Rechtsanspruchs ........... 73
8.1.2. Sonderfalle ... 74
8.1.3. Vermeidung eines Rechtsanspruchs und
Beendigung ... 75
8.2.  Freie Betriebsvereinbarung .............ccnecneneenneneeneenecnennee 76
8.2.1. Wesen und Entstehen eines Rechtsanspruchs ........... 76
8.2.2. Abinderung und Beendigung ...........ccocereeverncrnecnnee 77
8.3. Allgemeine Arbeitsbedingungen (insb Richtlinien des Dienst-
BEDEIS) vt 78
9. Die Abinderung des Arbeitsvertrages ............cccococovrrrcrenrivnrrersenninns 79
9.1.  Verschlechterungsvereinbarung und ,,Drucktheorie ................ 79
9.2.  Betriebsverfassungsrechtlicher Versetzungsschutz ..................... 80
9.3.  AnderungsKiundigung .........cccoeccomervermrevemmsiensnsseessssnnsssenssssnssssennes 81
9.4. Flexibilitat durch Vertragsklauseln .........cccccoceiunreurernneurrcrnecrnncs 82
9.4.1. Anderungs- und Widerrufsvorbehalte ...................... 83
9.4.2. Versetzungsvorbehalte ... 84
9.4.3. Teilkiindigungsvorbehalte ... . 84
9.44. Unverbindlichkeitsvorbehalte . 85
9.4.5. Befristung von Vertragsteilen 85
9.5.  Flexibilisierung der Arbeitszeit 86
10. Die Auslegung des Arbeitsvertrages 88
Teil 2: Arbeitsvertragsklauseln
1. Beginn des Dienstverhiltnisses 91
1.1.  Formulierungsvorschlag 91
1.2.  Rechtliche Grundlagen 91
1.3.  Fallen bei der vertraglichen Gestaltung und Anwendung .......... 92
2. Name und Anschrift des Arbeitgebers und des Arbeitnehmers ....... 96
2.1.  Formulierungsvorschlag 96
2.2.  Rechtliche Grundlagen fiir die Bezeichnung des Arbeitgebers ... 97
2.3.  Fallen bei der Vertragsgestaltung und Anwendung
(Arbeitgeber) 98
2.4. Rechtliche Grundlagen fir die Bezeichnung des Arbeit-
nehmers 99
2.5. Fallen bei der Vertragsgestaltung und Anwendung
(Arbeitnehmer) 100

Gerlach/Risak/Schrank/Héfle, Praxishandbuch Arbeitsvertragsgestaltung? Xl



X

Verweis auf kollektivrechtliche Normen ..........oooeieieicvennnicnenns 104

3.1.  Formulierungsvorschlag ... 104
3.2. Rechtliche Grundlagen .............. . 104
3.3. Fallen bei der Vertragsgestaltung und Anwendung ........ccco........ 106
Probemonat .........coooeeiecncnnce ettt 107
4.1. Formulierungsvorschlag ... 107
4.2. Rechtliche Grundlagen .........einrioneserscrseceiinssinsseniessnns 107
4.3. Fallen bei der Vertragsgestaltung ..........ccocceeveeviiunnrunnens 107
4.4.  Fallen bei der ADWENAUNE ......cocvevmrrneininnnnsisiseicesennsinsinininenns 110
Befristung .........ccoeevevvereniecnnnnne 113
5.1. Formulierungsvorschlag ...... .o 113
5.2.  Rechtliche Grundlagen . 115
5.3. Fallen bei der Vertragsgestaltung 117
5.4. Fallen bei der Anwendung . . 118
Kiindigung ettt et e R s 120
6.1. Formulierungsvorschlag ............... cereeetsassasasnaenaes 120
6.2. Rechtliche Grundlagen ..., 123
6.3. Fallen bei der Vertragsgestaltung und Anwendung ..........cc... 126
6.4. Abgabenrechtliche Fragestellungen - Kiindigungsent-
SChAdIGUNE oo 129
6.4.1. Sozialversicherungsrechtliche Bewertung .........c....... 129
6.4.2. Lohnsteuerrechtliche Bewertung 129
ArDeitsOrt ... s 131
7.1.  Formulierungsvorschlag .........cccoeevuueee. . 131
7.2.  Rechtliche Grundlagen ....... 131
7.3.  Fallen bei der Vertragsgestaltung .. .o 132
7.4. Fallen bei der Anwendung ..........coeeveemcimnicrinnnnsisssienennns 134
Dienstreisen ... e b e ettt e st 136
8.1. Formulierungsvorschlag ...t 136
8.2.  Rechtliche Grundlagen 136
8.3. Fallen bei der Vertragsgestaltung ..... 138
8.3.1. Checkliste Dienstreisen ............ccc...... 139
8.4. Abgabenrechtliche Fragestellungen — Reisekosten ..................... 140
8.4.1. Sozialversicherungsrechtliche Beurteilung ................ 140
8.4.2. Lohnsteuerrechtliche Beurteilung ........ccccoeceeurernennes 140
8.4.2.1. Reisevergiitungen (Fahrtkosten, Kilometergelder) ... 140
8.4.2.2.  Tagesgelder ... 141
8.4.2.3.  Nichtigungsgelder . . 144
Verwendung ... 145
9.1. Formulierungsvorschlag ... 145
9.2. Rechtliche Grundlagen ................. 146
9.3.  Fallen in der Vertragsgestaltung und Anwendung ..................... 148

Gerlach/Risak/Schrank/Héfle, Praxishandbuch Arbeitsvertragsgestaltung?



10. Arbeitszeit (generell) . rerererererereans

10.1. Formulierungsvorschlag ...........cccecoc....
10.2. Gesetzliche Grundlagen ....
10.2.1.  Normalarbeitszeit e esaeees
10.2.1.1.  Begriff und Bedeutung
10.2.1.2.  Ausmaf} der Normalarbeitszeit
10.2.1.3. Verteilung der Normalarbeitszeit ..........ccocovuvcveurevnenncs
10.2.2.  Arbeitspausen und Ruhezeiten ..........co.cocveverrurrenennee
10.2.2.1. Ruhepause ......cccocovuvvuvvruvrrnnne.
10.2.2.2. Tégliche RUNEZEIt .......cvecveriucrrrreenirernceeeaeceensneanennes
10.2.2.3.  'Wochentliche RUDEZEIL ........ccuereeunercenerccmerrecmnenrenanes
10.2.2.4.  Feiertagsruhe ........ccevcriverecneneuneeennenenensenseesseseneses
10.2.3.  Uberstunden und Mehrarbeit ............cooeeeeermrrrnrecerrnnnes
10.2.3.1. Begriff ....ccovriinne reevmesnenesaens
10.2.3.2.  Verpflichtung zur Leistung .......c..ccoceeeveeecerencenrencneenes
10.2.3.3.  Grenzen der Leistungspflicht .......ccccecoveuvcurencencncncnes
10.2.3.4.  Abgeltung ...,
10.2.3.4.1. Aufgedrangte Mehrleistung? .........cccovivecevirvecnerrecnncs
10.2.3.4.2. ZUSChIAG ....ouvuiriiceeieeeeetceiete e eesese e
10.2.3.4.3. Zeitausgleich oder finanzielle Abgeltung? .................
10.2.3.4.4. Uberstundenpauschale und ,,All-in-Verein-
barungen® ...
10.2.3.5. Sozialversicherungsrechtliche Bewertung ..................
10.2.3.6. Lohnsteuerrechtliche Bewertung ..........ccccocveuvcuveunnen.
10.2.3.6.1. Uberstundenzuschlige an ,, Wochen“tagen
(§ 68 AbS 2 EStG) w.vvvurncinriisinciencsssisecmsensenassssennsns
10.2.3.6.2. (Uberstunden-)Zuschlige fiir Sonntags-, Feiertags-
und Nachtarbeit (§ 68 Abs 1 EStG)
10.2.3.7. Sonstige Lohnabgaben ..........ccccouevvriverncnunnce
10.2.4.  Arbeitszeitaufzeichnungen ...........c.........
10.2.4.1. Inhalt der Aufzeichnungspflicht ........cccceeveuveunreneuncenne
10.2.4.2. Fuhrung der Arbeitszeitaufzeichnungen durch den
ArbeitneNmer ...
10.2.4.3. Sanktionen bei Verletzung der Aufzeichnungs-
PICHLEN oot
10.2.,5.  Vertragsgestaltung mit Arbeitnehmern, die nicht
dem AZG unterliegen .........cceeecercrcrceseneneeennen.
10.2.5.1. Leitende Angestellte und sonstige selbststindig
entscheidungsbefugte Arbeitnehmer ...........cccvvccunee
10.2.5.1.1. BeGriff ...
10.2.5.1.2. Rechtliche Konsequenzen ........ccceeeeeeecvecceecmrcunennenn.
10.2.5.2.  Jugendliche ...

Gerlach/Risak/Schrank/Hofle, Praxishandbuch Arbeitsvertragsgestaltung?

150
151
152
152
152
154
154
154
155
155
156
157
157
157
158
159
159
159
160

162
162
162
162
163
164
164
164
165
165
165
165
166

167
168

Xil



11. Gleitzeit
11.1.

11.2.3.1. Ende der Gleitzeitperiode .........ccccoovuuveirirvciniivruniuennnns
11.2.3.2. Ende des Arbeitsverhiltnisses ...................
11.2.3.2.1. Laufende Gleitzeitperiode .........ccocovcnurenerniuncirerecnnen
11.2.4.  Gleitzeit fiir besondere Arbeitnehmergruppen .........
11.2.4.1. Teilzeitbeschiftigte .......ccccovuviucrrreuancs
11.2.4.2. Kinder und Jugendliche ...
11.2.43. Werdende und stillende Mitter ........ccocovvrvevrerrrenecn
11.2.4.4. Uberstundenpauschale ..........ccocoveereeereemrerenccmcennne
11.2.4.5.  All-in-Bezug ....ccovivieiiviiiciteeseescsenessennens
11.3. Steuer- und sozialversicherungsrechtliche Aspekte ....................
11.3.1.  Sozialversicherung ..........cccccecrinniennnn. .
11.3.2.  Steuerrecht ... essaens
12. Entgelt - Grundvereinbarung ...
12.1. Formulierungsvorschlag ...,
12.2. GrundSatzliches ...
12.3. EntgelthOhe ...t ssaessisesaenansaes
1231, Gehalt e
12.3.2.  Sonderzahlungen ...............
12.3.3.  Brutto- oder Nettoentgeltverelnbarung? ....................
12.3.4.  Aufsaug- oder Anrechnungsklausel .........cccccovuurunnee.
12.4. Falligkeit und Auszahlung ...
1241, FAIlGKEIt .ottt
12.4.2.  Auszahlung ...
12.5. Sozialversicherungsrechtliche Bewertung .........c..coooeveveiisiisinnnans
12.5.1.  Entgeltbegriff ..o
12.5.1.1.  Anspruchsprinzip/Zuflussprinzip ..........ceeveveeerennenes

XV

11.2.

Formulierungsvorschlag ........c.cccocvececncncnmencnncnenscencencnnes
11.1.1.  Grundregelung im Arbeitsvertrag ..........ccccecvvuuviunecs

11.1.2.  Gleitzeitvereinbarung ..........coecueenerunne.

Grundsatzliches ... e
11.2.1.  Notwendiger Inhalt einer Gleitzeitvereinbarung ......
11.2.1.1.  Gleitzeitperiode .........ccvevereeeercmreureecsineciecssenccsenns
11.2.1.2.  Gleitzeitrahmen ...
11.2.1.3.  Ubertragung von Zeitguthaben und Zeitschulden ...
11.2.1.4. Fiktive Normalarbeitszeit ........cocoeeveureerrnincrrcrecrrcnns
11.2.2.  Zweckmafiger Inhalt einer Gleitzeitvereinbarung ...
11.2.2.1. KernZeit ..uvicieeietcnteetetteeeee s

11.2.2.2. Funktionszeit .

11.2.2.3. AMPEIKONten ...coveiiminiiccicmciccecscceienes
11.2.2.4. Eingriffe in die Zeitsouveranitit des Arbeitnehmers ...

11.2.3.  Uberstunden bei Gleitzeit

12.5.1.2. Unterscheidung laufende Beziige/Sonderzahlungen ...

Gerlach/Risak/Schrank/Héfle, Praxishandbuch Arbeitsvertragsgestaltung?



12.6. Lohnsteuerrechtliche BeWertung .........ccooceeeeneenecreennrreneensurnnenns 196

12.6.1.  Entgeltbegriff - ,laufendes” Entgelt ........ccccoveeerernnennee 196
12.6.2.  Sonstige Bezlige ........cccvvuiumiucmmcemierecrceceneenseneneens 196
12.7. Abgabenrechtliche Fragestellungen - Vergleichszahlungen ...... 197
12.7.1.  Sozialversicherungsrechtliche Bewertung ................. 197
12.7.1.1.  Verlingerung der Pflichtversicherung ........cc..coucuun... 197

12.7.1.2.  Unterscheidung beitragspflichtiges/-freies Entgelt... ~ 198
12.7.1.3. Informationspflicht der Arbeits- und Sozialgerichte ... 199

12.7.2.  Lohnsteuerrechtliche Bewertung 199
12.7.2.1. Definition der erfassten Zahlungen .........coccvvvurveuunece 199
12.7.2.2. Lohnsteuerberechnung/-begilinstigung .........c.ccoesvuuue. 200
12.7.2.3.  Zusétzlicher ,Freibetrag“ fiir Vorsorgekassen-
Mitarbeiter ............cccccuune. 200
13. Primienvereinbarung ....... . 201
13.1. Formulierungsvorschlag ..........cccvceececenecnerenecesernscensesseseces 201
13.2. GrundsSatzliches ............iciciccciceieiecreeseecesesesesineces 203
13.2.1.  Wesen von Zielvereinbarungen .........ccccoeeeecurcureureuncen. 203
13.2.2.  Pramienvereinbarungen als bedingtes Entgelt .......... 204
13.3. Betriebsratsmitbestimmungspflicht bei Leistungsentgelten ....... 206
13.4. Vereinbarung von Stichtagen - unterjihriges Ausscheiden ...... 206
13.5. Befristung .......coccoveevvirvcuerircnnn. 207
13.6. Sozialversicherungsrechtliche Bewertung ..........ccccccoeeeeeerecurreneens 209
13.6.1.  Pramien, die Sonderzahlungen sind ........ccccooureunnu..... 209
13.6.2.  Primien, die keine Sonderzahlungen sind ................ 209
13.7. Steuerrechtliche BeWertung ...........ccoccocueeiurecunecurcrmcceenecssecennenns 209
14. Mehrarbeitsabgeltung ... 211
14.1.  Uberstundenpauschale ..........co...cooeeueeeevmeerenmsesnsesensssersssssesssssesenss 211
14.1.1.  Formulierungsvorschlag .........cconueeereuvcrnnirnecmnernnenne 211
14.1.2.  Grundsatzliches ...........cneenieneesenssenne 211
14.1.3.  Art des Pauschales 212
14.1.4.  Nachverrechnungsanspruch? .......cocoeovovcnnrrennn. 213
14.1.5.  Umstellung auf Einzelverrechnung .........cccceccreumnce. 213
14.2.  All-in-Vereinbarung ..........ccececmncrecmsecssessesaeces 214
14.2.1.  Formulierungsvorschlag ..........ccccouuuveiniiniucnincrnenn. 214
14.2.2.  Grundsatzliches ..., 215
14.2.3.  Grenzen der Vereinbarung ........c.cccccoecune.n. w215
14.2.3.1. Arbeitnehmer, die weder dem AZG noch einem
Kollektivvertrag unterliegen ...........cccccovceineinerrinnees 216
14.2.3.2. Arbeitnehmer, die einem Kollektivvertrag unter-
HEGEN e 216
14.2.3.3.  Arbeitnehmer, die dem AZG unterliegen ................ 216
14.2.4.  Konsequenzen fiir die Vertragsgestaltung ................. 216

Gerlach/Risak/Schrank/Héfle, Praxishandbuch Arbeitsvertragsgestaltung? XV



14.3.
15. Diensterfindungen ..........

15.1.
15.2.
15.3.

15.4. Sozialversicherungsrechtliche Bewertung

15.5. Lohnsteuerrechtliche BeWertung ..........ccooeoveemeemninnrennsurnsrsesrnns
16. UrlaUb ... saens
16.1.  Formulierungsvorschlag ..........ccerenerunecunecrneessennsecsnnssenes
16.2. Rechtliche Grundlagen .........ccccocemeeneenecnernecnseinecsnssesssessennns
16.3. Fallen bei der Vertragsgestaltung und Anwendung ............c.......

Abgabenrechtliche Fragen

Formulierungsvorschlag .........cccccoccvvcrunecunvceuncenecenecnnnn.

Rechtliche Grundlagen ............
Fallen bei der Vertragsgestaltung und Anwendung ....................

17. Dienstverhinderung ..............ccccccoovvernrnnnne.

17.1. Formulierungsvorschlag .........

17.2. Rechtliche Grundlagen et e

17.3. Fallen bei der Vertragsgestaltung ..

17.4. Fallen bei der ANWendung .........cccccveeeerecneenerenscunecssessseesnsns
18. Auswahl der BV-Kasse ...........cccccoeeuvcivcrneinennncee.

18.1. Formulierungsvorschlag .......ccccooeereuveevserncunecs

18.2. Rechtliche Grundlagen .. .

18.3. Fallen bei der Vertragsgestaltung ..........cccc.........

18.4. Abgabenrechtliche Fragestellungen zur BV- Kasse/Abfertlgung

18.4.1.  Abfertigung alt .......ccccoevuveunevverrerreinrereereeesseesesienes
18.4.1.1. Sozialversicherungsrechtliche Bewertung ..................
18.4.1.2. Lohnsteuerrechtliche Bewertung
18.4.1.2.1. Beendigung des Dienstverhdltnisses .........ccccoveeeeunne
18.4.1.2.2. Gesetzliche Abfertigung bei Betriebsiibergang .........
18.4.2.  Abfertigung neu .......cnveenerecrneenensennneeinecinnes
18.4.2.1. Sozialversicherungsrechtliche Bewertung ..................
18.4.2.2. Lohnsteuerrechtliche Bewertung ..........coecoecuveveunennee

19. Berufliche Aus- und Weiterbildung - Grundklausel ..........................

19.1.
19.2.
19.3.

19.4.
19.5.

XVi

Formulierungsvorschlag reesrerenernerenas
Gesetzliche Grundlagen .........ooncnennenenerserneserseassesnenns
Verpflichtung zur Ausbildung? ..........coocvecvernecnsereecrnnenncrnenne
19.3.1.  Verpflichtung des Arbeitgebers
19.3.2.  Verpflichtung des Arbeitnehmers ...........ccccorevviurecnncs
Voraussetzungen fiir den Ausbildungskostenriickersatz ...........
Hohe der Riickzahlungsverpflichtung ..........ccoveeveuvcenncrnecnerecen.
19.5.1.  Kernbereich der , Ausbildungskosten® ..........cccconeeuue.
19.52.  Nebenkosten ..........iirneiiiecineiisecsssecsnes
19.53.  Wihrend der Ausbildung bezahltes Entgelt ..............
19.54.  Aliquote Reduktion ......cccocverecevcrecmreercrrescenenercenes
19.5.5.  Sonstige Faktoren

217
218
218
219
225
226
227
229
229
231
237
239
239
239
245
245
250
250
250
252
253
253
253
253
254
255
255
255
255
256
256
256
257
257
258
258
259
259

260
260
261

Gerlach/Risak/Schrank/Héfle, Praxishandbuch Arbeitsvertragsgestaltung?



19.6. Zeitliche Bindungsdauer ..........ccooeovevomernrenerrcerrcenrecrne.

19.7. Artder Beendigung ...........rnmeeensrseseessesssesseess s

19.8. Sonstige VOraussetZungen .........c.ccooeemeerresrresesnsuessasssessassssessenssenes
19.8.1.  Schriftformgebot .........cocccovveemrrcmrrrnrrenrreeseeseeseeeses e,
19.8.2.  Vereinbarung mit Minderjihrigen ........ccccevremruunece.

19.8.3.  Pauschalvereinbarung? ........cccccccovemnomnicnnnrrnnrnnnnn.
19.9. Sozialversicherungsrechtliche Bewertung .............ccucsmeressueennes
19.10. Lohnsteuerrechtliche Bewertung ........ccoeccooevvvervueenrunnrvsnsseresrrenns
19.10.1.  Kostentragung/-ersatz durch Arbeitgeber .................
19.10.2.  Kostentragung durch Arbeitnehmer ........ccccooeuueeeee.

19.10.3.  Riickersatz von Ausbildungskosten ...........ccccoveurnnecn.
20. Nebenbeschiftigungen .............ccoowveerveeeueevenveeeeeeeseceess s escsenes

20.1. Formulierungsvorschlag ........... e
20.2. Rechtliche Grundlagen .......... .
20.3. Fallen bei der Vertragsgestaltung .........c.oeeeveeverreeesrsesrnneesnrennnns

20.4. Fallen bei der Anwendung ........cccveverreurerrnenen

21. Konkurrenzklausel
21.1. Formulierungsvorschlag
21.2. Rechtliche Grundlagen
21.2.1.  Verwandte Klauseln .............. .

21.2.1.1. Mitarbeiterschutzklauseln ...........cccovverveereerevcrrervennne..

21.2.1.2. Kundenschutz-(Mandantenschutz-)Klauseln ...........
21.2.1.3. Geheimhaltungsklauseln .........cccoccoverecnrromrrenrernronnranns
21.3. Fallen bei der Vertragsgestaltung .......
21.4. Fallen bei der ADWENAUNE ........ccoueruvemmeeercnineenreireceecesseseseseseneens
21.5. Abgabenrechtliche Fragestellungen ............cocceeuveceneensrensrennens
21.5.1.  Sozialversicherungsrechtliche Bewertung ..................
21.5.2.  Lohnsteuerrechtliche Bewertung ........cc.cccocvecurevurnennee

22. Verschwiegenheitsverpflichtung (Geschiftsgeheimnisse) .................
22.1. Formulierungsvorschlag ........c.ccooceeeunecureeenenne
22.2. Rechtliche Grundlagen ........
22.3. Fallen bei der Vertragsgestaltung
22.4. Fallen bei der Anwendung .........ccccveveeneerecncneencureeseisnenns .
23. Verschwiegenheitsverpflichtung (Datengeheimnis) .........................
23.1. Formulierungsvorschlag .........cccccoecreunrnuece.
23.2. Rechtliche Grundlagen
23.3. Fallen bei der Vertragsgestaltung .........cccooeeveevermseereemeenrenncenenen.
23.4. Fallen bei der ADWeNAUNE ......cccveueueeevemnemnieneieeceeeiseisessesninnens
24. Dienstfahrzeug .............cincineneinecnneenenne
24.1. Formulierungsvorschlag
24.2. Rechtliche Grundlagen ...,

Gerlach/Risak/Schrank/Héfle, Praxishandbuch Arbeitsvertragsgestaltung?

261
262
262
262
263
263
264
264
264
264
265
266
266
266
268
269
270
270
271
274
274
275
275
275
278
279
279
280
281
281
281
283
284
286
286
286
287
288
289
289
289

Xvii



25.

26.

27.

b

Xviil

24.3. Fallen bei der Vertragsgestaltung ........c.cccooceevveerrnnnn.
243.1.  ChecKliste fiir Dienstfahrzeugregelungen ..................
24.4. Abgabenrechtliche Fragestellungen - Sachbezug Pkw ...............

244.1.  Sozialversicherungsrechtliche Bewertung ..................
24.42.  Lohnsteuerrechtliche Bewertung .........cccoouverrnnnneee.
24.4.2.1. Niedrigerer Sachbezug ..........cccccorumernmerrneerecnecrernnns

244.2.2. Kostenbeitrige des Arbeitnehmers .......cocooecorrveeennnn.
Internet- und EDV-NULZUNG ..o saenes
25.1. Formulierungsvorschlag e
25.2. Rechtliche Grundlagen ........... e
25.3. Fallen bei der Vertragsgestaltung .......... cereeseneseasnaenas
25.4. Fallen bei der ANWendung ...........cocvcemeeneenecerneesrensessnssnssnnsenns

Verfallsklauseln ................ccccneue... reeraeeennaenaes

26.1. Formulierungsvorschlag .............. .

26.2. Rechtliche Grundlagen ..........oceeneeneenecnninsnnersnsissssesnns
26.2.1.  Verfallsfristen ........

26.3. Fallen bei der Vertragsgestaltung reereereneeaseaeane

26.4. Fallen bei der AnWendung ............ocoeeveeeneenccnecrnscrneensesnseeesennns

Sonstige Klauseln am Ende des Arbeitsvertrages

27.1. Schriftformklausel ........cocoocovruereneerrrnnenees
27.1.1.  Formulierungsvorschlag ......

27.2. Abschliefilichkeits- und Ausschlussklausel .........c..cooocrmrurnreennnenee
27.2.1.  Formulierungsvorschlag ..........ccoiveeneeeecrneenecureenecnnee

27.3. Salvatorische Klausel, Ersetzungs- und Reduktionsklausel ........
27.3.1.  Formulierungsvorschlag .........
27.3.1.1.  Salvatorische Klausel .........cccceuveuerirveennemreesernececrnecnnes
27.3.1.2. Ersetzungs- bzw Reduktionsklausel ........ccccocoecureuncenc.

Teil 3: Anlassbezogene spitere Vereinbarungen und wichtige
Arbeitgeberschreiben

A. Anlassbezogene Vereinbarungen
Anderung des Arbeitszeitausmafes bei Teilzeit .
1.1.  Formulierungsvorschlag ...
1.2, Grundlagen .........cvecrncncnnenne
L3, Fallen oeiieiiciiciciiccneneesenseeseeieessensenseessesssesnsssessessssesasssnsen
Anlassfall-Sonderiiberstunden
Viertagewoche-Uberstunden ...............cooovvveommrevenmnnesssnnsssssensssssnnnes
Anderung auf erweiterte Gleitzeit (wenn kein Betriebsrat) ...............
4.1. Formulierungsvorschlag SO
4.2. Rechtliche Grundlagen
4.3. Fallen ..evcvcncrncnnee

289
291
292
292
292
294
295
296
296
297
298
298
300
300
300
301
303
304
308
308
308
309
309
310
310
310
311

313
313
314
314
315
315
315
315
316
316

Gerlach/Risak/Schrank/Hoéfle, Praxishandbuch Arbeitsvertragsgestaltung?



5. Gehaltsumstellung auf All-in ...
5.1.  Formulierungsvorschlage ..............coucemernmmrenmrunnrrsnrsiinsssssssinnes
5.2.  Rechtliche Grundlagen
5.3, Fallen .ottt sttt sassaens
6. Zusitzliches Entgelt ............cccooecnnninnnnennneeceneesenescennns
6.1.  Formulierungsvorschlage ..........cccocconuenmeermernsresnrennersnrennnnns .
6.2. Rechtliche Grundlagen ..........cccocovevmireniunncce ceevraenatieens
6.3, Fallen ..ottt staean
7. Befristete Beforderung .............oooroevonseenesvnniesesneseenses s
7.1.  Formulierungsvorschlag
7.2.  Rechtliche Grundlagen
7.3, Fallen .ottt
8. Vertretungsbefristungen anlassbezogen verlingern? ........................
8.1. Formulierungsvorschlage - Varianten .........cccooccoeeenriverrnrionsrens
8.2. Rechtliche Grundlagen ...
8.3, Fallen ..ottt e
9. Verschlechterungsvereinbarung ..............cccoocoveoevveeonvnninsnersereesiennenns
9.1. Formulierungsvorschlige — Varianten .........ccocoveeerorernennrnrrs
9.2.  Rechtliche Grundlagen ..........ceceenvcenecenneenernseensresesessssesesienns
9.3, Fallen ..ottt saes
10. Ausbildungskostenriickzahlung ...........ccccooovvvrrvrrerrcnrverereennnen.
10.1. Formulierungsvorschlage ..........ocveeecevcenernernersseeecnreeneesssssssensans
10.2. Rechtliche Grundlagen ...........cnernecnernneesernscesesessssenes
10.3. Fallen .ot ssse e as s sss s sassansens
11. Elternteilzeit und Elternarbeitszeit ..............ccooeovermrrmmrrrerrrnrrrerrerrs
11.1. Formulierungsvorschlage ...........cooouvccccnecrrnceenermnseeeesnsessenennens
11.2. Rechtliche Grundlagen ........cccccccerveuennee. reretrers et saeeas
113, Fallen ..t ecitnenscnesseesesssessesssessssesessesassssssens
12. Altersteilzeit ... s
12.1. Formulierungsvorschlag .........cnereeneeneesecssessseenscsseessseneens
12.2. Rechtliche Grundlagen ..........eenecneeneenecneesennecsseneciseenne
12.3. Fallen .ottt tssess e s sasssssasssanssns
12.4. Sozialversicherungs- und steuerrechtliche Besonderheiten .........
12.4.1. S0zZialversiCherung ..........ooceeorereneereeneenecsensensesssssssssenns
12.4.2. StEUET ..eeeeiiniiicncrncscsnsseneaes
13. Forderbare Bildungsteilzeit .............c.cccooeencnennncninrnnennereseennne
13.1. Formulierungsvorschlag ..........ccoccvvuviunecs
13.2. Gesetzliche Grundlagen ...........cooceeevcenreenencneineineinsesesesesssesssssnens
13.3. Fallen oottt neseiseb et
14. Forderbare Pflegeteilzeit
14.1. Formulierungsvorschlag ...........ccoceencneneernincecnenncineercaneenens
14.2. Rechtliche Grundlagen ...

Gerlach/Risak/Schrank/Héfle, Praxishandbuch Arbeitsvertragsgestaltung?



15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22,

23.

XX

Forderbare Wiedereingliederungsteilzeit ...............ccccoeoovererrrrrrnrrrnnnne. 345

15.1. Formulierungsvorschlag ..........cocoveevecnerneenscnnennsrissiensiesseessennas 345
15.2. Rechtliche Grundlagen ............c.cccccviuvernnecnncrneenseinssessseinnns 346
15.3. Fallen ..ottt sess e i 347
Unbezahlter Urlaub, Familienzeit-Karenzierung, Bildungskarenz,
PlegeKarenz .............ccvciuiiiiiciicciccrcienecie et 348
16.1. Formulierungsvorschlige .................. . 348
16.2. Rechtliche Grundlagen ........ccoconvureunnnn... 351
16.2.1. Unbezahlter Urlaub ........ccocoveeveeneneennrnrinrnnncsreesrssnnanns 351
16.2.2. Viter-Familienzeit ...........ocveeeecneeeenernecmnrenecneenseesersseneanns 351
16.2.3. Bildungskarenz . . w353
16.2.4. Pflegekarenz .........ccoccomveensereenncreenneneincessesssnssssensessens 354
16.3. Fallen .......ooiuieiiciiiececicieeciecieeesssasessessenens 355
16.3.1. Unbezahlter Urlaub ..........ccccovcvuerermnerrneenscerncreecrireennns 355
16.3.2. Bildungs- und Pflegekarenz .........cccocovevvrunecunece 355
Schadenersatzeinigungen ...............coovcrcnceoneneensennessennssssssessesssennes 356
17.1. Formulierungsvorschlag ....................... 356
17.2. Rechtliche Grundlagen .........cccccooeuvecneeunerunerrneennernnenns 356
17.3. Fallen oottt ssas s ssssssnes 357
Bereinigung strittiger Mehr- bzw Uberstundenentgelte .................... 358
18.1. Formulierungsvorschlag ........c..cceccuiuueen. 358
18.2. Rechtliche Grundlagen ...........cccccocenuuunece. . 358
18.3. Fallen ..ottt ssses s sasees 359
AuslandsentSendungen ...........cococvercneneneneresinsisssrsssssesssssssnsens 359
19.1. Formulierungsvorschlag s 359
19.2. Rechtliche Grundlagen ........ccoceiiinernecnermncenecenecenseneesnenanes 363
19.3. Fallen ..ot essessecssssesassesesssssesasessesasens 365
Arbeitgeberwechsel im Konzern ..........ccoocvveeevevcnencnincnnnnee. . 366
20.1. Formulierungsvorschlag ..........ineiiicnccnverecnenccnersensens 366
20.2. Rechtliche Grundlagen . 367
20.3. Fallen ....ncincnicieceecnennens . 368
Uberlassung im Konzern ..... . 369
21.1. Formulierungsvorschlag ..........occccnecncrncrrcrnccnessenecnecnseenees 369
21.2. Rechtliche Grundlagen .......ccccoeceeeuveunnee . 369
21.3. Fallen ..t asses 370
Einvernehmliche Auflosung ..............ccoovvevreininineisennscsisenesinssiennns 370
22.1. Formulierungsvorschlage ........cooveviveiccnieniinernsiinesninsenncnennnes 370
22.2. Rechtliche Grundlagen 375
22.3. Fallen et . 376
Beendigung mit Wiedereinstellung .............ccocvcuveeecrncrnerncenccncrncrccnen. 377
23.1. Formulierungsvorschlage ..... . 377
23.2. Rechtliche Grundlagen .........cinieininencnccsseeceinsennens 380
23.3. Fallen . 381

Gerlach/Risak/Schrank/Héfle, Praxishandbuch Arbeitsvertragsgestaltung?



B. Wichtige Arbeitgeberschreiben
24. Auslaufmitteilungen bei Befristung .............ccccoooovrnrvorrnreonmrnnrnrisrrnnnne
24.1. FormulierungsvorsSChlage ..........coovveurvuveieeieniceenrsssssossnsensenseesenss
24.1.1. Normalfall .......cccoocviiicicicircenecenrenesesseessesesecseesens
24.1.2. Endigung trotz Schwangerschaft .
24.2. Rechtliche Grundlagen ................... SOOI
24.3. Fallen ..ottt st
25. Absicherungsmitteilungen bei gesetzlicher Befristungshemmung ....
25.1. Formulierungsvorschlage ..........coocceceenecmecenneencrenecenseesernnenes
25.1.1. Mitteilung Ablaufhemmung MSchG ........cccocovrnenrinrnnnee.
25.1.2. Auslaufmitteilung nach Ablauthemmung MSchG ..........
25.1.3. Behaltezeit-Fortlaufshemmung Prasenz- oder Zivil-
QEENIST oottt sees
25.1.4. Auslaufmitteilung nach PD-Behaltezeit- Ablauf-
heMMUNG ..o
25.1.5. Behaltezeit-Ablaufshemmung Jugendvertrauensrat .........
25.1.6. Auslaufmitteilung nach Ablaufhemmung Jugend-
vertrauensrat ....................... N
25.2. Rechtliche Grundlagen ..................... et aesas
25.3. Fallen ...ttt
26. Krankenentgelt bei Verdacht auf grobes Eigenverschulden ..............
26.1. Formulierungsvorschlage .........cvceecnecneenecrneeecunecuseensesseessesseens
26.1.1. Kliarungsaufforderung an Arbeitnehmer .........cccccovceveuune.
26.1.2. Erklarung des Arbeitnehmers ........c.cocoeeeveenecneenreenncunennnces
26.2. Rechtliche Grundlagen ...
26.3. Fallen ...ttt st
27. Fremdverschuldensinformation bei Krankenstinden ........................
27.1. Formulierungsvorschlag ...
27.2. Rechtliche Grundlagen ...........cccrnrincinerenncrnenneciessseneees
27.3. Fallen ..ttt esessseseens
28. Karenzbestatigung ..............cccorinieecrncrvcrcnceecnncrecsennens
28.1. Formulierungsvorschlige ..........coieecuncenvcenccncrceneeneeineisneens
28.2. Rechtliche Grundlagen ........ciininnirnnnncinnn,
28.3. Fallen .....ccooemerveuvcrernnee e
29. VEISELZUNGEI ...ttt sssssassssses s sssesssessesssssanes
29.1. Formulierungsvorschlage .........ocovveceiremccnemnnnecncreersennseeneens
29.1.1. Schreiben an den Betriebsrat, je nach Sachverhalt ...........
29.1.2. Versetzungsverfiigung gegeniiber Arbeitnehmer,
je nach Sachverhalt ..o,
29.2. Rechtliche Grundlagen ...
29.3. Fallen ..ot
30. VErWAarNUNEEI ........cocoeueemerirritreieeicneaneeiseeteseseseset et sesae s st seasaesesesnes
30.1. Formulierungsvorschlage ...

Gerlach/Risak/Schrank/Héfle, Praxishandbuch Arbeitsvertragsgestaltung?

386

386
387

387
388
389
390
390
390
390
391
391
392
392
392
393
393
393
394
394
395
395
395

395
396
397
397
397

XXI



30.2. Rechtliche Grundlagen ...........ccuieeunecenerenecenneresersnssesnssesnnees

30.3. Fallen ..o
31. ,,Austrittsbriicke“ bei unbegriindetem Fernbleiben ............................
31.1. Formulierungsvorschlag ...........cccoccvececnernecnecnneescirnsensineennns
31.2. Rechtliche Grundlagen ............ccooceccemmenecnrensenneeecirsssnsieesennns
313, Fallen ...ttt snnen
32. Kiindigungen, Entlassungen ...............cccocoeveeuerueveneeereeneeneeeeie e
32.1. Formulierungsvorschlige - Varianten ...........ccccccoueeveeunec.
32.1.1. Varianten Normalkiindigung .........cccoccvuerrerrerrenrvnresrennans
32.1.2. Erginzungstexte Urlaubs- bzw Zeitausgleichs-
verbrauch, einzufiigen nach dem Kiindigungsaus-
SPIUCK ettt ettt s sssssssasnsas
32.1.3. Variante Eventualkiindigung ..........cccccccoeeuveeeencenscuneineenncs
32.1.4. Variante Anderungskiindigung ...........coeevccuemmmmerevvessennnnns
32.1.5. Varianten schlichter Entlassung .........c.cooovvevconrrninsinnnenns
32.1.6. Eventualentlassung ...........cccooccmeeccnernermecnsernneesennennns
32.2. Rechtliche Grundlagen ...........ccoceccnecscrnecnneensensseseeseenees
32.3. Fallen ...ttt
33. Einseitiger Urlaubsantritt (,,personlicher Feiertag®) ...........c.cccceunnnn.
33.1. Formulierungsvorschlage .............ccocveenernerensemccunennccenensnennennn
33.2. Rechtliche Grundlagen ..........cccviieccuneruneeesceccrseesesecenes
33.3. Fallen .ottt s s neenes
Teil 4: Vertragsklauseln (Auswahl) in englischer Ubersetzung
Zu Teil 2
1. Start of the Employment Relationship .
2. Name and Address of the Employer and the Employee ..........ccoovrvenne.
3. Reference to Collective Rules ........c.cccceveuriunncnn.
4. Tl MONEO .o sse s ssse s ees
5. Fixed Period ...,
6. Termination ... s reesesennes
7. Place Of WOTK ..ot assenesscsesasssssssecnns
8. Travel for WOrk PUIPOSES .....ccuvuriimieiurineiiircccriiscseneenessecssesessnensecans
9. SCOPE Of DULIES ...covreriercineremiriaeeneneeeeeeesessessesseasessessessessessesssussssasstasenss
10. Period of Employment (general) .......
11. Flexi-time ............. et rsaiens
12. Remuneration - Basic Agreement
13. Premium AGreement .........cvininiennercniscuisncenesisessssesescesssesensesessessesens
14. Remuneration of Additional HOUIS .......ccevvuvieccniiccnccrnecscnennes
14.1. Overtime Fixed Payment .........cccoeecuveveeremeuncrrcerseeencrsescerenene
14.2. Allin Clause ettt aes
15. Inventions in the Course of Employment SR

XX

398
399
399
399
400
401
401
401

401
403
403
404
404
405
406
407
407
409
411

413
413
414
414
415
416
417
417
418
418
421
425
427
429
429
429
430

Gerlach/Risak/Schrank/Héfle, Praxishandbuch Arbeitsvertragsgestaltung?



16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
24.
25.
26.
27.

19.
22.
32.

Holiday ............
INCAPACILY L6 ..o
Choice of Employees Protection Fund
Professional Training and Continuing Education - Basic Clause ........
Side ACHVITIES ..ououveircircircicicii s ss s sassaesaes
Competition Clause ................

Confidentiality Obligation
Company Car ...
Internet and Computer Use ............. ettt saenaeas
Limitation Clause ...

Secondment Abroad ...,
Termination by Consent ........ccccoccinnvinnininnns
Termination and Redundancy ...

StiICHWOITVEIZEICHIS ..ottt e sb b aesees

Gerlach/Risak/Schrank/Héfle, Praxishandbuch Arbeitsvertragsgestaltung?

XX



